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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Jgyvendinant Palangos lop$elio-darzelio ,Zilvinas" (toliau — Mokykla) 2025-2027
mety strateginj ir metinj veiklos planus, buvo siekta dviejy pagrindiniy uZdaviniy: uztikrinti
kokybiska $vietimo paslaugy teikimg bei modernizuoti Mokykla ir jos aplinka. Siems uzdaviniams
igyvendinti 2025 mety Mokyklos biudZeta sudaré: savivaldybés biudZeto lésos — 1 151,0 tukst.
Eur, specialiosios programos léSos (pajamos uz paslaugas) — 81,8 tikst. Eur, specialiosios
programos léSos (pajamos i§ patalpy nuomos) — 0,7 tiikst. Eur, valstybés biudZeto specialioji
tiksliné dotacija SB (VB) — 14,7 titkst. Eur, valstybés biudzZeto specialioji tiksliné dotacija mokymo
lésoms SB (MK) — 560,2 titkst. Eur bei valstybés biudZeto specialioji tiksliné dotacija mokymo
lésoms SB (U) — 49,2 tikst. Eur. Palyginus su 2024 mety Mokyklos biudZetu, 2025 mety biudZetas
padidéjo 16 procenty. Didesnj 1é8y poreikj lemeé Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
minimaliosios ménesinés algos didinimas, auges darbuotojy darbo uZmokestis, taip pat
padidéjusios komunaliniy ir kity paslaugy bei prekiy kainos. Be to, biudZeto padidéjimg nulémeé
i§ savivaldybés biudZeto skirtos léSos Mokyklos patalpy remonto darbams ir teritorijoje esanciy
pésciyjy taky sutvarkymui.

Siekiant uztikrinti kokybiska Svietimo paslaugy teikima, 2025 mety vadybiniai siekiai
buvo orientuoti j vaiky jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg, ugdymo proceso organizavima pagal
atnaujinta Tkimokyklinio ugdymo programa ,Padékime augti vaikui* bei darbuotojy profesinio
tobuléjimo stiprinima.

Mokykla yra bendro tipo ikimokykliné ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj ir
priesmokyklinj ugdyma. 2025 m. rugséjo 1 d. Mokykla lanke 161 vaikas (2024 m. — 170 vaiky)
nuo 1 iki 7 m. amZiaus. Sukomplektuota 10 grupiy: 3 ankstyvojo, 5 ikimokyklinio bei 2
priemokyklinio ugdymo grupés. Mokykloje dirbo 59 darbuotojai: 26 pedagoginiai darbuotojai
(25,41 etatas) ir 33 nepedagoginiai darbuotojai (36,25 etatai). Svietimo paslaugas teiké aukstos
kvalifikacijos pedagogai, i§ jy 50 procenty jgije mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas.

Siekiant sudaryti palankias salygas kiekvienam vaikui ugdytis pagal jo poreikius ir
galimybes, 16 vaiky, turin¢iy labai dideliy, dideliy ar vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
atsizvelgiant j gydytojy, specialisty rekomendacijas, integruotai ugdyti bendrojo ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo grupése. AutistiSko spektro sutrikimy turintiems vaikams grupése
taikytas struktiiruotas ugdymas: struktiiruota fiziné aplinka, simboliais vizualizuotos atskiros
erdvés, asmeniniai dienos tvarkaras¢iai ir kt. Struktiruoti ugdymo elementai taikyti ir vaikams,
turintiems elgesio ir emocijy sutrikimus (taisykliy vizualizavimas aiskiais simboliais, skatinamoji
Jetony sistema). Atsizvelgiant i vaiky individualius poreikius, grupése sukurtos erdveés vaiky
atsipalaidavimui, ramiam pabuvimui vienam. Mokykloje jrengtas vaiky relaksacijos
(nusiraminimo) kambarys, kuriame gausu sensomotoriniy, S$viesos, garso ir kt. terapiniy
priemoniy. Vaikams negalintiems savarankiSkai dalyvauti ugdyme pagalba teiké 6 mokinio
padéjéjai.
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Siekiant didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymosi efektyvuma, pazanga
buvo teikta pagalbos vaikui specialisty pagalba. 2025 m. rugséjo 1 d. duomenimis logopedo pagalba
teikta — 64, specialiojo pedagogo — 15, judesio korekcijos mokytojo — 14 vaiky. Socialinis
pedagogas padéjo jveikti vaikams kylancias elgesio, emocijy problemas, vykdé prevencines veiklas
ir kt.

Stiprinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiy vaiky jtrauktj, Mokykloje aktyviai
veiké Vaiko gerovés komisija. Komisija atliko 38 vaiky pirminj ugdymosi sunkumy jvertinima,
sickdama utikrinti tinkamg pagalba vaikams jy ugdymosi procese, parengé 66 pagalbos vaikui
planus, aktyviai koordinavo pagalbos teikima Mokykloje. Komisija konsultavo grupiy mokytojus,
teiké konkredias rekomendacijas dél specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky jtraukties, ugdymosi
aplinkos pritaikymo bei numatyty pagalbos priemoniy jgyvendinimo. Tévams teiké informacija
apie vaiky ugdymosi pasiekimus ir daromg pazangg. Vaiko geroves komisijos nariai dalijosi geraja
darbo patirtimi su miesto ikimokykliniy jstaigy vaiko gerovés komisijy nariais.

Orientuojantis j visapusiska vaiko ugdyma(si) ir siekiant uztikrinti, kad visi Mokykla
lankantys vaikai galéty ugdytis jtraukioje, saugioje ir edukacinéje aplinkoje pagal savo individualius
poreikius, buvo jgyvendinama ikimokyklinio ugdymo programa ,Padékime augti vaikui® ir
PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa.

Ugdymo procese aktyviai plétotas patyriminis ugdymasis, spontaniska vaiky veikla bei
pagrindiné vaiky veikla — Zaidimas. Taikytas projektinis, vaiky iniciatyvas ir jsitraukima skatinantis
metodas. Projektinés veiklos metu vaikai patys kélé probleminius klausimus, ieSkojo atsakymy
eksperimentuodami ir tyrinédami, aktyviai veiké grupese, lauko erdvése, laboratorijoje bei jvairiose
miesto vietose. [§vyky ir ekskursijy metu vaikai vykdé tiriamaja veikla — tyrin¢jo miesto socialing
ir kultiirine aplinka, gamta skirtingais mety laikais bei kitus objektus.

Vasaros laikotarpiu vykdyta saviraiskos programa ,Nuotykiy pilna vasaros diena®,
skirta patirtinio ugdymosi plétojimui, vaiky uZimtumo ir saugumo uztikrinimui bei sveikatos
stiprinimui. Mokyklos kieme buvo jrengtos jvairios veikly erdvés: pastatytos palapinés, pakabinti
hamakai, jrengtos erdvés aktyviam judéjimui, meninei veiklai, tyrinejimams ir ,,indéniskam
piknikui®. Vaikai susipazino su indeny kultiiros ypatumais, dalyvaudami teminése veiklose imitavo
jy gyvenimo budg.

Viena i§ prioritetiniy Mokyklos veiklos krypciy buvo inZinerinis ugdymasis. Vaikams
buvo keliami inFineriniai isstkiai, kuriuos jie sprendé kurdami, projektuodami ir konstruodami i
jvairiy medZiagy. Buvo organizuotos 6 visuotinés inzinerines veiklos: ,Sukonstruosiu zodj
LAISVE®, skirta Sausio 13-ajai — Laisvés gynéjy dienai paminéti, ,Kaip sukonstruoti graziausiy
palinkéjimy juosta? (Mokyklos 35-meciui), , Kaip sukonstruoti pasaka?*, ,Kuriu svajoniy miesta”
(Palangos dienai), ,,Ar galiu sukonstruoti snaige?", , Konstruojame Tolerancijos miesta”.

Siekiant ugdyti vaiky pilietiskuma, kirybiSkuma, saviraiskg ir socialinius emocinius
gebéjimus, Mokykloje buvo suorganizuoti 88 renginiai: 10 Sventiniy renginiy, 7 karybineés
parodos, 7 teminés savaités, 11 edukaciniy uzsiémimy, 3 akcijos ir 50 Zygiy.

Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvavo respublikiniuose renginiuose ir parodose.
Dalyvauta Lietuvos vaiky ir moksleiviy televizijos konkurso ,Dainy dainelé" pirmajame miesto
etape, kuriame pelnyta teis¢ dalyvauti antrajame etape, taip pat lietuviy liaudies kirybos atlikeéjy
konkurse ,, Tramtatulis®, kuriame du solistai tapo miesto turo nugalétojais, o vienas — Mazosios
Lietuvos regioninio etapo laureatu. Klaipédos apskrities vyriausiojo policijos komisariato
organizuotame konkurse ,,2025 m. saugiausia ikimokyklinio ugdymo jstaiga“ Mokyklos vaiky
komanda laiméjo pirmaja vieta mieste. Vaiky kiirybiniai darbai buvo pristatyti regioninese ir
respublikinése parodose, taip prisidedant prie vaiky saviraiskos ir kiirybiniy gebeéjimy sklaidos.

Stiprinant vaiky sveikatg ir formuojant sveikos mitybos jprocius, Mokykla dalyvavo
Europos Zemés ukio garantijy fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto léSomis
finansuojamose vaisiy, darZoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo programose.
Buvo organizuotas pritaikytas maitinimas 6 vaikams, turintiems alergijy ar maisto netoleravimy.
40 vaiky, besimokanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, teikti nemokami pietis. 15
vaiky mokestis u# maitinima sumaZintas 100 procenty, o 31 vaikui — 50 procenty.

Stiprinant Mokyklos ir tévy bendrystg, buvo uZtikrinta nuosekli komunikacija
elektroniniame dienyne ,Misy darZelis“. Tévy konsultavimas ir informavimas apie vaikt
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individualia pazanga vyko pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty susitikimy bei individualiy
konsultacijy metu. Grupiy tévy susirinkimuose buvo aptarti aktualiausi ugdomosios veiklos ir
bendradarbiavimo klausimai.

Vadovy iniciatyva, siekiant stiprinti darbuotojy profesinj meistriskuma, Mokyklos
bendruomenés nariai buvo telkiami nuolatiniam mokymuisi ir asmeniniam tobuléjimui. 2025
metais profesines kompetencijas tobulino visi Mokyklos pedagogai (1578 valandos per metus). Visi
Mokyklos mokytojai dalyvavo ilgalaikéje pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programoje
,Universalaus dizaino mokymuisi taikymas ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme®.
Programos metu pedagogai gilino zinias, mokési atpaZinti ugdymosi barjerus, trukdancius vaikams
visapusiskai jsitraukti j ugdymo procesg, bei parinkti tinkamas priemones, metodus ir biidus,
uztikrinancius jtrauktj.

Pedagogai ne tik tobulino profesines kompetencijas, bet ir aktyviai dalijosi sukaupta

geraja darbo patirtimi, dalyvaudami konferencijose, metodinése dienose, edukacinése iSvykose ir
seminaruose. Buvo pristatyta 11 prane§imy jvairiomis temomis: , Kaip kiekvienam patirti sekme
tyrinéjant”, ,, Ankstyvasis inZinerinis ugdymas — galimybé kiekvienam vaikui augti ir tobuleéti”,
,Ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas: patirtys, idéjos, atradimai®, ,Projektinio metodo
taikymas priesmokyklinéje grupéje® ir kt.
,Mokinio padéjéjo darbo ypatumai ikimokyklinio ugdymo mokykloje” bei , Mokytojo padejéjo
pasirengimas optimizuoti elgesio ir (ar) emocijy sutrikimy turin¢iy mokiniy ugdymo(si) salygas”.
[gytas Zinias ir jgadZius pritaiké ugdymo procese, stiprindami vaiky jsitraukima, savarankiSkumg ir
emocine gerove.

2025 m. buvo skatintos bendruomenés iniciatyvos, siekiant darnios pedagogy
komandos ir teigiamy ugdymo proceso poky¢iy. Sutelktos darbo grupés Ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Padékime augti vaikui* atnaujinimui, 2026-2028 mety strateginio veiklos, 2026 mety
veiklos plany, vaiky saviraiskos programy rengimui, Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui ir
jvairiy vidaus tvarky rengimui. Atnaujintos ir Mokyklos direktoriaus jsakymais patvirtintos
tvarkos: Ugdymo organizavimo ne Mokyklos aplinkoje tvarkos aprasas, Vaiky nelaimingy
atsitikimy tyrimo tvarkos aprasas, Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
apra$as, Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas, Informacijos apie pazeidimus vidiniu
kanalu teikimo, jos vertinimo, sprendimy priémimo ir konfidencialumo uztikrinimo tvarkos
aprasas, Mokyklos antikorupcinio elgesio taisyklés, Darbo tvarkos taisyklés bei kiti dokumentai.

2025 m. Mokykloje buvo atliktas visuminis veiklos kokybés jsivertinimas, kuriame
dalyvavo ikimokyklinio ir priefmokyklinio ugdymo mokytojai bei vaiky teévai. [sivertinimas
parodé, kad Mokyklos grupése vyrauja pozityvi atmosfera, vaikai yra linksmi, atsipalaidave,
pasitikintys savimi. Mokytojai bendrauja su vaikais taip, kad Sie jaustysi uztikrinti savo jégomis,
did%iuotysi individualumu ir unikaliomis savybémis, skatina socialines saveikas, savarankiskuma ir
bendradarbiavimo gebéjimus. Vaikai dalyvauja taisykliy kirime ir mokosi jy laikytis, o dienos
metu daug laiko skiriama Zaidimams. Grupés aplinka patraukli ir patogi — baldai, priemonés ir
zaislai lengvai pasiekiami, paliekama pakankamai vietos #aidimams ir individualiai veiklai,
mokytojas kuria prieraisy santykj su kiekvienu vaiku.

Tévai teigiamai vertina saugig, esteti¥k ir vaiky poreikiams pritaikyta aplinka, kurioje
gausu vaizdinés informacijos, eksponuojami vaiky darbai, o lauko Zaidimy aikstelés yra tvarkingos
ir saugios.

Svarbiausiems Mokyklos veiklos uzdaviniams spresti aktyviai bendradarbiauta su
Mokyklos taryba. Susitikimuose aptartas vaiky saugumo uztikrinimas lauke vasaros laikotarpiu,
vaiky maitinimas, nemieganéiy vaiky uZimtumas. Kartu su Mokyklos darbo tarybos bei svietimo
darbuotojy profesinés sajungos atstovais aptartas papildomy poilsio dieny suteikimas tévams,
auginantiems vaikg iki 12 mety, darbo dieny sveikatai gerinti suteikimas profesinés sgjungos
nariams, darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymas bei pedagogy darbo organizavimas
vasaros laikotarpiu. Bendry sprendimy ir veiksmy derinimas su savivaldos institucijomis, darbo
taryba, profesine sajunga, salygojo Mokyklos veiklos skaidruma, gers viding komunikacija, visos
bendruomenés iniciatyvumga siekiant veiklos kokybés gerinimo bei sprendZiant iskilusias
problemas.




2025 m. buvo siekiama teikti ne tik kokybiskas ugdymo paslaugas, bet ir
modernizuoti Mokykla ir jos aplinka.

Siekiant uztikrinti vaiky sauguma ir sudaryti palankias ugdymosi salygas, Mokykloje
nuosekliai modernizuojama vidaus ir lauko aplinka. 2025 m. savivaldybés biudZzeto léSomis (44
011 Eur) suremontuotos dvi ikimokyklinio ugdymo grupiy prausyklos ir tualeto patalpos bei
pakeistos grupiy vidaus durys. Mokyklos teritorijoje atlikti pésciyjy taky dangos keitimo darbai
(80 661 Eur): senosios, susidévéjusios plytelés buvo pakeistos trinkelémis, aplink pastata jrengti
nauji $aligatviai, iSasfaltuotas kiemas ir dviraciy takelis. Siekiant patenkinti vaiky judéjimo poreikj
ir ugdyti saugaus eismo jgudzius, Mokyklos kieme sukurta gatve imituojanti erdvé: pazymeétos
pésCiyjy peréjos, punktyrinés linijos skiria vaziuojamosios dalies puses, rodyklés nurodo krypt;.
irengta vaikisky masiny stovéjimo aikstelé, kuri nuolat papildoma Zzaislinémis transporto
priemonémis. 2025 m. jsigyta 18 balansiniy dviratuky, triraciy ir dviraciy (3 148 Eur). Taip pat
savivaldybés biudZeto léSomis (11 239,21 Eur) jrengta saugi zaidimy erdvé lop3elio grupés vaikams
su liejama danga ir 3D gyvinais (boruzélés).

Nuolat turtinama Mokyklos mokymo priemoniy bazeé, atsizvelgiant j vaiky poreikius
ir pedagogy prioritetus. I§ valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos jsigytos priemoneés
tyrinéjimams, edukaciniams Zaidimams, sensomotoriniam lavinimui. I$ savivaldybés biudzeto lésy
(4 200 Eur) saléje sumontuotos interaktyvios grindys ,Funfloor EDU“ su 110 interaktyviy
zaidimy, kurios pagyvino ugdymosi procesa ir skatino skaitmeninio suvokimo lavinima.

2025 m. Mokykloje savivaldybés ir valstybinés institucijos atliko 4 patikrinimus:
Palangos miesto savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba (3), Palangos miesto savivaldybeés
administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius (1).

Igyvendinant 2026 m. strateginio ir metinio veiklos plano uzdavinius, bus siekiama
vykdyti ikimokyklinio ugdymo programa ,Padékime augti vaikui“ taip, kad ugdymas biity
pritaikytas visiems vaikams, vadovaujantis universalaus dizaino mokymosi principais. Mokykloje
bus skatinamas dialogu grjstas bendradarbiavimas tarp pedagogy, vaiky ir tévy, siekiant uztikrinti
efektyvia ugdymo proceso organizavima bei gera vaiky emocing savijauta. Taip pat bus nuosekliai
modernizuojama Mokyklos vidaus aplinka, sudarant estetiskas ir saugias salygas vaiky ugdymui(si).

} II SKYRIUS
METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) rodikliai (kuriais rodikliai
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. [galinti | Atnaujinta Rezultatas bus | Mokyklos  direktoriaus
ikimokyklinio ikimokyklinio pasiektas, jei iki 2025- | 2025-01-30 jsakymu Nr.
ugdymo  mokytojy | ugdymo  programa | 01-30 bus inicijuotas | V1-5 buvo sudaryta darbo
bendruomeng atliepia unikalius | mokytojy, dalyvavusiy | grupe ikimokyklinio
atnaujinti Mokyklos | kiekvieno vaiko | mokymuose del | ugdymo programai
ikimokyklinio poreikius ir tévy | ugdymo  programos | ,Padékime augti vaikui®
ugdymo  programg | (globéjy) lakescius | rengimo, darbo grupés | atnaujinti.
»Padékime augti | bei atskleidzia savita | sudarymas Palangos miesto
vaikui®. Mokyklos ugdymosi | ikimokyklinio ugdymo | savivaldybés mero 2025-
modelj. programai ,,Padékime | 05-15 potvarkiu Nr. M1-
augti vaikui®. 209 pritarta parengtai
Iki 2025-03-01 pagal | ikimokyklinio  ugdymo
Ikimokyklinio ugdymo | programai ,Padékime
programos gaires, | augti vaikui".




patvirtintas LR
Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2023-
09-04 jsakymu Nr. V-
1142, darbo grupé
atnaujins

ikimokyklinio ugdymo
programg ,Padékime
augti vaikui® (atskleis

Mokyklos  savituma,
vaiky ugdymosi
kryptis) ir  pateiks
Palangos miesto
savivaldybes  tarybai
pritarti.

1ki 2025-09-01

sudaryta darbo grupé

Mokyklos  direktoriaus
2025-05-15 jsakymu Nr.
V1-66 patvirtinta
ikimokyklinio  ugdymo
programa »Padékime
augti vaikui®.

Nuo 2025-09-01 dirbant
pagal atnaujintg
ikimokyklinio  ugdymo
programg buvo ugdomos
vaiky kompetencijos ir
sudarytos salygos visiems
Mokykla lankantiems
vaikams mokytis
jitraukioje, saugioje ir jy
individualius  poreikius
atitinkancioje aplinkoje.

atnaujins Mokyklos  direktoriaus
Ikimokyklinio ugdymo | 2025-05-15 jsakymu Nr.
vaiky pasiekimy | V1-65 buvo sudaryta
(individualios darbo grupe
paZangos) stebésenos ir | Ikimokyklinio  ugdymo
vertinimo sistema, kuri | vaiky pasiekimy
yra neatsiejama | (individualios pazangos)
ikimokyklinio ugdymo | stebésenos ir vertinimo
programos ,Padékime | sistemai atnaujinti.
augti vaikui“ dalis ir | Mokyklos  direktoriaus
pateiks Mokyklos | 2025-08-29 jsakymu Nr.
direktoriui  tvirtinti. | V1-91 patvirtintas
Pradéjus dirbti pagal | Ikimokyklinio  ugdymo
atnaujinta  programa | vaiky pasiekimy
bus ugdomos vaiko | (individualios paZangos)
kompetencijos  pagal | stebésenos ir vertinimo
atnaujintg ugdymo | sistemos tvarkos aprasas.
turinj ir uztikrinamos | Pagal patvirtintg tvarka
kokybiskos  Svietimo | 140 ikimokyklinio
paslaugos kiekvienam | amziaus ~ vaiky  buvo
vaikui pagal jo | atliktas pasiekimy
gebéjimus. vertinimas, kuris sudaré
salygas geriau paZinti
kiekvienag  vaika  bei
numatyti, kaip pritaikyti
ugdymo turinj, parinkti
tinkamus ugdymo
metodus ir budus,
atsizvelgiant i
individualius vaiky
gebéjimus  ir  raidos
ypatumus.
1.2. Uztikrinti saugia | Prevenciniy veikly | Rezultatas bus [ 2025 m.  sékmingai
emocing ugdymosi | organizavimas ir | pasiektas, jei iki 2025- | plétotos jvairios
aplinka  kiekvienam | aktyvus dalyvavimas | 12-31 70 | prevencinés veiklos.
vaikui. socialiniy ir | ikimokyklinio amzZiaus | 78 ikimokyklinio amziaus

emociniy

(4-6  mety) vaiky

vaikai dalyvavo socialiniy




kompetencijy
ugdymo programose

plétoja vaiky
socialinius
gebéjimus, moko
jveikti iskilusius
sunkumus,  gerina
vaiky savijauta.
Mokinio padéjéjai,
dalyvaudami

mokymuose, plétoja
kompetencijas vaiky
poreikiy atpazinimo
bei pagalbos jiems

teikimo srityje.
Vaiky tévams
teikiama
pedagoginé,
psichologine,

socialiné pagalba.

dalyvaus socialiniy
emociniy igndziy
ugdymo edukaciniuose
uzsiéemimuose
~Meskucio Mukio
pamokéleés” pagal
Nacionalinés Svietimo
agentiiros  parengtas
priemoniy smurto
prevencijos tema
praktinio taikymo
rekomendacijas. 20
prieSmokyklinio
amziaus vaiky

dalyvaus socialiniy ir
emociniy
kompetencijy ugdymo

programoje ,Zipio
draugai* ir igis
socialiniy gebéjimy bei
mokysis jveikti
sunkumus.

Mokyklos vaiko
geroves komisija
suorganizuos 2
socialines akcijas
,Nenurasyk, o
palaikyk®, skirta
pasaulinei Dauno
sindromo dienai

pamineti, ,AS ir tu —
esame vienos délionés

dalys®, skirta
Tarptautinei autizmo
supratimo dienai
paminéti bei teming
savaite »Veiksmo
savaite BE
PATYCIU“.

7 mokinio padéjéjai
dalyvaus mokymuose

apie palankios vaikui

emociniy igudziy
ugdymo  edukaciniuose
uzsiémimuose ,,Meskucio
Mukio pamokeélés®,

bandé suprasti savo ir kity
emocijas, mokési spresti
konfliktus.

20 priesmokyklinio
amziaus vaiky dalyvavo

socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo
programoje »Zipio

draugai” ir mokesi jveikti
sunkumus  bei  jgijo
socialiniy gebéjimuy.
Mokyklos vaiko gerovés
komisija suorganizavo 3
socialines akcijas:
»Nenurasyk, o palaikyk",
LAS ir tu — esame vienos
délionés dalys“, ,Padék
pazinti man  Zmoniy
pasaulj“ — skirtos jvairiy
negaliy  paZinimui  ir
tolerancijai skatinti.
Organizuotos 2 teminés
socialinio — emocinio
ugdymo savaités patyciy
prevencijos ir jausmy
pazinimo temomis.
Dalyvauta respublikinéje
iniciatyvoje ,, Tolerancijos
miestas".

5 tévams teiktos socialinio
pedagogo konsultacijos.

7 mokinio  padéjéjai
dalyvavo mokymuose
»Mokinio padéjéjo darbo
ypatumai ikimokyklinio
ugdymo mokykloje” bei
,»Mokytojo padéjéjo
pasirengimas optimizuoti

aplinkos kiirima bei | elgesio ir (ar) emocijy
individualiy  poreikiy | sutrikimy turinciy
atpazinima. mokiniy ugdymo(si)
5 ikimokyklinio | salygas".

ugdymo grupése bus | Atnaujintas vaiky
jrengtos erdves vaiky | relaksacijos
atsipalaidavimui ir | (nusiraminimo)
pabuvimui vienam. kambarys, skirtas vaiky
Vaiky relaksacijos | nusiraminimui,
(nusiraminimo) atsipalaidavimui:  sienos
kambarys bus | nudaZytos juoda spalva,
papildytas terapinémis | jsigyti Sviesos




priemonemis: jsigytas
sviesos stalas,
pakabinamas maiSas-

lizdas, projektorius.

nepraleidziantys langy
roletai, papildoma tamsi
$irma individualiai erdvei
sukurti.

5 ikimokyklinio ugdymo

grupeése buvo jrengtos
erdves vaiky
atsipalaidavimui ir
pabuvimui vienam.

Jrengta nusiraminimo
erdveé Mokyklos
koridoriuje: jsigytas 1

nusiraminimo namelis —
sléptuvé su Ciuziniu.

1.3.
ilgalaikés
kvalifikacijos
tobulinimo
programos (40 val.),
skirtos mokytojy
jitraukiojo  ugdymo
planavimo ir
igyvendinimo
kompetencijai
plétoti, rengima ir
igyvendinima bei
stiprinti ~ mokytojy
gerosios patirties
sklaidg.

Inicijuoti

Bendradarbiaujant
su Palangos Svietimo
pagalbos tarnyba
jgyvendinama
ilgalaike
kvalifikacijos
tobulinimo
programa, skirta
mokytojy jtraukiojo
ugdymo planavimo
ir jgyvendinimo
kompetencijai
tobulinti. Pedagogai
tobulina savo
pedagoging praktiky,
apmasto ir jsivertina
savo praktines
veiklos efektyvuma.
Savo geraja darbo

patirtimi dalijasi
mieste ir
respublikoje.

Rezultatas bus
pasiektas, jei iki 2025-
11-30 20 Mokyklos

pedagogy tobulins
itraukiojo ugdymo
planavimo ir
jgyvendinimo
kompetencijas
dalyvaudami ilgalaikeés
kvalifikacijos
tobulinimo
programoje
,Universalaus dizaino
mokymuisi  principy
taikymas
ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje”.

8 mokytojai ves atviras
ugdomgsias veiklas ir

pritaikys ugdomasias
aplinkas pagal
universalaus  dizaino

mokymuisi principus ir
dalinsis savo darbo
patirtimi ~ su  Kitais
mokytojais.
Mokykloje
suorganizuota

bus

‘respublikine metodiné

»~Mokyklos
erdviy  kiirimas  ir
ugdymo proceso
organizavimas taikant
universalaus  dizaino
mokymuisi principus®.
Dalyvaus 15 Mokyklos
pedagogy, i8 ju 3
apibendrins Mokyklos
geraja darbo patirtj ir
pristatys pranesimus.

diena

25 Mokyklos pedagogai

dalyvavo ilgalaikéje
kvalifikacijos tobulinimo
programoje

, Universalaus dizaino
mokymuisi principy
taikymas  ikimokyklinio

ugdymo jstaigoje”.
8 mokytojai
ugdomasias veiklas,
pritaiké ugdymo turinj
bei ugdomasias aplinkas
vaikams pagal ju
individualius ~ poreikius
taikant universalaus
dizaino mokymuisi
principus ir dalijosi savo
gergja darbo patirtimi su
kolegomis.
Bendradarbiaujant su
Palangos Svietimo
pagalbos tarnyba, 2025-
11-03 buvo organizuota
metodiné diena. Jos metu
3 Mokyklos mokytojai
pristaté praneSimg ,Kaip
kiekvienam patirti sékme
tyrinéjant®.

Programos jgyvendinimo
metu jgytos Zinios ir
isplétotos kompetencijos
buvo pritaikytos kuriant
Mokyklos fizine aplinka:

vedé

struktiruota fiziné
aplinka, simboliais
vizualizuotos atskiros
erdvés, asmeniniai dienos
tvarkarasciai, jrengtos

nusiraminimo erdves.




mokytojy lyderyste.

1.4. Mokykloje

Parengti/atnaujinti pripazjstama ir
Mokyklos darbo | palaikoma mokytojy
tvarkos taisykles, | lyderysté. Vyksta
pripazjstant atviras dialogas dél

ugdymo kokybés ir
tarpusavio pagalbos.

Mokyklos darbo
tvarkos taisykliy
priémimas
grindziamas bendrai
apmgstytu
mokytojy,

administracijos, kity
bendruomenés nariy
susitarimu.

Rezultatas bus
pasiektas, jei iki 2025-
03-01 bus sudaryta

darbo grupé Mokyklos
darbo tvarkos taisykliy
rengimui.

Iki 2025-04-01 bus
organizuota Mokyklos

darbuotojy  apklausa
dél Darbo tvarkos
taisykliy keitimo.

Iki  2025-05-31 su
Mokyklos
bendruomene bus

susitarta del Mokyklos
darbo tvarkos taisykliy
keitimo aspekty.

Iki 2025-09-01 bus
parengtos/atnaujintos
Mokyklos darbo
tvarkos taisykles,
suderintos su
Mokyklos taryba ir
pateiktos ~ Mokyklos

direktoriui tvirtinti.

Mokyklos direktoriaus
2025-02-24 jsakymu Nr.
V1-13 buvo sudaryta
darbo grupé Mokyklos
darbo tvarkos taisykliy
atnaujinimui,

Vykdyti  pokalbiai  su
Mokyklos administracija,
pedagoginiais
darbuotojais ir
aptarnaujanciu personalu,
kuriy metu iSryskintos
darbinés problemos,
keliancios konfliktus tarp
darbuotojy ir
reikalaujancios tikslingy
sprendimy. Atsizvelgiant
i nustatytas problemas
Darbo tvarkos taisyklés

pertvarkytos ir
patvirtintos Mokyklos
direktoriaus 2025-12-31

jsakymu Nr. V1-150.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys/veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar

nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;




4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 30 4o

5.2. Iitekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Uzduociy jvykdymo aprasymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Stiprinti lyderystés ugdymui, vadovavimo, konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetencijas ir dalyvauti ilgalaikéje kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Dialogu grista vadovo
komunikacija ugdymo jstaigoje”.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METUY LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

priémimo
sistema (toliau — CPIS).

8.1. Vykdyti vaiky priémima
mokytis pagal ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo
programas per Centralizuoty
informacing

CPIS sudaro galimybe
vaiky tévams greitai ir
operatyviai pateikti
prasymus  dél  vaiko
priemimo mokytis, stebéti
vieta eiléje pagal
nustatytus kriterijus bei
elektroniniu budu
pasiraSyti mokymo sutartj.

Mokyklai sudaromos
salygos komplektuoti
grupes ir  teikti  jas
savivaldybés

administracijos Svietimo
skyriaus specialistui
tvirtinti, operatyviai

Rezultaty pasiekimas bus vertinamas
pagal CPIS naudojimo apimtj ir
vaiky priémimo proceso efektyvuma.
Planuojama, kad ne maziau kaip 90
procenty  prasymy dél  vaiko
priémimo j Mokykla bus pateikiami
per CPIS, taip uZtikrinant patogy ir
greitg  paslaugos  prieinamumg
tévams.

Bus uztikrinta, kad 100 procenty
tevy, besinaudojan¢iy CPIS ir
pateikusiy konsultacijos ar pagalbos
poreikj, gaus reikiamg Mokyklos
administracijos  informacing  ir
technine pagalba.




perziuréti tévy pateiktus
praS§ymus, matyti sudarytas
norinciyjy mokytis eiles
pagal nustatytus kriterijus
bei sudaryti ir pasiraSyti
mokymo sutartis su tevais.
Tokiu budu efektyvinami
Mokyklos veiklos procesai
ir gerinama
administravimo kokybe.

Numatoma, kad 100 procenty grupiy
bus sukomplektuotos vadovaujantis
steigéjo  patvirtintais ~ priemimo
planais ir laikantis nustatyty terminy.
Bus perziuréti 100 procenty tévy

pateikti prasymai, jvertinant
pateiktos informacijos teisingumaq ir
priilmant sprendima - praSymus

patvirtinti arba atmesti, nustacius
poreikj informacija papildyti.

Planuojama, kad ne maziau kaip 85
procentai mokymo sutariy bus
sudaromos ir pasirasomos
elektroniniu badu per CPIS, taip

mazinant administracing naStg ir
dokumenty tvarkymo laika.

Del skaitmenizuoty procesy
prognozuojama, kad prasymuy

administravimo trukmé sutrumpeés
ne maziau kaip 30 procenty, lyginant
su laikotarpiu iki CPIS taikymo.

8.2. Jgalinti ~ pedagogus
igyvendinti ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Padékime
augti vaikui® taikant
universalaus dizaino
mokymuisi principus,
keic¢iant ugdymo praktika nuo
vienodo visiems prie
lankstaus, i vaiko poreikius
orientuoto ugdymo proceso.

Uztikrinamas  nuoseklus
bent trijy universalaus
dizaino principy taikymas
kiekvienoje grupeje
(ivairis mokymosi budai,

skirtingos veikly
pasirinkimo galimybés ir
individualizuotas vaiky
pasiekimy vertinimas),
kei¢iama kasdieneé
pedagoginé praktika,
stiprinama  visy  vaiky

jitrauktis ir uztikrinamos
lygios galimybés jsitraukti
j ugdymo procesg.

Rezultatas bus laikomas pasiektu, kai

ne maziau kaip 80 procenty
pedagogy ugdymo planuose ir
projektuose fiksuos universalaus

dizaino mokymuisi principy taikyma
(diferencijuotas veiklas ir uzduotis
skirtingiems vaikams, savarankiskos

veiklos  pasirinkimo  galimybes,
ugdymo  priemoniy  pritaikymg
individualiems poreikiams,

individualias mokytojo konsultacijas,
individualios vaiko pazangos
fiksavima pasiekimy aplankuose ir
kt.). Ugdymo plany ir projekty
analizé bus atliekama du kartus per

metus, o rezultatai fiksuojami
ugdomosios  veiklos  stebésenos
protokoluose.

Metodinéje grupéje ne maziau kaip
80 procenty pedagogy aktyviai
reflektuos savo praktika, siekdami

didinti  vaiky  jsitraukimg  ir
savarankiskuma.
Tikimasi, kad dauguma (90

procenty) vaiky grupése aktyviau
jsitrauks j ugdomasias veiklas, o ne
maziau kaip 70 procenty vaiky bus

nustatyta individuali pazanga
socialiniy ir pazintiniy gebéjimy
srityse, ~ vertinant  pagal  vaiky
pasiekimy vertinimo kriterijus ir
lyginant  pradinj bei  galutinj

vertinima.




8.3. Inicijuoti ir koordinuoti
40 val. pedagogy ilgalaikés
kvalifikacijos tobulinimo
programos ,Refleksija kaip
kokybisko ugdymo pagrindas:

pedagogo veikla, tévy
jtraukimas  ir  profesinis
tobuléjimas”  jgyvendinima,

siekiant tvariy pedagoginés
veiklos ir bendradarbiavimo
su tévais pokyciy.

Stiprinamas pedagogy
gebéjimas sistemingai
reflektuoti savo

pedagogine veiklg ir
profesinj meistriSkuma

komunikuojant su tévais.

Stebimi pozityviis
pokyciai pedagogy
komunikacijos stiliuje
(aiskumas, atvirumas,
konstruktyvumas).

Formuojama tévy
jtraukimo ir grjZtamojo

rySio kulttra.

Rezultatas bus pasiektas, jei ne
maziau kaip 50 procenty Mokyklos

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy dalyvaus
seminaruose: ,Pedagogo veiklos

refleksijos rengimas, vadovaujantis

atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa®“, ,Tévy  susirinkimy
vedimas".

100 procenty dalyvavusiy

mokymuose pedagogy praves vieng
struktiiruotg tévy susirinkima,
taikydami refleksijos  metodus,
pateiks raSyting refleksija (pagal
pateikta forma) apie susirinkimo
aptarime su psichologu, jvardydami
konkredius komunikacijos pokycius.
Po susirinkimy bus atlikta trumpa
anoniminé tévy apklausa ir ne
maziau kaip 70 procenty tévy
nurodys, kad informacija apie vaiko
pazangg buvo aiski, jautesi jtraukti j
dialogg, susirinkimas buvo
naudingas.

100 procenty programoje
dalyvavusiy  pedagogy  dalyvaus
forume apie komunikacijg ir
bendradarbiavima su tévais ir pateiks
bent vieng praktinj pavyzdj, kaip
pakeité savo veikla.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas).

9.2. Kitos skubios ir svarbios uzZduotys nenumatytos 2026 metais.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: Palangos lopselio-darzelio . Zilvinas* direktores
Rasos Jurgutienés 2025 m. veiklos ataskaitg ir uzduodiy jvykdyma vertinti labai gerai: jvykdytos
visos metinés uzduotys ir jgyvendintos strateginio ir metinio veiklos plany priemoneés.

Mokyklos tarybos pirmininké

Y-

(parasas)

2026-01-

Lina MiezZetiené




11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: dircktores veikla jvertinu kaip vir§ijancig lukescius ir
siilau nustatyti nuo 2026-03-02 iki kito veiklos vertinimo pareigines algos kintamaja dal} 10 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies.

o

——
Palangos miesto F ol ;6 Sariinas Vaitkus 2026-02-23
savivaldybés meras (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — virsijanti likescius.
Susipazinau.
Palangos lopselio-darZelio s Rasa Jurgutiené 2026-02-
,Zilvinas* direktoré (para3as) (vardas ir pavarde) (data)



