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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,ZILVINAS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopgelio-darzelio ,,Zilvinas" (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir
principus, pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky skyrimo ir skatinimo bei darbo apmokéjimo
sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarkas.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
liikesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotoijy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Mokyklos darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ir taikomos tiek, kiek neprieStarauja jstatymy ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj reglamentuoja BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas (toliau — Jstatymas).

5. Siame Aprafe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse, Jstatyme ir kituose teisés
aktuose apibréztas savokas.

6. Mokyklos darbuotojy darbo wuzmokestis (koeficienty intervalai, koeficientai),
koeficienty, atlikus veiklos vertinimg, keitimas, priemoky, skatinimo priemoniy, susijusiy su
darbo uZmokesCiu, dydzZiai nustatomi atsizvelgiant j Mokyklai skirtus asignavimus darbo
uzmokesciui.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPLS

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybeés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:



8.1. Mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti. Tai Mokyklos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareigybés;

8.2. specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ir prilygintas vadovaujantiems darbuotojams,
kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsiZvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti. Tai
vyriausiojo buhalterio pareigybé;

8.3. kiti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant j biitina
iSsilavinima toms pareigoms eiti. Tai raStinés administratoriaus, duomeny baziy specialisto,
apskaitininko, ikimokyklinio ugdymo mokytojo, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo, meninio
ugdymo mokytojo, specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos mokytojo, socialinio
pedagogo, tiflopedagogo pareigybés;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui. Tai sandélininko,
viréjo, mokinio padéjéjo, auklétojo padéjéjo, statiniy techninés priezitiros ir einamojo remonto
(elektriko) darbininko pareigybeés;

8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai). Tai valytojo,
aplinkos tvarkytojo, virtuvés pagalbinio darbininko, statiniy techninés prieitros ir einamojo
remonto (staliaus, santechniko) darbininko, sargo pareigybés.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAS

9. Mokyklos direktorius, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkrediai
pareigybei jvardyti nustato Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaifiy ir pareigybiy sarada
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

10. Mokyklos direktorius, nustatydamas Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaidiy ir
pareigybiy saraSa kiekvienais mokslo metais, rugséjo 1 d., vadovaujasi Palangos miesto
savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai¢iaus nustatymo normomis, patvirtintomis
Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimu bei Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
grupiy mokslo metams skai¢iumi, nustatytu Palangos miesto savivaldybés mero potvarkiu.

11. Parengtas Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaifius ir pareigybiy saraSas teikiamas
Palangos miesto savivaldybés merui suderinimui. Suderintas Mokyklos darbuotojy pareigybiy
skaiCius ir pareigybiy saraSas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu,

12. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarale esanciy
pareigybiy aprasymus. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy,
pagalbos vaikui specialisty) pareigybiy apraSymai rengiami pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtinta pareigybiy apraS§ymo metodika. Mokytojy pareigybiy
apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.
Darbuotojo pareigybés apradyme nurodoma: .

12.1. pareigybés pavadinimas;

12.2. pareigybés grupé;

12.3. konkretus pareigybés lygis;

12.4, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS :
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés suskirstytos j grupes ir negrupuojamos j pakopas, nes
tai neturi jtakos efektyviam Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos veikimui. Mokyklos
darbuotojy pareigybiy saraSe apie puse pareigybiy yra pedagoginiai darbuotojai, kuriems pagal
Istatyma numatyti konkretis pareiginés algos koeficienty dydziai.

14. Kiekvienai pareigybiy grupei (i$skyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir
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pagalbos vaikui specialistus) yra nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir
maksimali bei intervalo vidurinés reik§meés (1 priedas).

15. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro nuo +/— 20 proc. iki
+/— 20 proc. intervalo vidurio reikimés. Minimali koeficienty intervalo reik§mé nustatoma pagal
[statyme $ioms pareigybéms nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta.

16. Mokyklos direktorius, priimdamas darbuotoja i laisva (neuZimty) pareigybe, nustato
darbuotojui pareiginés algos koeficienta pagal Aprado 1 priedo nustatytus koeficienty intervalus ir
Aprado 2 priede apradytus kriterijus:

16.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj) apibréZiantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

16.2. atsakomybés lygi, apibréZiantj pareigybés, kuri dalyvauja atliekant analizuojama
funkciija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

16.3. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimo, atitikimo kity
reikalavimy, kai jie yra nustatyti pareigybés apradyme ar kituose teisés aktuose.

16.4. profesinio darbo stao tam tikroje srityje turéjimo, apibréziantj pareigybés
specifiskumg, kai pradedant eiti pareigas reikalinga atitinkamy Ziniy ar profesiniy jgudziy taikymo
patirtis, kuri apskai¢iuojama susumuojant laikotarpius, kai buvo einamos pareigos atliekant
analogiskos pareigybés apra$yme nustatytos veiklos/profesijos funkcijas.

17. Nustatant konkrety darbuotojo pareigybés algos koeficients, susumuojamos visy
kriterijy procentinés dalys ir pridedamos prie tos pareigybés minimalaus pareiginés algos
koeficiento. Apskaitiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens iki kurio apvalinama, yra didesnis uz nulj, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti tos
pareigybés maksimalaus dydzio, nurodyto Apralo 1 priede.

18. Po 2024 m. sausio 1 d. dirbandiy nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos
koeficientai nustatyti, perskai¢iuojant iki 2024 m. sausio 1 d. gautg pareiging alga padalijant i$
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
usmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio. Gautas
koeficientas suapvalintas iki $imtyjy daliy. Darbuotojams iki 2024 m. sausio 1 d. nustatyta
pareiginé alga negali biiti sumaZinta iki tol, kol jie eina tas pacias pareigas.

19. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j Mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
staza ir veiklos sudétinguma.

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo sta¥a, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami visai nustatytai
pareigybés darbo valandy normai. Pareiginés algos koeficientai didinami:

21.1. 5 procentais ikimokyklinio, prie$mokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas ne visq etafo dalj:

21.1.1. grupéje, kurioje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turindiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.1.2. grupéje, kurioje ugdomas vienas ir daugiau ursienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilietiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

21.1.3. jei mokytojy veikla atitinka 21.1.1. ir 21.1.2. papunkéiuose nustatytus kriterijus, jy
pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenfy;

21.2. 7 procentais ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas visq efato dalj:

21.2.1. grupéje, kurioje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin&iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



21.2.2. grupéje, kurioje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantiy valstybines kalbos, dvejus metus
nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

21.2.3. jei mokytojy veikla atitinka 21.2.1. ir 21.2.2. papunkdiuose nustatytus kriterijus,
jy pareiginés algos koeficientas didinamas 14 procenty;

21.3. 8 procentais ikimokyklinio, prieimokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas, jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ne visg
etato dalj;

21.4. 10 procenty ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas, jeigu grupeje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy visq
etato dalj.

21.5. meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ar/ir
prie$mokyklinio ugdymo programas:

21.5.1. 5 procentais dirbant su skirtingu vaiky, turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, skai¢iumi keliose grupése;

21.5.2. 5 procentais dirbant su skirtingu uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje skai¢iumi keliose grupése;

21.5.3. jeigu meninio ugdymo mokytojo, dirbanio pagal ikimokyklinio ir (arba)
prie$mokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka 21.5.1 ir 21.5.2 papunkciuose nustatytus
kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty;

21.6. 5,5 procentais ikimokyklinio, prie$mokyklinio ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieémokyklinio ugdymo programas, uZ atnaujinty
ikimokyklinio ugdymo programos bei prieSmokyklinio ugdymo programos jgyvendinima. Pagal §j
veiklos kriterijy pareiginés algos koeficientai didinami atsizvelgiant j Mokyklai skirtas valstybés
biudzeto 1ésas;

21.7. jeigu mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, veikla atitinka du ar daugiau 21.1 - 21.6 papunkdiuose nustatyty kriterijy, ju
pareigineés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

21.8. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, judesio korekcijos mokytojams, tiflopedagogams, socialiniams pedagogams didinami
visai nustatytai pareigybés darbo valandy normai. Pareiginés algos koeficientai didinami:

21.8.1. 5 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turindiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.8.2. 5 procentais teikiantiems specialiaja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

21.8.3. 5,5 procentais uz jsigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas,
jtvirtinancias jtraukties $vietime plétra. Pagal ¥ veiklos kriterijy pareiginés algos koeficientai
didinami atsi¥velgiant | Mokyklai skirtas valstybés biudZeto 1é3as;

21.8.4. jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos mokytojo, tiflopedagogo,

socialinio pedagogo veikla atitinka du ir daugiau 21.8.1 — 21.8.3 papunkciuose nustatytus
kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais;

21.9. pareiginés algos koeficientas deél veiklos sudétingumo direktoriaus pavaduotojui
ugdymui didinamas 10 procenty uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

22. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo sta?a, sara$a tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

23. Darbininkams pareiginé alga nustatoma Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydzio.



24. Dél darbuotojo pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma dviem
egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali buti
sudaroma elektronine forma, $iuo atveju darbo sutartis Saliy pasira§oma kvalifikuotu elektroniniu
parasu. Sulygta pareiginé alga ar jos nustatymas i§ naujo taip pat tvirtinamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu ir jforminamas darbo sutarties pakeitimas.

25. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

25.1. pasikeitus vadovaujamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo patirciai;

25.2. pasikeitus Mokyklos darbuotojy pareigybiy arba vaiky skaiciui;

25.3. jgijus kvalifikacine kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

25.4, po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo;

25.5 perkélimo j aukstesnes ar Zemesnes pareigas ar lygiavertes;

25.6. kai minimalGs pareiginés algos koeficienty dydZziai tampa maZesni nei [statymo 1
priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos.

26. Darbuotojo profesiné darbo patirtis vertinama, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba atliekamos
funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms.

27. Darbuotojai profesinge darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
turi pateikti Mokyklos direktoriui. Nepateikusiems patirtj jrodanciy dokumenty, vertinama
profesiné darbo patirtis jgyta Mokykloje.

28. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus
jsakymu. Mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems kvalifikacine kategorija,
pareiginés algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ir rugséjo 1 d. Vadovaujamo
darbo, profesinio darbo ir pedagoginio darbo staZas perskai¢iuojamas ir pareiginés algos
koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.

29. Mokyklos darbuotojui (i8skyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus,
pagalbos vaikui specialistus), padidéjus vadovaujamo darbo ar profesinio darbo stazui (nuo 2 iki 5
m., nuo 5 iki 10 m., daugiau kaip 10 m.), nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,03 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas. Pareiginés algos koeficientas
tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ir rugséjo 1 d. Mokyklos direktoriaus jsakymu.

30. Darbo apmokéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly pakeitimai
nesukuria jpareigojimo Mokyklos direktoriui keisti Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio
dydZius, iSskyrus atvejus, kai pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui
nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento riba.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

31. Mokyklos darbuotojams uz pavadavimg, papildomas uzZduotis, jprasta darbo kravj
virsijancia veikla gali buti skiriamos Sios priemokos:

31.1. uz pavadavimga, kai darbuotojui rastu pavedama kartu su savo jprastomis funkcijomis
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

31.2. uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
darbuotojo jprastas darbo kravis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui
pavedama atlikti pareigybés aprasyme nenumatytas funkcijas;

31.3. uZ jprasta darbo kriivj vir$ijanéia veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

32. Priemoky dydZiai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atliekamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikting uZduoéiy/funkcijy/darbo kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu. Priemoka negali bati maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos. Vienu
metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virSyti darbo
apmokéjimg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio, t. y. 80 procenty
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pareiginés algos. [prastai vienos priemokos dydis sudaro nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos,
vir§ijangios 30 procenty priemokos skiriamos iSskirtiniais atvejais, kai atlieckamas papildomas,
didelés apimties darbas, labai reik§mingas Mokyklai.

33, Ilgiau nei 20 darbo dieny uZsitgsus priemokos skyrimo pagrindui ir darbuotojui
tinkamai atliekant savo pagrindines funkcijas bei papildomai skirtas funkcijas/uzduotis, paskirtas
priemokos dydis gali buti didinamas 10 procenty pareigines algos.

34, Mokytojams ir pagalbos vaikui specialistams 32 punkto nuostatos netaikomos.
Mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty pavadavimas ar papildomi darbai jvertinami valandomis.
Apmokéjimas uz pavadavima ar kitus darbus skai¢iuojamas su pavadavimu ar papildomy darby
atlikimu susijusiy valandy skai¢iy padauginus iS jy vienai darbo valandai tenkanéio apmokéjimo.

35. Konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg, nustato Mokyklos direktorius.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei idnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakei¢iamas, kai pasikei¢ia aplinkybes, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaiCius ir pan.).

37. Priemokos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty lesy.

38. Mokykla stengiasi taikyti vienodas/analogiskas skatinimo priemones visiems Mokyklos
darbuotojams.

39. Mokyklos darbuotojai gali bati skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

39.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

39.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty 1é8y) uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne da’niau kaip du kartus per kalendorinius
metus);

39.5. vienkartine pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Mokyklos sutaupyty darbo uzmokescio lésy);

39.6. kintamaja dalimi;

39.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teises
aktuose.

40, Skatinimo priemonés rusis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

40.1. atlikty darby reikSmeg;

40.2. darbo atlikimo skuba;

40.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

40.4. kity asmeny teikta pagalbg bei indélj (darbas atliktas visi¥kai savarankiskai/darbas tik
koordinuotas/darba atliko darbo grupé ir pan.).

41. Mokyklos darbuotojai skatinami .atsizvelgiant § tiesioginio vadovo motyvuota teikima
Mokyklos direktoriui dél darbuotojo skatinimo. Darbuotojai gali buiti skatinami ir be tiesioginio
vadovo teikimo Mokyklos direktoriaus iniciatyva.

42. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidimg, jis
neskatinamas, iSskyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

. . VI SKYRIUS 3 .
APMOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGUY

43. Virdvalandinis darbas, darbas poilsio ir §venciy dienomis Mokyklos darbuotojams gali
biti skiriamas pagal jstatymuose nustatytas salygas tik gavus Mokyklos direktoriaus raSytinj
pavedima.

44, U virévalandinj darba, darba poilsio, $venciy dienomis Mokyklos darbuotojams
apmokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 4 dalyse nustatyta tvarka.



45. VirSvalandinis darbas. darbo poilsio ar $venciu dienomis laikas. padaugintas i§ Darbo
kodekso 144 straipsnio 1. 2. 4 dalvse nustatvto atitinkamo dvdZio. gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo ra$ytinis praSymas taikyti kompensavima poilsio
laiku.

46. Dirbant daugiau kaip etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

47. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, kuris nustatomas darbo sutartyje arba atskiru susitarimu.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

48. Materialiné pasalpa gali biti skiriama:

48.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA
dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai pra$ymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

48.2. mirus Mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1é$y gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario radytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

49. Materialine paSalpa Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai
skirty lésy.

: VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS DARBUOTOJY
; VEIKLOS VERTINIMA

50. Vertinama Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos vaikui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

51. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy kompetencija
(ijgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

52. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lakescius, tiesioginio vadovo
ra$ytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

52.1. Mokyklos darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienty, taCiau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

52.2. Mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas Mokykloje, jeigu jis
atitinka S$iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

52.3. Mokyklos darbuotojui gali biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis iki 40
procenty pareiginés algos iki kito vertinimo:

52.3.1. 40 procentuy. jeigu buvo ivvkdvtos visos metinés uzduotys. pasiekti ir labai gerai
ivertinti visi rezultatai vvkdant $ias uzduotis. ieigu buvo puikiai atliktos itin didelés reikSmes metu
eigoje pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiu, sudétingy klausimy sprendimo budai,
jvertintos kompetencijos virsija nustatvta kompetenciiu lvgi:

52.3.2. 30 procentu, jeigu buvo ivvkdvtos visos metinés uzduotvs. pasiekti ir labai gerai
jvertinti visi rezultatai vykdant $ias uzduotis, jeigu buvo atliktos reikSmingos mety eigoje pavestos
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papildomos uZduotvs arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo bidai, jvertintos
kompetencijos yra pakankamo lvgio:

52.3.3. 20 procentu. jeigu buvo ivvkdvtos ne visos metinés uzduotys, tafiau labai gerai
jvertinti rezultatai vykdant $ias uzduotis, ivertintos kompetenciios vra pakankamo lvgio:

52.3.4. 15 procentu. jeigu labai gerai ivertintas vienas i§ vertinimo obiektu. pasiekti
rezultatai vykdant metines veiklos uzduotis, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

52.3.4. Mokyklos darbuotojui gali biti taikomos kitos skatinimo priemonés.

53. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakescius, jo teisiné padetis
nesikei¢ia arba jam gali biiti nustatyta ne mazesné kaip 5 ir ne didesné kaip 10 procenty pareigines
algos kintamoji dalis iki kito vertinimo:

53.1. 10 procentu. ieigu pasiekti rezultatai vykdant visas metines veiklos uZduotis,
jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio:

53.2. 5 procentu. ieigu pasiekti geri veiklos rezultatai. tafiau jvykdytos ne visos metines
veiklos uzduotys, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio.

54. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo
teisiné padétis nesikei¢ia, Mokyklos darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

55. Kai Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio
vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasidlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

55.1. Mokyklos darbuotojui gali baiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne
maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

55.2. Mokyklos darbuotojas gali buti perkeltas j Zemesnes pareigas;

55.3. Mokyklos darbuotojas gali bati atleistas i3 pareigy;

55.4. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy
trukmés Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus Mokyklos darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti liikes¢iy, Mokyklos darbuotojas atleidZiamas i$ pareigy.

56. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos direktoriaus
sprendimu $iais atvejais:

56.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasialymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

56.2. Mokyklos darbuotojo pra$ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

56.3. Mokyklos darbuotojo pradymu perkelti jj | aukStesnes pareigas;

56.4. kai eilinio veiklos vertinimo metu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip
neatitinkanti lakesc¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

57. Pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta Mokyklos darbuotojo priemimo j
darbg metu, pasibaigus i$bandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i§ atostogy vaikui
prieZidiréti, atsizvelgiant j jo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ji negali biiti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali bati mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

58. Perkélus Mokyklos darbuotoja j kitas pareigas Mokykloje pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimga, iSlieka iki kito Mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

59. Mokyklos darbuotojams, kuriy veikla ar per 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virsijanti
lakes&ius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo sistema.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Aprafas derinamas su Mokyklos darbo taryba bei Mokyklos $vietimo darbuotojy
profesine sajunga. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.



61. Sio Aprao aktualumas periiirimas ne re¢iau kaip karta per metus, jvertinamas ¥enkliau
padidinus Mokyklai skirta darbo uZmokescio fonda, taip pat ApraSas kei¢iamas pasikeitus darbo
uzmokestj reglamentuojantiems jstatymams, atsizvelgiant j darbo rinkos pasikeitimus. Sprendima
dél ApraSo keitimo biitinybés priima Mokyklos direktorius.

SUDERINTA
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Palangos lopSelio-darZelio ., Zilvinas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso 1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY MINIMALUS IR
MAKSIMALUS INTERVALAI

Pareigybés Pareiginés algos koeficienty
Pareigybiy grupés lygis intervalas
minimalus | vidurinis | maksimalus

Kvalifikuoti  darbuotojai  (sandélininkas, C 0,71 0,86 1,04
viréjas, mokinio padéjéjas, auklétojo
padéjéjas, statiniy techninés prieZitiros ir
einamojo remonto (elektriko) darbininkas
Specialistai (rastinés administratorius, B 0,73 0,88 1,06
apskaitininkas, duomeny baziy specialistas)
Specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ir A2 0,88 1,06 1,28
prilygintas vadovaujantiems darbuotojams
(vyriausiasis buhalteris)
Vadovo pavaduotojas (direktoriaus A2 1,04 1,25 1,50

pavaduotojas tikio reikalams)
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Palangos lopselio-darZelio Zilvinas®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistermos

apraSo 2 priedas

DARBUOTOJU (I§SKYRUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA UGDYMUI,
MOKYTOJUS, PAGALBOS VAIKUI SPECIALISTUS) PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERITJAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumas

Pareigybiy grupés Apradymas Procentas
Kvalifikuoti darbuotojai | Atlieka maZiau sudétingas, pasikartojancias,
(sandélininkas, viréjas, | pagalbines ir (ar) technines uZduotis, kurias
mokinio padéjéjas, auklétojo | atliekant paprastai vadovaujamasi aiskiomis
padéjéjas, statiniy techninés | taisyklémis ir detaliai apra$ytomis procediromis 3
priezitiros ir einamojo | arba yra priZitrimas kito Mokyklos darbuotojo.
remonto (elektrikas)
darbininkas)

Specialistai (raStines | Atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai

administratorius, turimas specialigsias Zinias reikia taikyti jprastose,

apskaitininkas, duomeny baziy | pasikartojanciose veiklos srityse. Darbuotojas 5

specialistas) priima savarankiskus sprendimus gerai
pazjstamose srityse.

Specialistas, turintis pavaldZiy | Priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél

darbuotojy  ir  prilygintas | uZduociy, reikalaujanciy specialiyjy  Ziniy ir

vadovaujantiems darbuotojams | duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba

(vyriausiasis buhalteris) koordinuodamas jy atlikimg susiduria su
sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems 7
iSspresti biitina gebéti analizuoti informacija,
gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy,
pateikti i¥vadas. UZtikrina efektyvy iStekliy

. valdyma.

Vadovo pavaduotojas | Atlieka labai sudétingas ir (ar) itin didelés

(direktoriaus pavaduotojas | apimties funkcijas savarankiskai. Padeda numatyti

tikio reikalams) veiklos prioritetus, pataria Mokyklos direktoriui
strateginiais ir veiklos valdymo klausimais.
Organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny 9
veikla, uZtikrindamas Mokyklos veiklos tiksly
jgyvendinimg.  Uftikrina  efektyvy istekliy
valdyma. Koordinuoja keliy veiklos sri¢iy darbus
bendradarbiaudamas su Mokyklos viduje ir su
iSorinémis institucijomis.

2. Atsakomybeés lygio kriterijaus aprasymas:

Atsakomybés lygis

Pareigybiy grupe Aprasymas Procentas
Kvalifikuoti darbuotojai | Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé apima
(sandélininkas, viréjas, | tiesioginio darbo atlikima.
mokinio padéjéjas, auklétojo
padéjéjas, statiniy techninés 2

priezitiros ir einamojo remonto

(elektrikas) darbininkas
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Specialistai (radtinés | Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia,

administratorius, analizuoja ir teikia apibendrinta informacija
apskaitininkas, duomeny baziy | aukStesnio lygio pareigybéms. Taip pat teikia 3
specialistas) paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Gali
tekti spresti problemas jvairiose nesudétingose
situacijose.
Specialistas, turintis pavaldziy | Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja
darbuotojy ir prilygintas | veikloje (saveikauja su kity atsakomybés lygio
vadovaujantiems darbuotojams | pareigybémis), atlieka iSankstine kontrole bei
(vyriausiasis buhalteris) suderina veiksmus, susijusius su kity darbuotojy
darby organizavimu, vadovauja grupei asmeny ir
atsako uZ tos grupés veiklos rezultatus, tenka 4
spresti  kylancias problemas, koordinuoti kity
asmeny  veiksmus,  savarankiskai  priimti
sprendimus. Pareigybés darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos/veiklos rezultato pasiekimui.
Vadovo pavaduotojas | Esming darbo dalj sudaro kity Mokyklos
(direktoriaus pavaduotojas itkio | darbuotojy  darbo  organizavimas, procesy
reikalams) valdymas, prisiima atsakomybe uZz pavaldZiy ar

koordinuojamy Mokyklos darbuotojy veikla,
siekiant jy jsitraukimo ir motyvacijos. Tenka
spresti paCias jvairiausias problemas, siilyti ar
priimti  strateginio  pobadZio  sprendimus.
Pareigybé, turinti § atsakomybés lygj, gauna dalj
atsakomybés is Mokyklos direktoriaus 5
atsakomybeés pareigybés ir uz 8ia dalj atsako
tiesiogiai. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja
jvardinti, taciau nepriima sprendimy,
nulemian¢iy  visumos rezultata. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj
rezultatams, didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybé.

3. Papildomy jgiidZiy, svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo, atitikimo kity
reikalavimy, kai jie yra nustatyti pareigybés apraSyme ar kituose teisés aktuose, kriterijaus
apraSymas:

Papildomy jgidZiy, svarbiy einamoms-pareigoms gebéjimy turéjimo, atitikimo kity
reikalavimy, kai jie yra nustatyti pareigybés apraSyme ar kituose teisés aktuose, kriterijus

Pareigybiy grupe Aprasymas Procentas

Kvalifikuoti  darbuotojai  (sandélininkas, | Pareigybei reikalingas 1 specialusis
virégjas, mokinio  padéjéjas,  auklétojo | reikalavimas ar papildomas jgudis. 3
padéjéjas, statiniy techninés priezitros ir
einamojo remonto (elektrikas) darbininkas

Specialistai (rastinés administratorius, | Pareigybei reikalingi 2 specialieji 4
apskaitininkas, duomeny baziy specialistas) reikalavimai ar papildomi jgadZiai.
Specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ir | Pareigybei reikalingi 3 specialieji
prilygintas vadovaujantiems darbuotojams | reikalavimai ar papildomi jguidZiai. 6
(vyriausiasis buhalteris)

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus | Pareigybei reikalingi 4 specialieji 7
pavaduotojas Gikio reikalams) reikalavimai ar papildomi jgiidZiai.
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4. Darbo sta¥o tam tikroje srityje turéjimo kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybiy grupés iki 2 nuo 2 iki | nuo 5 iki | daugiau
5 10 kaip 10
Procentas

Kvalifikuoti darbuotojai (sandélininkas, viréjas, 0 4 8 12
mokinio padéjéjas, auklétojo padéjéjas, statiniy
techninés prieZiiros ir einamojo remonto
(elektrikas) darbininkas
Specialistai (raStinés administratorius, 0 4 8 12
apskaitininkas, duomeny baziy specialistas)
Specialistas, turintis pavaldZiy darbuotojy ir 0 4 8 12
prilygintas ~ vadovaujantiems darbuotojams
(vyriausiasis buhalteris)
Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas 0 4 8 12
tikio reikalams)
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