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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lop5elio-darZelio ,,Zilvinas" (toliau - Mokykla) darbuotojg darbo apmok6jimo
sistemos apra5as (toliau - Apra5as) nustato Mokyklos darbuotojg darbo apmokdjimo s4lygas ir
principus, pareigybiq lygius ir grupes, pareiginds algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus,
pareigines algos koeficientq intervalus, priemoktl skyrimo ir skatinimo bei darbo apmokejimo
sistemos perZiurejimo ir keitimo tvarkas.

2. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisdtg
lnkesdiq apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo,
teisingo mokejimo ut darb1, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darb4, darbuotojq
lygybes, nepaisant jq lyties, rases, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialin6s padeties,
tikejimo, isitikinimq ar paZitrg, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybds,
religijos, sveikatos buklds, ketinimo turdti vaikE (vaikq), ivaiki (ivaikig), globotini (globotiniq),
rupintini (rnpintinitl), santuokines ir Seimin6s pad6ties, priklausymo politindms partijoms,
profesinems s4jungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusiiusiq su Mokyklos darbuotojrl
dalykinemis sar.ybdmis, laisvq kolektyviniq derybq ir teisds imtis kolektyviniq veiksmq,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas

iglruendinandiais teisds aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui, darb4 lstatymu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ir taikomos tiek, kiek neprieStarauja istatymq ir kitq teisds aktq nuostatoms.

4. Mokyklos darbuotojq darbo uZmokesti reglamentuoia BiudZetiniq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisijtl nariq atlygio ui, darb1 istatymas (toliau - [statymas).

5. Siame ApraSe vartojamos sEvokos atitinka Darbo kodekse, [statyme ir kituose teis6s
aktuose apibreZtas sEvokas.

6. Mokyklos darbuotojtl darbo uZmokestis (koeficientq intervalai, koeficientai),
koeficientq, atlikus veiklos vertinim4, keitimas, priemoktl, skatinimo priemoniq, susijusig su
darbo uZmokesdiu, dydi,iai nustatomi atsiZvelgiant i Mokyklai skirtus asignavimus darbo
uZmokesdiui.

II SKYRIUS
DARBUOTOIV PAREIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotoiq pareigybds yra keturiq lygiq:
7.L. AZ lygio - pareigyb6s, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar iarn lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStoio mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i5silavinimas,

igytas iki 2009 metr1, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metei
7.3. C lygio - pareigyb6s, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)

igyta kvalifikacija;
7.4. D lygio - pareigybds, kurioms netaikomi i5silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
8. Mokyklos darbuotofq pareigyb6s skirstomos i Sias grupes:



8.1. Mokyklos vadovai it i.l pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos ,{2 lygiui,
atsiZvelgiant i bntin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti. Tai Mokyklos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo [kio reikalams pareigybes;

8.2. specialistas, turintis pavaldZiq darbuotojq ir prilygintas vadovauiantiems darbuotojams,
kurio pareigybe priskiriama ,A'2 lygiui, atsiZvelgiant i butin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti. Tai
vyriausioj o buhalterio pareigybe;

8.3. kiti specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant ibutin4
i5silavinim4 toms pareigoms eiti. Tai ra5tin6s administratoriaus, duomenq bazirl specialisto,
apskaitininko, ikimokyklinio ugdymo mokytojo, prie5mokyklinio ugdymo mokytojo, meninio
ugdymo mokytojo, specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos mokytoio, socialinio
pedagogo, tiflopedagogo pareigybes;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kurig pareigybes priskiriamos C lygiui. Tai sandelininko,
virejo, mokinio padeiejo, aukletojo padejejo, statiniq techninds prieZiuros ir einamojo remonto
(elektriko) darbininko pareigybes;

8.5. darbuotojai, kurirl pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai). Tai valytojo,
aplinkos tvarkytojo, virtuves pagalbinio darbininko, statinig technin6s prieZiuros ir einamojo
remonto (staliaus, santechniko) darbininko, sargo pareigybes.

III SKYRIUS
PARETGYBTV SARASaS rn pARErcyBrV ApRASyUaS

9. Mokyklos direktorius, naudodamasis ekonomikos ir inovacifq ministro patvirtintu
Lietuvos profesif q klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinim4 konkrediai
pareigybei ivardyti nustato Mokyklos darbuotof q pareigybiq skaidig ir pareigybiq s4ra54

konsultuodamasis su darbuotojq atstovais.
10. Mokyklos direktorius, nustatydamas Mokyklos darbuotoiq pareigybiq skaidiq ir

pareigybiq s4ra5E kiekvienais mokslo metais, rugsejo I d., vadovaujasi Palangos miesto
savivaldybes Svietimo istaigq darbuotojq pareigybiq skaidiaus nustatymo normomis, patvirtintomis
Palangos miesto savivaldyb6s tarybos sprendimu bei Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
grupiq mokslo metams skaidiumi, nustatytu Palangos miesto savivaldybes mero potvarkiu.

. 11. Parengtas Mokyklos darbuotojq pareigybiq skaidius ir pareigybiq s4ra5as teikiamas
Palangos miesto savivaldybes merui suderinimui. Suderintas Mokyklos darbuotojg pareigybirl
skaidius ir pareigybiq sqra5as tvirtinamas Mokyklos direktoriaus isakymu.

1,2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojtl pareigybiq s4ra5e esandirl
pareigybiq apra5ymus. Darbuotoitl (i5skyrus direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojg,
pagalbos vaikui specialisttl) pareigybiq apra5ymai rengiami pagal Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministro patvirtint4 pareigybig apra5ymo metodik4. Mokytojq pareigybirl
apraSymo metodik4 tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
Darbuotojo pareigybes apra5yme nurodoma: .

12. 1. pareigybes pavadinimas;
I2.2. pareigybes grupe;
12.3. konkretus pareigybes lygis;
12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
12.5. pareigybei priskirtos funkcijos,

TV SKYRIUS
DARBUOTOIV PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

13. Mokyklos darbuotojq pareigybes suskirstytos i grupes ir negrupuojamos i pakopas, nes

tai neturi itakos efektyviam Mokyklos darbo apmokejimo sistemos veikimui. Mokyklos
darbuotojq pareigybiq s4ra5e apie pusg pareigybiq yra pedagoginiai darbuotojai, kuriems pagal

Istatym4 numatyti konkretis pareigines algos koeficientq dydZiai.
14. Kiekvienai pareigybirl grupei (i5skyrus direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui, mokytoius ir



pagalbos vaikui specialistus) yra nustatomas pareiginds algos koeficientq intervalas - minimali ir
maksimali bei intervalo vidurinds reikSmds (1 priedas).

15. Darbuotoiq pareiginds algos koeficienttl intervalo plotis sudaro nuo */- 20 proc. iki

+/- 20 proc. intervato viauiio reikSmes. Minimali koeficientg intervalo reik5m6 nustatoma pagal

[statyme Sioms pareigybems nustatyt4 minimalq pareigin6s algos koeficient4' 
.

16. Mokyklos'direktorius, priimdamas darbuotoi4 i laisv4 (neuZimt4) pareigybg, nustato

darbuotojui pareigines algos koeficient4 pagal Apra5o 1 priedo nustatytus koeficientq intervalus ir
Apra5o 2 priede aprabytus kriteriius:- 

16.1. veiklos sudetingumo lygi (apimti) apibreZiant! gebejim4 atlikti tam tikro sud6tingumo

(apimties) uZduotis;
16.2. atsakomybes lygi, apibreZianti pareigybds, kuri dalyvauja atliekant analizuoiamq

funkcij4, faktini atsakomybds poveikio lygiui: laukiam4 rezultat4;
''16.3. 

papildomq jgudziq ar svarbiq einamoms pareigoms gebeiimq tur6jimo, atitikimo kitq

reikalavimrl, iui 1i" yra nustatyti pareigybds apra5yme ar kituose teis6s aktuose'

16.4. profesinio darbo staZo tam tikroje srityje tur6jimo, apibreZianti pareigyb6s

specifi$kum4, kai pradedant eiti pareigas reikalinga atitinkamq Linir4 ar profesiniq igndi:i! taikymo

patirtis, kuri apstaidiuojama susumuojant laikotarpius, kai buvo einamos pareigos atliekant

analogi5kos pareigybes apra5yme nustatytos veiklos/profesijos funkcijas.

77. Nustatant konkretq darbuotojo pareigybes algos koeficient4, susumuoiamos visq

kriterijq procentines dalys ir pridedamos prie tos pareigybes minimalaus pareigines algos

koeficiento. Apskaidiuotas pareiginds algos koeficientas apvalinamas iki Simtqiq daliq darbuotojo

naudai. |eigu skaitmuo po paskutinio skaitmens iki kurio apvalinama, yra didesnis uZ nuli, prie

paskutinio ,kuit-"rn ptid"du-us vienetas. Pareigines algos koeficiento dydis negali virsyti tos

pareigybes maksimalaus dydZio, nurodyto Apra5o 1 priede.- 
18. Po 2024 m. sausio 1 d. dirbandiq nepedagoginiq darbuotojq pareiginds algos

koeficientai nustatyti, perskaidiuojant iki 2024 m. sausio 1 d. gaut4 pareiging alg4 padalijant i5

Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydlio nustatymo ir asignavimq darbo

uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme nustatyto pareigin6s algos bazinio dydZio. Gautas

koeficientas suapvalintas iki Simtqfq daliq. Darbuotojams iki 2024 m. sausio I d. nustafyta

pareigind alga negali buti sumaZinta iki tol, kol iie eina tas padias pareigas'

19. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginds algos koeficientas nustatomas

pagal [statymo 2 pried4, atsiZvelgiant !Mokykloje ugdomg mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo

staZ4 ir veiklos sud6tingumE.
ZO. Mokytojq iipugulUo. mokiniui specialistq pareiginds algos koeficientai nustatomi pagal

[statymo 2 pried4, ut.iZrr"lgiunt i pedagogittio darbo staZ4, kvalifikacing kategorii4 ir veiklos

sud6tingum4.
1t. pareigin6s algos koeficientai del veiklos suddtingumo didinami visai nustatytai

pareigybes darbo valandg normai. Pareiginds algos koeficientai didinami:

2I.I. 5 procentais ikimokyklinio, prie5mokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal

ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas ne oisq etato dali:'ZI.I.L 
giupeje, kurioje uidomi Z ii daugiau mokiniq, del lgimtq ar igytq sutrikimq

turindiq vidutiniq'specialiqiq' ugdymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimtq ar igytq

sutrikimq turintys didelig ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

ZLI.Z. grupeje, kurioje ugdo*us lri"nu, 1r daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos

piliediq, atr,rykusiq-gyventi ! Lietuvos Respublik4, nemokaniiq valstybin6s kalbos, dvejus metus

l-rno *okitrio (mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

ZI;.3.jei mokytojq veikla atitinka 2I.I). ir 21I.2. papunkdiuose nustatytus kriteriius, jq

pareigin6s algos koeficientas didinamas 10 procentry;

2I.2. 7 procentais ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytoiams, dirbantiems pagal

ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas uisq etato dali:

ZI.Z.I. grupeje, kurioje uidomi i it aungiau mokinirl, del igimtq ar igytq sutrikimq

rurindiq vidutiniq'specialiqjq' ugJymosi poreikiq, ir (arba) 1-3 mokiniai, d61 igimtq ar igytq

sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikirl;



2I.2.2. grupeie, kurioje ugdomas vienas ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos

piliediq, atvykusiq gyventi ! Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dveius metus

nuo mokinio (mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoie;
2I.2.3. iei mokytoiq veikla atitinka 2L.2.L ir 2I.2.2. papunkdiuose nustatytus kriteriius,

fq pareiginds algos koeficientas didinamas 14 procentry;

it.Z. g procentais ikimokyklinio, prie5mokyklinio ugdymo mokytoiams, dirbantiems paga-

ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas, jeigu grupeie ugdomi 4 ir daugiau mokiniq,

del igimtq ar igytrl sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq ne uisq

etato dali;
it.+. lO procentq ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytoiams, dirbantiems pagal

ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, ieigu grupdie ugdomi 4 ir daugiau mokiniq,

del igimtq ar igytq sutrikimrl rurindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq ofsq

etato dalj.
2L5. meninio ugdYmo

prie5mokyklinio ugdymo pro gramas:
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ar/ir

27.51. 5 procentais dirbant su skirtingu vaikq, turindiq vidutiniq, dideliq ir labai dideliq

specialiqiq ugdymosi poreikiq, skaidiumi keliose grup6se;- 
2I.5.2. 5 proienfais dirbant su skirtingu uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusirl gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dveius metus nuo

,nokinio (mokiniq) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoie skaidiumi keliose grupdse;

2L5.3. ieigu meninio ugdymo mokytojo, dirbandio pagal ikimokyklinio ir (arba)

prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka 2I.5J ir 2L5.2 papunkdiuose nustatytus

kriterijus, jg pareigin6s algos koeficientas didinamas 10 procentT;

2I.6. 5,5 procenrcis ikimokyklinio, prie5mokykiinio ir meninio ugdymo mokytoiams,

dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo Programas' ti' atnaujintq

ikimokyklinio'ujdymo progiurnos bei prieSmoky dinio ugdymo programos lgyvendinim4' Pagal 5i

veiklos kriterijq pareiginds-algos koeficientai didinami atsiZvelgiant i Mokyklai skirtas valstybds

biudZeto leSas;

ZL7. ieigu mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo

programas, ir meninio "gay-o 
mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio

ugdymo programas, veikla atitinka du ai daugiau 21I - 216 papunkdiuose nustatytq kriteriiq, jq

pareiginds algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

2I.8. pareiginds algos koeficientai d6f veiklos sud6tingumo specialiesiems pedagogams,

logopedamr, i,ra"rt korek-ci1os mokytoiams, tiflopedagogams, socialiniams pedagogams didinami

visai nustatytai pareigybes darbo valandq normai. Pareigin6s algos koeficientai didinami:

21.8.1. 5 proientais dirbantie*r..t vienu ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igyttl sutrikimq

turindirl dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

ZI.g.Z. 5 procentais teikiintie-i ip.iiuti4jE pedagoging pagalb4 mokiniams' kuriems del

ligos ar patologines bUkles skirtas mokymas namuose;- 
2I.8.3. 5,5 procentais uZ isigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo nuostatas,

itvirtinandias itraukties Svietim.-pletr4.' Pagal 5i veiklos kriterijq pareiginds algos koeficientai

iidinami atsiZvelgiant ! Mokyklai skirtas valstybds biudZeto lesas;

2:^8.4. jeigu siecialiojo pedagogo, logopedo, iudesio korekcijos mokytojo, tiflopedagogo'

socialinio pedagogo veikla atitinka- du ir daugiau 2I'8'7 2l'8'3 papunkdiuose nustatytus

kriterijus, jq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25

procentais; r.r. r--^r^:...
ZL9. pareigines algos koeficientas ddl veiklos suddtingumo direktoriaus pavaduotoiui

urindiq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ugdymo

ma) 10 ar daugiau vaikq, del igimtq ar igytq
ugdYmosi Poreikiq.

mas pedagoginiu ir iskaitomas i pedagoginio

darbo staZ4, s4ra54 tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras'

23. Darbininkams pareigind utgu nustatoma Vyriausyb6s patvirtintos minimaliosios

m6nesinds algos dYdZio.



24. Del darbuotojo pareigin6s algos sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma dviem
egzemplioriais, po vien4 kiekvienai Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali buti
sudaroma elektronine forma, Siuo atveju darbo sutartis Saliq pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu
paraSu. Sulygta pareigine alga ar ios nustatymas i5 naujo taip pat tvirtinamas Mokyklos
direktoriaus isakymu ir iforminamas darbo sutarties pakeitimas.

25. Mokyklos darbuotojq pareiginds algos koeficientas nustatomas i5 naujo:
25.1. pasikeitus vadovaujamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo patirdiai;
25.2. pasikeitus Mokyklos darbuotojq pareigybiq arba vaikq skaidiui;
25.3. igijus kvalifikacing kategorijE ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;
25.4, po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo;
25.5 perkelimo i aukltesnes ar Zemesnes pareigas ar lygiavertes;
25.6. kai minimalus pareigines algos koeficientg dydi:iai tampa maZesni nei [statymo 1

priede nustatyti koeficienttl dydLiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimaliosios
m6nesin6s algos.

26. Darbuotojo profesin6 darbo patirtis vertinama, kai buvo dirbamas darbas, analogi5kas
pareigyb6s apraiyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybds darbui arba atliekamos
funkciios, analogi5kos pareigyb6s apraSyme nustarytoms funkcijoms.

27. Darbuotojai profesing darbo patirti, igyt4 kitose darboviet6se, irodandius dokumentus
turi pateikti Mokyklos direktoriui. Nepateikusiems patirti irodandiq dokumentq, vertinama
profesind darbo patirtis igyta Mokykloje.

28. Naujai nustatytas pareigin6s algos koeficientas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus

lsakymu. Mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems kvalifikacing kategorijE,
pareiginds algos koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ir rugsejo 1 d. Vadovaujamo
darbo, profesinio darbo ir pedagoginio darbo staZas perskaidiuojamas ir pareigin6s algos
koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ir rugsejo I d.

29. Mokyklos darbuotojui (i5skyrus direktoriaus pavaduotoj4 ugdymui, mokytojus,
pagalbos vaikui specialistus), padidejus vadovaujamo darbo ar profesinio darbo staZui (nuo 2 iki 5

m., nuo 5 iki 10 m., daugiau kaip 10 m.), nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas,
taikant ne maZiau kaip 0,03 didesni pareigin6s algos koeficientE, tadiau ne didesni negu tai
pareigybei nustarytas didZiausias pareigines algos koeficientas. Pareiginds algos koeficientas
tvirtinamas ir taikomas nuo sausio 1 d. ir rugseio 1 d. Mokyklos direktoriaus isakymu.

30. Darbo apmokejimo sistemos pareiginds algos koeficientq intervalg pakeitimai
nesukuria ipareigojimo Mokyklos direktoriui keisti Mokyklos darbuotojtl darbo uZmokesdio
dydZius, i5skyrus atvejus, kai pakeitus pareiginds algos koeficienttl intervalus, darbuotojui
nustatytas pareigin6s algos koeficientas tampa maZesnis ut naujai nustatyt4 minimali4 tai
pareigybei pareigin6s algos koeficiento rib4.

V SKYRIUS
PRIEMOKV SKYRIMA.S IR DARBUOTOIV SKATINIMAS

31, Mokyklos darbuotojams uZ pavadavim4, papildomas uZduotis, iprast4 darbo kruvl
vir5ijandi4 veikl4 gali buti skiriamos Sios priemokos:

3I.I. ui, pavadavim4, kai darbuotojui raStu pavedama kartu su savo iprastomis funkcijomis
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

3L2. ul, papildomq uZduodiq, suformuluotq raStu, atlikim4, kai del to vir5ijamas
darbuotojo iprastas darbo kruvis arba kai kartu su savo iprastomis funkcijomis darbuotojui
pavedama atlikti pareigybes apra5yme nenumatytas funkcij as;

31.3. uZ iprast4 darbo kruvi vir5ijandi4 veikl4, kai padidejgs darbq mastas atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, nevirlijant nustatytos darbo laiko trukmds.

32. Priemokq dydZiai nustatomi atsiZvelgiant i darbuotojo atliekamas pagrindines darbo
funkcijas ir jq santyki su papildomai atliktinq fiduoft4/funkcijq/darbo kiekiu, sudetingumu,
intensyvumu, mastu. Priemoka negali brlti maZesne kaip 10 procentrl pareiginds algos. Vienu
metu gali buti mokamos kelios skirtingos priemokos, tadiau jq suma negali vir5yti darbo
apmokejim4 reglamentuojandiuose teis6s aktuose nustatyto maksimalaus dydZio, t. y. 80 procentq



pareiginds algos. [prastai vienos priemokos dydis sudaro nuo 10 iki 30 procentq pareigines-algos,

virsillndios ro pi-o..r,tq priemokos skiriamos i3skirtiniais atveiais, kai atliekamas papildomas,

dideles apimties darbas, labai reik5mingas Mokyklai'
:i. Ilgiau nei 20 darbo dienq uZsitgsus priemokos skyrimo pagrindui ir darbuotoiui

tinkamai atliekant savo pagrindines funkciias bei papildomai skirtas funkciias/uZduotis, paskirtas

priemokos dydis gali buti didinamas 10 procentq pareigines algos.

34. Mokytojams ir pagalbos vaikui specialistams 32 punkto nuostatos netaikomos'

Mokytojq ir pagalbos vaikui specialistq puvadavimas ar papildomi darbai ivertinami valandomis'

Apmokeiimu. ,2 pu.rudavim4 ar kitus darbus skaidiuoiamas su pavadavimu ar papildomq darbq

atlikimu susijusiq valandq st altiq padauginus i5 jq vienai darbo valandai tenkandio apmokdjimo'

35. Konkretq priemokos dydi, nurodydamas, uZ k4, nustato Mokyklos direktorius'

36. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei i5nyksta iot skyrimo aplinkybes' 
-arba

pakeidiamas, kai pasikeidia apllnkybds, kuriq pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZ6ja papildomo

darbo kruvis, papildomq pareigq ar uZduodiq skaidius ir pan')'

37. prGmokos skiiiamos nevir5ijant Mokyklai darbo uZmokesdiui skirtq le5q.

38. Mokykla stengiasi taikyti vienodas/analogi5kas skatinimo priemones visiems Mokyklos

darbuotojams.
lO. lvtot ytlos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemondmis:

39.1. padeka (gali buti taiklma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);

39.2. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10

mokamq papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

39.3. finanrnilu"t kvalifikacijos tobulinimq ne didesne kaip Mokyklos darbuotoio vienos

pareigin6s algos dydZio suma per metus;

39.4. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka (priklausomai nuo Mokyklos turimrl

sutaupytrl le5q) uZ ar-Jnini iss-kirtini ind6[ lgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba ui'

pasiektus' ,"rrritut.r. ir lgyvendintus uZdaviniui ine daLniau kaip du kartus per kalendorinius

metus);
39.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausyb6s nustatyta tvarka (priklausomai nuo

Mokyklos sutaupytq darbo uZmokesdio le5q);

39.6. kintam4ja dalimi;
' 3g.7. kitomis skatinimo priemondmis, numatytomis vietiniuose norminiuose teis6s

aktuose.- 40. Skatinimo priemonds ruSis ir dydis nustatomi atsiZvelgiant i:
40.1. atliktq darbq reikSmg;

40.2. darbo atlikimo skub4;

40.3. darbo aPimti ir suddtingum4;
40.4. kitq u.-"ng teikt4 pugutUa tei indeli (darbas atliktas visi5kai savarankiSkai/darbas tik

koordinuotas/darb4 atliko darbo gruPe ir pan')'
41. Mokyklos darbuotolaiskatinami-atsiZvelgiant i tiesioginio vadovo motyvuot4 teikim4

Mokyklos direktoriui del darbuotojo skatinimo. Darbuotoiai gali bnti skatinami ir be tiesioginio

vadovo teikimo Mokyklos direktoriaus iniciatyva'
42. Jei darbuotojas per paskutinius 6 menesius padard darbo pareigq paZeidim4' iis

neskatinamas, isskyrus atveji, kai jo veikla lvertinama kaip virsiianti lukesdius'

VI SKYRIUS
ApMSKEIIMA5 uZ vrnSveraNDINI DARB4, DARBA PSILs1O n SVENirg
DIENOMIS IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIV DARBO SALYGV

43. Vir5valandinis darbas, darbas poilsio ir Svendiq dienomis Mokyklos darbuotojams gali

buti skiriamas pagal lstatymuose nustaiytas s4lygas tik gavus Mokyklos direktoriaus ra5ytini

pavedim4.
44. UZ virlvalandini darb4, darb4 poilsio, Svendiq dienomis Mokyklos darbuotoiams

apmokama Darbo kodekso 144 straipsnio I,2,4 dalyse nustatyta tvarka.



45. Vir5valandinis darbas. darbo poilsio ar Svendiu dienomis laikas. padausintas i5 Darbo
kodekso 144 straipsnio 1. 2. 4 dalvse nustatvto atitinkamo dvdZio. sali buti pridedamas prie
kasmetinitl atostogU laiko, jei yra darbuotojo raSytinis pra5ymas taikyti kompensavim4 poilsio
laiku.

46. Dirbant daugiau kaip etatu tose paiiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus d6l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virlvalandiniu ir darbuotojui mokamas

iprastas darbo uZmokestis.
47. Ui: darb4, kai yra nukrypimg nuo normaliq darbo selygq, taip pat kai padidinamas

darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo s4lygomis, darbo
uZmokestis, kuris nustatomas darbo sutartyje arba atskiru susitarimu.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

48. Materialine pa5alpa gali bnti skiriama:
48.1. Mokyklos darbuotojams, kuriq materialind bnkl6 tapo sunki del jq padirl ligos,

artimqiq giminaidig, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustaryta
tvarka), sugyventinio, jo t6vr1, vaikq (!vaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat
i5laikytinitl, kurig globdjais ar rupintojais lstatymq nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinds nelaimds ar turto netekimo, gali bnti skiriama iki 5 MMA
dydZio materialin6 pa5alpa, jeigu yra pateikti 5iq darbuotojq ra5ytiniai pra5ymai ir atitinkamE
aplinkybg patvirtinantys dokumentai;

48.2. mirrs Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (imotei), tevui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju turejo
artimE rySi ir (ar) gyveno kartu) i5 Mokyklai skirtq le5q gali buti iSmokama iki 5 MMA dydlio
materialind pa5alpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties fakt4
patvirtinantys dokumentai.

49. Materialing pa5alp4 Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius i5 Mokyklai
skirtq 1e5q.

. VIII SKYRIUS
PARETGTNES ALGOS NUSTATYMO TATSYKLES A.rrKUS DARBUOTOIV

VEIKLOS VERTINIM 

50. Vertinama Mokyklos darbuotojq, iSskyrus mokytojus, pagalbos vaikui specialistus ir
darbininkus, pra6jusiq kalendoriniq metq veikla.

51. Veiklos vertinimo tikslas nustatyta tvarka ivertinti darbuotojg kompetencij4
(igndZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

52. Kai Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti lukesdius, tiesioginio vadovo
ra5ytiniu motyvuotu pasiulymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:

52.1. Mokyklos darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareigin6s algos koeficientas,
taikant ne maZiau kaip 0,06 didesni pareigin6s algos koeficientE, tadiau ne didesni negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareigines algos koeficientas;

52.2. Mokyklos darbuotojas gali blti perkeliamas i auk5tesnes pareigas Mokykloje, ieigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas neprie5tarauja Lietuvos
Respublikos vie5qirl ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui;

52.3. Mokyklos darbuotoiui gali bnti nustatoma pareigin6s algos kintamoji dalis iki 40

procentq pareiginds algos iki kito vertinimo:
52.3.I. 40 procentu. ieieu buvo iwkdvtos visos metinds uZduotvs. pasiekti ir labai eerai

ivertinti visi rezultatai wkdant Sias uZduotis. ieieu buvo puikiai atliktos itin dideles reik5m6s metu
eieoie pavestos papildomos uZduotvs arba pateikti aktualiu. sudetingq klausimq sprendimo bfdai,
ivertintos kompetencijos vir5ija nustatvta kompetenciiu lvsi:

52.3.2. 30 procentu. ieigu buvo iwkdvtos visos metines uZduotvs. pasiekti ir labai eerai

lvertinti visi rezultatai r,ykdant Sias uZduotis, jeigu buvo atliktos reikSmingos mettl eigoje pavestos



oapildomos uZduotvs arba pateikti aktualiq, suddtingq klausimq sprendimo budai, ivertintos
kompetenciios yra pakankamo lvsio:

52.3.3. 20 procentu. ieisu buvo iwkdvtos ne visos metin6s uZduotvs. tadiau labai gerai

lvertinti rezultatai vykdant Sias uZduotis. ivertintos kompetenciios vra pakankamo lveio:
52.3.4. 15 procentu. ieieu labai eerai ivertintas vienas i5 vertinimo obiektu. pasiekti

rezultatai vykdant metines veiklos uZduotis, ivertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

52.3.4. Mokyklos darbuotojui gali buti taikomos kitos skatinimo priemon6s.

53. Kai Mokyklos darbuotojo veikla lvertinama kaip atitinkanti lukesdius, io teisin6 padetis

nesikeidia arba jam gali buti nustatyta ne maZesne kaip 5 ir ne didesn6 kaip 10 procentq pareiginds

algos kintamoji dalis iki kito vertinimo:
53.1. 10 Drocentu. ieieu pasiekti rezultatai vykdant visas metines veiklos uZduotis,

ivertintos kompetenciios yra pakankamo lvsio:
53.2. 5 Drocentu. ieieu pasiekti eeri veiklos rezultatai. tadiau ivykdytos ne visos metin6s

veiklos uZduotys, ivertintos kompetencijos yra pakankamo lygio.
54. Kai Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip i3 dalies atitinkanti lukesdius, jo

teisind padetis nesikeidia, Mokyklos darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikaciios tobulinimas.
55. Kai Mokyklos darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lukesdiq, tiesioginio

vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiulymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:
55.1. Mokyklos darbuotojui gali buti nustatomas maZesnis pareiginds algos koeficientas,

taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigin6s algos koeficient4, tadiau ne

maZesni negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigin6s algos koeficientas;

55.2. Mokyklos darbuotoias gali buti perkeltas i Zemesnes pareigas;

55.3. Mokyklos darbuotojas gali bnti atleistas i5 pareigq;

55.4. gali buti sudaromas ne trumpesn6s negu 2 m6nesiq ir ne ilgesn6s negu 6 m6nesiq

trukm6s Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. |ei pasibaigus Mokyklos darbuotojo

veiklos gerinimo plano terminui Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama
kaip neatitinkanti lukesdiq, Mokyklos darbuotojas atleidZiamas i5 pareigq.

56. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos direktoriaus

sprendimu Siais atvejais:
56.1. tiesioginio vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiulymu, susiiusiu su Mokyklos darbuotojo

veiklos rezultatais;
56.2. Mokyklos darbuotojo pra5ymu nustatyti jam didesni pareigin6s algos koeficient4;

. 56.3. Mokyklos darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

56.4. kai eilinio veiklos vertinimo metu Mokyklos darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip

neatitinkanti lukesdiq ir buvo sudarytas io veiklos gerinimo planas.

57. Pareiginds algos kintamoji dalis gali btti nustatyta Mokyklos darbuotojo priemimo i
darb4 metu, pu.ibuig.rs- i5bandymo terminui, taip pat darbuotoiui griZus i5 atostogq vaikui

prieZitr6ti, atsiZvelgiant i jo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ii negali bnti

iid".rr" kaip 20 procentq paieigines algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

58. Perkelus Mokyklos darbuotoi4 i kitas pareigas Mokyklofe pareigin6s algos kintamosios

dalies procentinis dydis, nustatytas uZ praejusiq mettl veiklos vertinim4, iSlieka iki kito Mokyklos

darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.
59. Mokyklos darbuotojams, kuriq veikla ar per 3 metus i3 eiles ivertinama kaip vir5iianti

lukesdius, bent vien4 kart4 per 3 metus nustatoma didesne pareigine alga, i5skyrus atveius, kai

darbuotojui nustatyias maisimalus pareiginds algos koeficientas pagal Mokyklos darbo

apmokejimo sistemE.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. ApraSas derinamas su Mokyklos darbo taryba bei Mokyklos Svietimo darbuotojq

profesine sEjunga. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetain6je.



61. Sio ApraSo aktualumas perZiurimas ne rediau kaip kart4 per metus, ivertinamas Zenkliau
padidinus Mokyklai skirt4 darbo uZmokesdio fond4, taip pat Apra5as keidiamas pasikeitus darbo
uZmokesti reglamentuojantiems istatymams, atsiZvelgiant i darbo rinkos pasikeitimus. SprendimE
del ApraSo keitimo bttinybes priima Mokyklos direktorius.
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Palangos lopSelio-da rt elio,,Zilvinas"
darbuotojtl darbo apmokdjimo sistemos
apra5o 1 priedas

DARBUOTOIV PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTV MINIMALUS IR
MAKSIMALUS INTERVAI,AI

Pareigybiq grupds
Pareigybes

lygis
Pareigin6s algos koeficientq

intervalas
minimalus vidurinis maksimalus

Kvalifikuoti darbuotojai (sanddlininkas,
vir6jas, mokinio padejejas, aukletojo
padejejas, statiniq technines prieZiuros ir
einamojo remonto (elektriko) darbininkas

C 0.71 0,86 1,04

Specialistai (raStines administratorius,
apskaitininkas, duomenq baziq specialistas)

B 0,73 0,88 1,06

Specialistas, turintis pavaldZiq darbuotojq ir
prilygintas vadovaujantiems darbuotojams
(wriausiasis buhalteris)

A2 0,88 1,06 r,28

Vadovo pavaduotoias (direktoriaus
pavaduotojas ukio reikalams)

A2 1,04 r,25 1,50
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Palangos lopSelio-da ri'elio,,Zilvinas"
darbuotofq darbo apmokeiimo sistemos

apra5o 2 priedas

DARBUOT9IV (ISSKYRUS DIREKTORIAUS PAvADUOTOIA UGDYMUI'
MOKYTOIUS, PAGALBOS VAIKUI SPECIALISTUS) PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIIAI

t. Veiklos sudetin umo kriteriiur.t. upfuty-3.,_
Veiklos sud6tingumas

Pareigybiq grupes Apra5ymas Procentas

Kvalifikuoti darbuotojai
(sanddlininkas, vir6jas,
mokinio padejeias, aukletojo
padejejas, statiniU techninds
prieZirlros ir einamoio
remonto (elektrikas)

darbininkas)

Atlieka maLiau sud6tingas, pasikartojandias,

pagalbines ir ("t) technines uZduotis, kurias

atliekant paprastai vadovauiamasi aiSkiomis

taisykldmis ir detaliai apra5ytomis proceduromis

arba yra priZiurimas kito Mokyklos darbuotojo.
3

Specialistai (ra5tines

administratorius,
apskaitininkas, duomenq bazirl
specialistas)

AUtet" v"autinio suddtingumo funkcijas, kai

turimas speciali4sias Zinias reikia taikyti iprastose,
pasikartojandiose veiklos srityse. Darbuotojas

priima savarankiSkus sprendimus gerai
paZistamose srityse.

5

Specialistas, turintis pavaldZiq
darbuotojq ir prilYgintas
vadovaujantiems darbuotoiams
(vyriausiasis buhalteris)

priirna savarankiSkus veiklos sprendimus del

uZduodiq, reikalaujandiq specialiqjq Lini'4 ir
duomenq analizes, atlikdamas funkcijas arba

koordinuodamas iq atlikim4 susiduria su

sud6tingais ir netipiniais klausimais' kuriems

i5sprgsti butina gebeti analizuoti informacij4,
gilinti turimas Zinias, ie5koti naujq sprendimq,

pateikti i5vadas. UZtikrina efektyvq i5tekliq

valdyma.

Vadovo Pavaduotojas
(direktoriaus pavaduotoias
ukio reikalams)

AUieta laUai sudetingas ir (ut) itin dideles

apimties funkciias savarankiSkai. Padeda numatyti
veiklos prioritetus, pataria Mokyklos direktoriui
strateginiais ir veiklos valdymo klausimais.

bendradarbiaudamas su Mokyklos viduje ir su

iSorindmis institucij omis.

9

? Atselnrnwhes lvsio kr :enraus aDra

APra5Ymas

Kvalifikuoti darbuotojai
(sand6lininkas, virdias,
mokinio pad6jejas, aukldtojo
padej6jas, statiniq technin6s
prieZiuros ir einamojo remonto
(elektrikas) darbininkas

Si.o lygio atsakomybg turinti pareigyb6 apima

tiesioginio darbo atlikim4'

2

LT



Specialistai (raltines
administratorius,
apskaitininkas, duomenq baziq
specialistas)

Sio lygio atsakomybg turinti pareigybe kaupia,
analizuoia ir teikia apibendrint4 informacij4
aukitesnio lygio pareigybems. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kitq pareigybiq darbui. Gali
tekti sprgsti problemas ivairiose nesuddtingose
situaciiose.

3

Specialistas, turintis pavaldZiq
darbuotojq ir prilygintas
vadovaujantiems darbuotojams
(rryriausiasis buhalteris)

Pareigyb6, turinti Siq atsakomybg dalyvauia
veikloje (s4veikaufa su kitq atsakomybes lygio
pareigybemis), atlieka i5anksting kontrolg bei
suderina veiksmus, susijusius su kitq darbuotojq
darbq organizavimu, vadovauja grupei asmenq ir
atsako uZ tos grup6s veiklos rezultatus, tenka
sprgsti kylantias problemas, koordinuoti kitq
asmenq veiksmus, savaranki5kai priimti
sprendimus. Pareigybes darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos/veiklos rezultato pasiekimui.

/1

Vadovo pavaduotojas
(direktoriaus pavaduotojas ukio
reikalams)

Esming darbo dali sudaro kitq Mokyklos
darbuotojq darbo organizavimas, procesq

valdymas, prisiima atsakomybg uZ pavaldliq at
koordinuoiamrl Mokyklos darbuotojq veikl4,
siekiant jq isitraukimo ir motyvaciios. Tenka
sprgsti padias ivairiausias problemas, siulyti ar

priimti strateginio pobndZio sprendimus.
Pareigybd, turinti 5i atsakomybes lygi, gauna dali
atsakomybds i5 Mokyklos direktoriaus
atsakomybds pareigybes ir ui, Sie dali atsako

tiesiogiai, Si pareigybe Zino visum4 bei gali j4
ivardinti, tadiau nepriima sprendimq,
nulemiandirl visumos rezultat4. Pareigybei
priskiriama bendra atsakomyb e ui' poveiki
rezultatams, didinama kontrol6. )ei veiklos srityie
pareigybe turi toki atsakomybds lygi, tai yra
vadovauj anti pareigyb6.

5

3. Papildomq igudZig, svarbiq einamoms pareigoms gebejimq turdiimo, atitikimo kitq
reikalavimrl, kai iie yra nustatyti pareigyb6s apra5yme ar kituose teis6s aktuose, kriterijaus

mas
Papildomq igudZiq, svarbiq einamoms'pareigoms gebei

reikalavimrl, kai jie yra nustatyti pareigybds apraSyme ar k
mq turdjimo, atitikimo kitq
tuose teises aktuose, kriteriius

Pareigybiq grupe Apra5ymas Procentas

Kvalifikuoti darbuotojai (sanddlininkas,
vir6ias, mokinio pad6jejas, aukldtoio
padejejas, statiniq techninds prieZiuros ir
einamojo remonto (elektrikas) darbininkas

Pareigybei reikalingas 1 specialusis
reikalavimas ar papildomas igudis. 3

Specialistai (raStines administratorius,
apskaitininkas, duomenq baziq specialistas)

Pareigybei reikalingi 2 specialieji
reikalavimai ar papildomi igudZiai.

4

Specialistas, turintis pavaldZiq darbuotoiq ir
prilygintas vadovaujantiems darbuotoiams
(vyriausiasis buhalteris)

Pareigybei reikalingi 3 specialieji
reikalavimai ar papildomi igudZiai. 6

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus
pavaduotojas fikio reikalams)

Pareigybei reikalingi 4 specialieii
reikalavimai ar papildomi igudZiai.
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