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1.1 punktu

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,zILVINAS“
DIREKTORIAUS PAVDUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos lopSelio-darzelio ,Zilvinas" (toliau tekste - Mokykla) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui priskiriamas biudZetiniy jstaigy vadovy pavaduotojams, klasifikatoriaus
kodas — 134101.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus tiesiogiai Mokyklos direktoriui.

L SKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVDUOTOJUI UGDYMUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos
specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj i3silavinimg ar jam prilygintg issilavinima arba turéti
ne ¥emesnj kaip aukstaji koleginj i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija;

4.2. turéti ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginj darbo staZa;

4.3. mokeéti valstybine kalba pagal treliaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

4.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.5. mokéti bent vieng i¥ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar
vokietiy) ne ¥emesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

4.6. ¥inoti ir i¥manyti ikimokyklinio, prie$mokyklinio bei specialiojo ugdymo veiklos
organizavima, ugdymo proceso tikslus ir uZdavinius, juos reglamentuojanc¢ius dokumentus,
rastvedyba;

4.8. biti darb¥¢iam, kiirybikam, iniciatyviam, gebéti dirbti komandoje, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo ir pavaldZiy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus,
gebéti savarankiSkai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas, gebéti sklandZiai reiksti mintis zodziu ir rastu;

‘ 4.9. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme;

4.10. i¥manyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitus
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, teisés aktus ir kitus dokumentus,
reglamentuojanéius biudZetiniy jstaigy veikla, jkimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky
ugdyma ir mokytojy darba, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikatg, Palangos miesto
savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus, vadovautis Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis, kitomis Mokyklos tvarkomis, Siuo pareigybés apraSymu.
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) ] I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUT
FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

5.1, vadovauja ikimokyklinio, prie$mokyklinio ir specialiojo ugdymo procesui
Mokykloje, atsako uZ kokybiSka programy jgyvendinima;

5.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa,
inicijuoja individualiy ugdymo programy rengima ir koordinuoja jy jgyvendinima;

5.3. analizuoja ir vertina mokytojy, pagalbos vaikui specialisty ilgalaikius ugdymo
planus, inicijuoja jy koregavima;

5.4. koordinuoja specialiosios pedagoginés pagalbos teikima specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy turintiems vaikams;

5.5. koordinuoja ikimokyklinio ir prie§mokyklinio am#iaus vaiky bei specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky ugdymosi pasiekimy vertinima;

5.6. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Mokyklos strateginj plana, metinés veiklos

plana ir kt.;

5.7. inicijuoja ir dalyvauja projekty rengime, vadovauja jy jgyvendinimui;

5.8. skelbia informacija apie Mokyklos veikla jstaigos interneto svetainéje;

5.9. uztikrina aktualios informacijos skelbima Mokyklos bendruose ir grupiy
stenduose;

5.10. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

5.11. stebi, analizuoja ir vertina Mokyklos ugdymo salygas, procesa ir tiksly
pasiekimus, vykdo organizuojamo ugdomojo proceso ir specialiosios pagalbos teikimo prieZiiira;

5.12. organizuoja Metodikos tarybos posédZius, dalijimasi geraja darbo patirtimi bei
riipinasi pedagogy veiklos jsivertinimu;

5.13. teikia metoding pagalba mokytojams, pagalbos vaikui specialistams;

5.14. ripinasi mokytojy, pagalbos vaikui specialisty profesiniu tobuléjimu, dalykiniu
bendradarbiavimu, atestacija;

5.15. organizuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima (vidaus auditas), inicijuoja
gauty duomeny panaudojima Mokyklos veiklos tobulinimui;

5.16. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globéjais), inicijuoja ir organizuoja tévy
(globéjy) pedagoginj $vietima, skatina juos aktyviai dalyvauti Mokyklos veikloje;

5.17. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos vaikui specialistais, ugdytiniy tévais
(globéjais), kitomis $vietimo, socialinémis, vaiko teisiy apsaugos institucijomis vaiky ugdymo,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencija klausimais;

5.18. rengia pedagogy perspektyvines atestacijos programas ir dokumentus
atestacijai; :

5.19. sudaro salés uZimtumo tvarkara$¢ius, pedagogy darbo grafikus, pildo
pedagoginio personalo darbo laiko apskaitos #iniara§¢ius;

5.20. tvarko Mokyklos metrastj ir kaupia gerosios patirties metodinius darbus;

5.2]1. ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléja
demokratinius Mokyklos bendruomenés santykius;

5.22. kuria ugdymui(si) palankias edukacines erdves, rupinasi Mokyklos kultiira ir
jvaizdzio formavimu;

5.23. riipinasi ugdymosi priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu, kontroliuoja
ugdymo priemoniy tikslingg panaudojima;

5.24. teikia paraiSkas dél prekiy, paslaugy vie$yjy pirkimy organizavimo bei juos
organizuoja, tvarko viesSyjy pirkimy dokumentus ir atlieka vie$yjy pirkimy organizatoriaus
funkcija;

5.25. rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais ir
reikalingus Mokyklos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus;

5.26. teikia Mokyklos direktoriui siiilymus dél Mokyklos veiklos ir ugdymo kokybés
gerinimo, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo;
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5.27. kasmet, mety pabaigoje, perduoda ilgo ir nuolatinio saugojimo sutvarkyta
dokumentacija radtinés (archyvo) vedéjui;

5.28. vykdo smurto ir patyliy prevencija vadovaujantis Mokykloje patvirtintu
Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apra$u, imasi priemoniy, kad laiku
biity suteikta pagalba vaikui;

5.29. uZztikrina Mokyklos asmens duomeny tvarkymo taisykliy jgyvendinima;

5.30. atlieka savo veiklos analizg, kiekvienais metais rengia praéjusiy mety darbo
veiklos ataskaitg ir pateikia Mokyklos direktoriui iki sausio 31 dienos;

5.31. pavaduoja Mokyklos direktoriy atostogy, komandiruodiy, ligos ir kitais atvejais;

5.32. tobulina savo kvalifikacijg;

5.33. rengia praneSimus, dalyvauja miesto, regiono, respublikos metodiniuose
renginiuose, konferencijose ir pan.;

5.34. periodiSkai tikrinasi sveikatg teisés akty nustatyta tvarka;

5.35. laikosi Mokyklos darbo tvarkos taisykliy;

5.36. vykdo kitus teisés akty nustatytus ar Mokyklos direktoriaus priskirtus
nenuolatinio pobudZio pavedimus pagal kompetencija.

Su pareigybés apra$ymu susipaZinau, sutinku ir vykdysiu

(vardas ir pavardé, para$as, data)



