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DIREKTORIAUS PAVDUOTOIO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Palangos lop5elio-darZelio ,,Zilvinas" (toliau tekste - Mokykla) direktoriaus

pavaduotojas ugdymui priskiriamas biudietinirtr istaigr4 vadovq pavaduotojams, klasifikatoriaus

kodas - 134101.
2. Pareigybes lygis - 1.2.
3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus tiesiogiai Mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS NETTANEVIMAI SIAS PAREIGAS EINANEIAM DIREKTORIAUS

PAVDUOTOIU UGDYMUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui; einantis Sias pareigas, ,turi atitikti Siuos

specialius reikalavimus:
4.1. tur6ti aukSt4i[ universitetini i3silavinim4 ar jam prilygint4

ne iemesni kaip aukst4ii kolegini issilavinim4 ir pedagogo kvalifikacija;
4.2. turdti ne maiesni kaip 3 metq pedagogini darbo staZ4;

i5silavinim4 arba tur6ti

4.3. mokdti valstybing kalb4 pagal tredi4j4 valstybinds kalbos mokdjimo

nustatyt4 Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.

valstybin6s kalbos mokdjimo kategoriig patvirtinimo ir igyvendinimo";

kategorii4,
1688 ,,D61

4.4. mok6ti naudotis informacin6mis technologiiomis;
4.5. mok6ti bent vien4 i5 triitl Europos SEjungos darbo kalbq (anglg, pranctzq ar

vokiedirtr) ne Zemesniu kaip g1 kalbos mokdjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbrl

metmenyse nustatyt4 ir apibudint4 sesirtr kalbos mokejimo lygiq sistem4);

4.6. iintti ii iSmanyti ikimokyklinio, prielmokyklinio bei specialioio ugdymo veiklos

organizavim4, ugdymo proceso tikslus ir uZdavinius, iuos reglamentuoiandius dokumentus,

raStvedyb4; ,

4.8. buti darb5diam, kUrybi5kam, iniciatyviam, gebdti dirbti komandoie, savarankiSkai

planuoti, organizuoti savo ir pavaldZirl darbuotoirl darbE, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus,

gebeti savar"ankiSkai vykdyti f,irektoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybds apralyme nurodytas

funkcijas, gebdti sklandiiai reikSti mintis ZodZiu ir ra5tu;

4.g. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibreita Lietuvos Respublikos Svietimo

istatyme;
4.10. iSmanyti ir gebdti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitus

istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimus, teisds

ieglamentuojandius biudietinig istaigg veikl4, ikimokyklinio ir pr

,rgdy-4 ir mokytoiq darb4, darbo santykius, darbuotoirtr saug?

sa:vivaldybes tarybos sprendimus, mero potvarkius, Savivaldybes

S"i.ti-o skyriaus ,r"d61o isakymus, vadoiautis Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos

taisykldmis, kitomis Mokyklos tvarkomis, Siuo pareigybes aprasymu.
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III SKYRIUS
Sres PARETcAS ErNeNiro DTREKToRTAUS pAVADUoroIo ucDr'MUr

FUNKCTIOS

5. Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:
5.1. vadovauja ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir specialiojo ugdymo procesui

Mokykloje, atsako uZ kokybi5kq programtl igyvendinim4;
5'2. rengia, igyvendina ir analizuoja Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programe,

inicijuoia individualirl ugdymo programq rengim4 ir koon:linuoia jtl igyvendinim4;
5.3. analizuoia ir vertina mokytojrl, pagalbos vaikui specialistg ilgalaikius ugdymo

planus, iniciiuoja jq koregavimE;
5.4. koordinuoia specialiosios pedagoginds pagalbos teikim4 specialitlir4 ugdymo(si)

poreikirl turintiems vaikams;
5.5. koordinuoja ikimokyklinio ir prie5mokyklinio amiiaus vaikrl bei specialiqirl

ugdymo(si) poreikiq turindirl vaikq ugdymosi pasiekimq vertinim4;
5.6. dalyvauja rengiant ir igyvendinant Mokyklos strategini plan4, metinds veiklos

planE ir kt.;
5.7. inicijuoja ir dalyvauia projektq rengime, vadovauja irl igyvendinimui;
5.8. skelbia informacij4 apie Mokyklos veikl4 istaigos interneto svetaindie;
5.9. uitikrina aktualios informacijos skelbim4 Mokyklos bendruose ir grupirl

stenduose;
5.10. dalyvauja darbo grupig ir komisijrtr veikloje pagal kompetencii?;
5.11. stebi, analizuoja ir vertina Mokyklos ugdymo s4lygas, proces4 ir tikshl

pasiekimus, vykdo organizuojamo ugdomoio proceso ir specialiosios pagalbos teikimo prieiiur4;
5.12. organizuoja Metodikos tarybos posddZius, dalijim4si ger4ia darbo patirtimi bei

rupinasi pedagogrl veiklos isivertinimu;
5.13. teikia metoding pagalbE mokytoiams, pagalbos vaikui specialistams;
5.14. rupinasi mokytojrl, pagalbos vaikui specialistg profesiniu tobul6iimu, dalykiniu

bendradarbiavimu, atestaciia;
5.15. organizuoja Mokyklos veiklos kokybes isivertinim4 (vidaus auditas), iniciiuoia

gautq duomenq panaudoiim4 Mokyklos veiklos tobulinimui;
5.16. bendradarbiauia su ugdytinirtr tevais (globeiais), iniciiuoja ir organizuoja tevg

(globejU) pedagogini Svietim4, skatina juos aktyviai dalyvauti Mokyklos veikloje;
5.17. bendradarbiauja su mokytoiais, pagalbos vaikui specialistais, ugdytiniq t6vais

(globeiais), kitomis Svietimo, socialindmis, vaiko teisiq apsaugos institucijomis vaikrl ugdymo,
pedagogg kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirt4 kompetencij4 klausimais;

5.18. rengia pedagogq perspektyvines atestacijos programas ir dokumentus
atestacijai;

5.19. sudaro sal6s uZimtumo tvarkara5dius, pedagogq darbo grafikus, pildo
pedagoginio personalo darbo laiko apskaitos Ziniara5dius;

5.20. tvarko Mokyklos metraSti ir kaupia gerosios patirties metodinius darbus;
5.21. rnpinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui ktrimu, puosel6ja

demokratinius Mokyklos bendruomenes santykius;
5.22. ktria ugdymui(si) palankias edukacines erdves, rrlpinasi Mokyklos kultura ir

ivaizdLio formavimu;
5.23. rnpinasi ugdymosi priemoniq isigiiimu, apskaita ir saugojimu, kontroliuoia

ugdymo priemoniq tiksling4 panaudojimE;
5.24. teikia parai5kas d6l prekirl, paslaugq vie5qig pirkimg organizavimo bei juos

organizuoja, tvarko vie5qjrl pirkimq dokumentus ir atlieka vie5giq pirkimrl organizatoriaus
funkcii4;

5.25. rengia direktoriaus isakymrl projektus savo kompetenciios klausimais ir
reikalingus Mokyklos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus;

5.26. teikia Mokyklos direktoriui sillymus del Mokyklos veiklos ir ugdymo kokybes
gerinimo, pedagogg kvalifikacijos tobulinimo;
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5.27. kasmet, metg pabaigoie, perduoda ilgo ir nuolatinio saugojimo sutvarkyt4
dokumentaciiE ra5tinds (archyvo) vedeiui;

5.28. vykdo smurto ir patydiq prevencijE vadovauiantis Mokykloje patvirtintu
Smurto ir patydig prevencil'os ir intervenciios vykdymo tvarkos apra5u, imasi priemonig, kad laiku
butq suteikta pagalba vaikui;

5.29. uZtikrina Mokyklos asmens duomeng tvarkymo taisyklig igyvendinim4;
5.30. atlieka savo veiklos analizg, kiekvienais metais rengia praeiusiq metq darbo

veiklos ataskait4 ir pateikia Mokyklos direktoriui iki sausio 31 dienos;
5.31. pavaduoia Mokyklos direktoriq atostoge, komandiruodig, ligos ir kitais atvejais;
5.32. tobulina savo kvalifikaciiE;
5.33. rengia prane5imus, dalyvauja miesto, regiono, respublikos metodiniuose

renginiuose, konferenciiose ir pan.;
5.34. periodi5kai tikrinasi sveikatq teis6s aktq nustatyta tvarka;
5.35. laikosi Mokyklos darbo tvarkos taisykliq;
5.36. vykdo kitus teisds aktrl nustatytus ar Mokyklos direktoriaus priskirtus

nenuolatinio pobudZio pavedimus pagal kompetencij4.

Su pareigybes apra5ymu susipaiinau, sutinku ir vykdysiu

(vardas ir pavard6, para5as, data)


