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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,, ZILVINAS“ PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopselio-darzelio ,,Zilvinas“ (toliau — Mokykla) pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tiksla, uzdavinius, principus, kvalifikacijos tobulinimo jgyvendinima bei
kvalifikacijos finansavima.

2. Avralas parengtas vadovauiantis Lietuvos Respublikos $vietimo istatvmu,
Valstvbiniu ir savivaldvbiu $vietimo istaigu (i8skvrus aukstasias mokvklas) pedagoginiu darbuotoiu
kvalifikaciios tobulinimo nuostatais. patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija), Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2012
m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899 ,Dél pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos
patvirtinimo®.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme
vartojamas savokas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagogineés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. keisti ugdymo, mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant
pedagoginiy darbuotojy profesinio meistriSkumo, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi;

5.2. uztikrinti $vietimo kokybe.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai
ir kaita, 31uola1k1sko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktuahus pedagogmlq
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.2. testinumo — salygy sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi
profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;

6.3. laisvo apsisprendimo — kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uZdaviniais bei Mokyklos
finansinémis galimybémis;

6.4. veiksmingumo — darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira,
pagrista jsivertinimu, siekiant ugdymo kokybés, tinkamai naudojant turimus isteklius;

6.5. lygiy galimybiy - kiekvienas Mokyklos pedagoginis darbuotojas turi teis¢ tobulinti
savo kvalifikacija tobulinimo renginiuose.



IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas tobulina:

7.1. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose;

7.2. nacionalinése pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose; -

7.3. renginiuose;

7.4. saviSvietos budu;

7.5. mentorystés mokymuose;

7.6. ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose;

7.7. stazuotése;

7.8. kituose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiuose.

8. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoja jgydami kito (-y) mokomojo (-uyjy)
dalyko (-y) ir ugdymo srities pedagoginés specializacijos kompetencijy aukstojoje mokykloje.

9. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas pedagoginio darbuotojo, Mokyklos,
savivaldybeés ir nacionaliniu lygmenimis:

9.1. pedagoginis darbuotojas ne refiau nei karta per metus, jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir paZzangos, Mokyklos rezultatais bei Kkitais
rodikliais, uZpildo elektroninémis priemonémis veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizes
anketg, numato kvalifikacijos tobulinimo poreikius, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo
formas ir kvalifikacijos tobulinimo badus;

9.2. Mokykla analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy
poveiki mokiniy pasiekimams ir paZangai, remdamasi Mokyklos veiklos jsivertinimo, iSorinio
vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo ir kitais prieinamais
duomenimis bei rekomendacijomis, ir, atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikius, planuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg;

9.3. savivaldybés administracijos Svietimo skyrius ne reciau nei karta per metus
analizuoja Mokyklos veiklos rezultatus, remdamiesi Mokyklos direktoriaus veiklos ataskaitomis,
iSorés vertinimo rodikliais ir planuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinima;

9.4. nacionaliniai pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai suvokiami kaip
galimybé jvesti naujus dalykus, programas, temas, technologijas, skleisti svarbias pilietines ir
tautines nuostatas, organizuoti grésmiy ugdytiniy sveikatai prevencija.

10. Kvalifikacijos tobulinimo procesas turi uZtikrinti derme tarp individualiy pedagogo
poreikiy, Mokyklos ir savivaldybés bei nacionaliniy poreikiy.

11. Profesines kompetencijas Mokyklos pedagoginiai darbuotojai tobulina dalyvaudami
kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa), kurioje nustatomi konkretiis profesiniy
kompetencijy tobulinimo tikslai ir uZdaviniai, apibréziamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei
vertinimo kriterijai. Programos trukmé ne ma%esné kaip 40 akademiniy valandy (30 valandy), ji
gali biiti sudaryta i$ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai,
stazuotés ir pan.);

12. Ne rediau kaip karta per trejus metus pedagoginiai darbuotojai, atsizvelgdami i savo
pedagoginés veiklos specifika, tobulina savo kvalifikacija socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymo srityje.

13. Mokykla sudaro galimybes pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne
maZiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti pasirinktos Programos renginiuose bei trumpos trukmes
renginiuose.

14. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius Lietuvoje
ir uZsienyje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Komandiruotiy iSlaidy
apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis bei kitais dokumentais.

15. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki renginio pradZios pateikti praSyma ir suderinti
su:

15.1. Mokyklos direktoriumi — vykimo j renginj laika ir apmokéjima;



15.2. direktoriaus pavaduotoiu ugdvmui — mokvtoiu pamainu pasikeitima.

16. Tei kvalifikaciios tobulinimo renginvs yra nemokamas ir pedagoginiai darbuotojai
vyksta ne darbo metu. suderinimas vra neprivalomas.

17. Mokvklos rastinés administratorius parengia leidimo vykti j kvalifikacijos
tobulinimo renginj jsakyma.

18. Pedagoginiai darbuotojai, griZe i§ komandiruotés, kurios metu tobuilino
kvalifikacija, per 3 dienas pateikia ataskaita ir atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu
patirtas faktines i$laidas.

19. Pedagoginiai darbuotojai grjZe i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdo sklaida,
dalijasi geraja patirtimi su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais Mokyklos metodiniy grupiy
posédziuose.

20. Direktoriaus pavaduotoias ugdvmui einamuiu metu pabaigoie rengia pedagoginiu
darbuotoiu dalvvavimo kvalifikaciios tobulinimo renginiuose metine suvestine, ja apibendrina ir
pristato Mokytojy tarybos posédyije.

IV SKYRIUS 3
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

2]. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

21.1. valstybés ir savivaldybés biudZety léSomis:

21.1.1. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas programose, stafuotése ir
renginiuose;

21.1.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos plétojimas;

21.2. paciy pedagoginiy darbuotojy 1éSomis;

21.3. kity Saltiniy léSomis.

22. Mokyklos direktorius apie kvalifikacijai skirtas léfas kalendoriniy mety pradZioje
informuoja Mokytojy taryba ir Mokyklos taryba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos i¥duotus pazyméjimus
ar pazymas.

24. Kvalifikaciios tobulinimo pazvméiimu kopijos saugomos pedagoginio darbuotoio
darbo vietoie. pedagoginés veiklos aplanke. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimo originala saugo
pedagoginis darbuotojas.

25. Uz Sio ApraSo jgyvendinima atsakingas Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.




