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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lop5elio-darZelio ,,Zilvinas" (toliau - Mokykla) pedagoginiq darbuotojrl
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau - ApraSas) reglamentuoia pedagoginiq darbuotoiq
kvalifikacijos tobulinimo tiksl4, uZdavinius, principus, kvalifikaciios tobulinimo igyvendinim4 bei
kvalifikaci j os finansavimE.

2. Apra5as parenstas vadovauiantis Lietuvos Respublikos Svietimo istatvmu.
Valswbiniu ir savivaldvbiu Svietimo istaisu (iSskvrus auk5tasias mokvklas) pedasosiniu darbuotoiu
kvalifikaciios tobulinimo nuostatais. patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2007 m. kovo 29 d. isakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. isakymo Nr. V-7 redakcija), Pedagogq kvalifikacijos
tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012
m. geguZds 30 d. isakymu Nr. V-899 ,,Ddl pedagogq kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos
patvirtinimo".

3. ApraSe vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme
vartojamas sEvokas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIIOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZOAVTNIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikaciios tobulinimo, kuris apima igytos kvalifikacijos pletojim4 ir profesiniq
kompetencijq tobulinimE, tikslas - tobulinti pedagoginiq darbuotojq kompetencijas, igyti kito
mokomojo dalyko ar pedagogin6s specializaciios ir (ar) vadovavimo ir lyderystds kompetencijg,
siekiant Svietimo kokybes.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:
5.1. keisti ugdymo, mokymo ir (ur) vadovavimo praktik4 ir nuostatas, siekiant

pedagoginirl darbuotojq profesinio meistri5kumo, nuolat isivertinant, mokantis, dalijantis ger4ia

patirtimi;
5.2. uLtikrinti Svietimo kokybg.
6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:
6.1. kontekstualumo - atsiZvelgiama i Lietuvos Svietimo i5Sukius, aktualiias, prioritetus

ir kaitq, Siuolaiki5ko Svietimo tendenciias ir ugdymo mokslg tyrimus, aktualius pedagoginiq
darbuotojq tobulinimosi poreikius;

6.2. tgstinumo s4lygq sudarymas pedagoginiams darbuotojams praddti ir tgsti
profesiniq kompetencijq tobulinim4 ivairiomis formomis;

6.3. laisvo apsisprendimo - kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant iuos su

Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uZdaviniais bei Mokyklos
finansindmis galimybemis;

6.4. veiksmingumo - darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo sistema lanksti, atvira,
pagrlsta lsivertinimu, siekiant ugdymo kokyb6s, tinkamai naudojant turimus i5teklius;

6.5. lygiq galimybiq - kiekvienas Mokyklos pedagoginis darbuotoias turi teisg tobulinti
savo kvalifikacij4 tobulinimo renginiuose.



III SKYRIUS
KVALIFIKACIIOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas tobulina:
7. 1. pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo programose;
7 .2. nacionalindse pedagoginiq darbuotojq kvalifikaciios tobulinimo programose; -

7.3. renginiuose;
7.4. savi5vietos budu;
7.5. mentorystds mokymuose;
7.6. ugdomosios ir vadybin6s veiklos stebejimuose ir aptarimuose, praktin6s veiklos

refleksijose;
7.7. staZuotdse;
7.8. kituose neformaliojo suaugusiqjg Svietimo renginiuose.
8. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacij4 pletoja igydami kito (-q) mokomojo (-qiq)

dalyko (-q) it ugdymo srities pedagoginds specializacijos kompetencijq aukStojoje mokykloje.
9. Kvalifikacifos tobulinimas yra planuojamas pedagoginio darbuotojo, Mokyklos,

savivaldybes ir nacionaliniu lygmenimis:
9.1. pedagoginis darbuotojas ne rediau nei kart4 per metus, isivertina savo profesines

kompetencijas, remdamasis mokiniq pasiekimrl ir paZangos, Mokyklos rezultatais bei kitais
rodikliais, uZpildo elektronindmis priemonemis veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizes
anket4, numato kvalifikacijos tobulinimo poreikius, renkasi profesiniq kompetencijq tobulinimo
formas ir kvalifikacijos tobulinimo budus;

9.2. Mokykla analizuoja pedagoginiq darbuotojq profesinirl kompetencijrl augim4 ir jq
poveiki mokiniq pasiekimams ir paZangai, remdamasi Mokyklos veiklos isivertinimo, i5orinio
vertinimo, pedagoginiq darbuotoiq profesiniq kompetenciiq isivertinimo ir kitais prieinamais
duomenimis bei rekomendacijomis, ir, atsiZvelgdama i pedagoginirl darbuotofq kvalifikacifos
tobulinimo poreikius, planuoja pedagoginiq darbuotojq kvalifikaciios tobulinim4;

9.3. savivaldybds administracijos Svietimo skyrius ne rediau nei kart4 per metus
analizuoja Mokyklos veiklos rezultatus, remdamiesi Mokyklos direktoriaus veiklos ataskaitomis,
iSores vertinimo rodikliais ir planuoja pedagogq kvalifikacijos tobulinimE;

9.4. nacionaliniai pedagogq kvalifikacijos tobulinimo poreikiai suvokiami kaip
galimyb6 ivesti naujus dalykus, programas, temas, technologijas, skleisti svarbias pilietines ir
tautines nuostatas, organizuoti gresmiq ugdytinirl sveikatai prevencij4.

10. Kvalifikacijos tobulinimo procesas turi uZtikrinti dermg tarp individualirl pedagogo
poreikirl, Mokyklos ir savivaldyb6s bei nacionaliniq poreikiq.

11. Profesines kompetencijas Mokyklos pedagoginiai darbuotojai tobulina dalyvaudami
kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau - Programa), kurioje nustatomi konkretus profesiniq
kompetencijq tobulinimo tikslai ir uZdaviniai, apibreZiamas mokymo(si) turinys, rezultatai bei
vertinimo kriterijai. Programos trukmd ne maZesne kaip 40 akademinig valandq (30 valandq), ii
gali buti sudaryta i5 vieno ar keliq modulirl, igyvendinama lvairiomis formomis (seminarai, kursai,
staZuotds ir pan.);

12. Ne rediau kaip kart4 per trejus metus pedagoginiai darbuotojai, atsiZvelgdami i savo

pedagogin6s veiklos speci{ikE, tobulina savo kvalifikacij4 socialinitl ir emocinirl kompetenciiq
ugdymo srityje.

13. Mokykla sudaro galimybes pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne

maLiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti pasirinktos Programos renginiuose bei trumpos trukm6s
renginiuose.

14. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginius Lietuvoje
ir uZsienyje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Komandiruodiq i5laidq

apmokejimo biudZetin6se istaigose taisyklemis bei kitais dokumentais.
15. Pedagoginiai darbuotoiai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose, privalo ne veliau kaip prie5 3 dienas iki renginio pradZios pateikti pra5ym4 ir suderinti

SU:

15.1. Mokyklos direktoriumi - vykimo i rengini laik4 ir apmokejim4;



15.2. direktoriaus pavaduotoiu usdvmui - mokvtoiu Damainu
16. Tei kvalifikaciios tobulinimo renqinvs yra nemokamas ir

pasikeitima.
pedagoginiai darbuotoj ai

vyksta ne darbo metu. suderinimas vra neorivalomas.
I7. Mokvklos raStines administratorius

tobulinimo reneini isakym4.
parengia leidimo vykti i kvalifikacijos

18. Pedaeoeiniai darbuotojai, grlLg i5 komandiruotes, kurios metu tobulino
kvalifikacii4, per 3 dienas pateikia ataskait4 ir atitinkamus dokumentus apie komandiruotes metu
patirtas faktines iSlaidas.

19. Pedagoginiai darbuotojai grll,g i5 kvalifikacijos tobulinimo renginiq, vykdo sklaid4,
dalijasi ger4ja patirtimi su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais Mokyklos metodiniq grupitl
posedZiuose.

20. Direktoriaus pavaduotoias uqdvmui einamuiu metu oabaisoie rensia pedaeosiniu
darbuotoiu dalwavimo kvalifikaciios tobulinimo renginiuose meting suvesting, f4 apibendrina ir
pristato Mokytojq tarybos posedyje.

ry SKYRIUS
KVALIFIKACIIOS TOBULINIMUI SKIRTV LESV PANAUDOIIMAS

21. Pedagoginig darbuotojq kvalifikacifos tobulinimas gali bnti finansuojamas:
21.1. valstybes ir savivaldybes biudZetq le5omis:
2I.I.I. pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimas programose, staZuot6se ir

renginiuose;
2I.I.2. pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos pletojimas;
27.2. padJ'r+ pedagoginiq darbuotojq leSomis;
21.3. kitq Saltiniq ld5omis.
22. Mokyklos direktorius apie kvalifikacijai skirtas leSas kalendoriniq mettl pradZiofe

informuoja Mokytojrl taryb4 ir Mokyklos tarybA.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripaZ!stamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo rengini organizavusios ar vykdZiusios institucijos i5duotus paZymejimus
ar paZymas.

24. Kvalifikaciios tobulinimo paZvm6iimu kopiios sausomos pedagosinio darbuotoio
darbo vietoie. pedasosines veiklos aplanke. Kvalifikacijos tobulinimo paZym6iimo originalE saugo
pedagoginis darbuotoj as.

25. Ui: Sio Apra5o igyvendinimE atsakingas Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.


