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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO , ZILVINAS“ PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
2023-2025 METAMS

AtsiZvelgiant | pedagoginiy darbuotojy 2023-2025 mety prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo sritis, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
gruodzio 13 d. jsakymu Nr. V-1942 , D¢l pedagoginiy darbuotojy (i$skyrus aukstyjy mokykly
darbuotojus) 2023-2025 mety prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy patvirtinimo®,
Palangos lopSelio-darZelio ,,Zilvinas“ (toliau — Mokykla) veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus
bei Palangos lopelio-darzelio ,,Zilvinas“ 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslus ir
uZdavinius ir bendradarbiaujant su Palangos $vietimo tarnyba, sudarytas 2023-2025 mety
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas. -

Tikslas: Organizuoti savalaikj ir aktualy Mokyklos veiklos duomeny analize grista
pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

Uzdaviniai:

. 1. Organizuoti kryptingg, Mokyklos veiklos tikslus atitinkantj, pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima.

2. Sudaryti salygas pedagoginiams darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
programose, skleisti geraja darbo patirtj ir jgytomis Ziniomis, kompetencijomis dalintis su kitais
pedagogais.

3. Racionaliai naudoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

Eil. Priemonés Jgyvendinimo Atsakingas
Nr. laikas
Dalyvavimas ilgalaikéje kvalifikacijos | 2023 m. Direktorius,
1 tobulinimo  programoje ,Komandos | balandis—gruodis | direktoriaus  pavaduotojas
" | formavimas, mobilizavimas ir ugdymui.
sutelktumo stiprinimas* (40 val.).
Dalyvavimas ilgalaikéje kvalifikacijos | 2023 m. Direktoriaus  pavaduotojas
tobulinimo programoje | balandis—spalis ugdymui, ikimokyklinio ir
) »okaitmeninio turinio kiirimas ir prieSmokyklinio  ugdymo
" | iSmaniyjy  technologijy  taikymas mokytojai, meninio
ugdymo procese* (40 val.). ugdymo mokytojai,
pagalbos vaikui specialistai.
Atviry ugdomuyjy veikly, panaudojant | 2023 m. Direktoriaus  pavaduotojas
IKT bei kitas skaitmenines priemones | geguzé—spalis ugdymui, ikimokyklinio ir
3 ugdymo  procese, vedimas ir prieSmokyklinio  ugdymo
" | dalijimasis savo patirtimi su kitais mokytojai, meninio
mokytojais. ugdymo mokytojai,
pagalbos vaikui specialistai.
I8stkiy kuriant skaitmenines | 2023 m. lapkritis | Direktoriaus pavaduotojas
ugdymosi priemones ir jas ugdymui, ikimokyklinio,
panaudojant ugdymo procese prieSmokyklinio, meninio
4. | aptarimas Ikimokyklinio, ugdymo mokytojy
prieSmokyklinio, meninio ugdymo metodinés grupés nariai.
mokytojy metodinés grupés
susirinkime.




Eil. Priemonés Jgyvendinimo Atsakingas
Nr. laikas
Respublikinés  metodinés  dienos | 2023 m. Direktorius, direktoriaus
»Patirtis  kuriant  ir  naudojant | lapkritis—gruodis pavaduotojas ugdymui,
5 skaitmenines priemones darbo grupé. G
" | ikimokyklinio ir  prieSmokyklinio
amzZiaus vaiky ugdyme*
organizavimas.
Pagalbos  mokytojams, turintiems | 2023-2025 m. Direktoriaus pavaduotojas
6 nedidele pedagogine patirtj, teikimas. ugdymui, ikimokyklinio
’ ugdymo mokytojai—
metodininkai.
Pedagoginiy darbuotojy saviivieta | 2023-2025 m. Direktoriaus  pavaduotojas
pagal asmeninius tobuléjimo tikslus. ugdymui, ikimokyklinio ir
7 prieSmokyklinio  ugdymo
' mokytojai, meninio
ugdymo mokytojai,
pagalbos vaikui specialistai.
Pedagoginiy darbuotojy profesinio | 2023-2025 m Direktorius, direktoriaus
3 tobuléjimo planavimas, atsiZvelgiant j pavaduotojas ugdymui,
" | veiklos jsivertinimo, iSorinio metodiniy grupiy
vertinimo i§vadas. pirmininkai

Laukiamas rezultatas: Planuojant pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima,
uZtikrinamas veiksmingas 1éSy, skiriamy pedagogy kvalifikacijai tobulinti, panaudojimas.
Pedagoginiai darbuotojai kryptingai planuodami savo profesine karjers, sistemingai tobulindami
savo kompetencijas, jgytas Zinias, naujoves diegia ugdymo procese ir gerina ikimokyklinio,
prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymo(si) pasiekimy kokybe.




