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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO,,ZILVINAS" PEDAG,OGINIV DARBUOTOIV
KVAIIFIKACIIOS TOBULINIMO PLANAS

2023_2025 METAMS

AtsiZvelgiant i pedagoginir; darbuotoj4 2023-2025 metq prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo sritis, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
gruodZio 13 d. isakymu Nr. V-I942 ,,Del pedagoginiq darbuotojrl (i5skyrus aukStqjg mokyklq
darbuotoius) 2023-2025 Tetq prioritetinig kvalifikacijos tobulinimo sridirtr patvirtinimo",
Palangos lop3elio-darZelio ,,Zilvinas" (toliau - Mokykla) veiklos kokybes isivertinimo rezultatus
bei Palangos lopSelio-darZelio ,,Zilvinas" 2023-2025 metg strateginio lr"iklor plano tikslus ir
uZdavinius ir bendradarbiaujant su Palangos Svietimo tarnyba, sudarytas 2023-2025 metq
pedagoginitl darbuotojg kvalifikacijos tobulinimo planas.

Tikslas: Organizuoti savalaiki ir aktualg Mokyklos veiklos duomenq analize grist4
pedagogg kvalifikacijos tobulinim4.

Uidaviniai:
. 1. Organizuoti krypting4, Mokyklos veiklos tikslus atitinkanti, pedagoginirl darbuotojq

kvalifikacij os tobulinim4.
2. Sudaryti s4lygas pedagoginiams darbuotol'ams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo

Programose, skleisti ger?j? darbo patirti ir igytomis iiniomis, kompetencijomis dalintis su kitais
pedagogais.

3. Racionaliai naudoti pedagoginiq darbuotojg kvalifikaciiai tobulinti skirtas leSas.

Eil.
Nr.

Priemonds lgyvendinimo
laikas

Atsakingas

1.

Dalyvavimas ilgalaikeje kvalifikacijos
tobulinimo programoie,,Komandos
formavimas, mobilizavimas ir
sutelktumo stiprinimas" (40 val.).

2023 m.
balandis-gruodis

Direktorius,
direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

2.

Dallruavimas ilgalaikeje kvalifikacijos
tobulinimo programoje
,,Skaitmeninio turinio kirimas ir
i5maniqjg technologijg taikymas
ugdymo procese" (40 val.).

2023 m.
balandis-spalis

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo
mokytoiai, meninio
ugdymo mokytojai,
pasalbos vaikui specialistai.

3.

Atvirq ugdomqitl veiklq, panaudojant
IKT bei kitas skaitmenines priemones
ugdymo procese, vedimas ir
dalijimasis savo patirtimi su kitais
mokytojais.

2023 m.
geguZd-spalis

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo
mokytol'ai, meninio
ugdymo mokytoiai,
paqalbos vaikui specialistai.

4.

I55trkiU kuriant skaitmenines
ugdymosi priemones ir ias
panaudoiant ugdymo procese
aptarimas Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, meninio ugdymo
mokytojq metodinds grupds
susirinkime.

2023 m.lapkritis Direktoriaus pavaduotol'as
ugdymui, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, meninio
ugdymo mokytojq
metodines grupds nariai.



Eil.
Nr.

Priemones [gyvendinimo
laikas

Atsakingas

5.

Respublikines metodinds
,,Patirtis kuriant ir
skaitmenines
ikimokyklinio ir
amiiaus vaikq
organizavimas.

dienos
naudojant
priemones

prieSmokyklinio
ugdyme"

2023 m.
lapkritis-gruodis

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
darbo grupe.

6.

Pagalbos mokytoiams, turintiems
nedidelg pedagoging patirti, teikimas.

2023-2025 m. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ikimokyklinio
ugdymo mokytojai-
metodininkai.

7.

Pedagoginig darbuotof g saviSvieta
pagal asmeninius tobuldjimo tikslus.

2023-2025 rn. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo
mokytojai, meninio
ugdymo mokytojai,
pagalbos vaikui specialistai.

8.

Pedagoginiq darbuotojg profesinio
tobul6iimo planavimas, atsiivelgiant iveiklos isivertinimo, iSorinio
vertinimo iSvadas.

2023-2025 m Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
metodinig grupirl
pirmininkai

Laukiarnas rezultatas: Planuojant pedagoginiq darbuotojrtr kvalifikacijos tobulinim4,
uitikrinamas veiksmingas le5r1, skiriamq pedagogq kvalifikacijai 

- 
tobulinti, panaudojimas.

Pedagoginiai darbuotojai kryptingai planuodami savo profesing karjer4, sistemingai tobulindami
savo kompetenciias, igytas iinias, naujoves diegia ugdymo procese ir gerina ikimokyklinio,
prie5mokyklinio amZiaus vaikq ugdymo(si) pasiekimq kokybg.


