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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lop5elio-dari,elio ,,Zilvinas" (toliau Mokykla) darbuotojq darbo
apmokejimo sistemos apraSas (toliau - Apra5as) reglamentuoja Mokyklos darbuotoitl kategorijq
pagal pareigybes ir kvalifikacijE nustatym4, apmokejimo formas, darbo uZmokesdio dydZius,
materialiniq pa5alpq skyrimo tvarkE, darbo apmokejimo s4lygas. Tai, kas nenumatyta Apra5e,
sprendZiama taip, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigtl darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisiiq narirl atlygio ty', darb4istatyme.

2. Sio Apra5o nuostatos parengtos vadovauiantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas igyvendinandiais teis6s aktais, Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijg nariq atlygio ul, darb4 istatymu(toliau [statymas), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro lsakymais,
Mokyklos darbo tvarkos taisyklemis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teises aktais
bei taikomos apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo sutartis dirbandig darbuotojrl darbo
uZmokesti.

II SKYRIUS
DARBUOTOIV PAREIGYBIV LYGIAI IR GRUPES

3. Mokyklos darbuotojq pareigybds yra keruriq lygiq:
3.I. A(A2) lygio pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis

universitetinis i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu arba
aukbtasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

3.2. B lygio pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis
i5silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igyti iki 1995 metq;

3.3. C lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir
(ar) igyta profesine kvalifikacija;

3.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikaciios
reikalavimai.

4. Mokyklos darbuotojg pareigybes skirstomos ! Sias grupes:
4.1. Mokyklos vadovai ir it1 pavaduotojai, kuriq pareigybds priskiriamos A(A2)

lygiui, atsiZvelgiant i bntin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;
4.2. administracijos padalinirl vadovai ir iq pavaduotojai, kuriq pareigybes

priskiriamos A(A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i butin4 i5silavinim? toms pareigoms eiti;
4'3' specialistai, kurig pareigybes priskiriamos A(A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i

butin4 iSsilavinim? toms pareigoms eiti;
4.4. kvarifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos c rygiui;
4.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).
5. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojrl pareigybiq s4ra5us ir darbuotojq

pareigybiq apra5ymus pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes ar ios igaliotos institucijos
patvirtintE Valstybds ar savivaldybiq istaigq darbuotojq pareigybiq apralymo metodik4. Mokytojq
pareigybiq apra5ymo metodik4 tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras.
Darbuotojo pareigybes apra5yme nurodoma:



5. 1. pareigybes pavadinimas;
5.2. parcigybes grup6;
5.3. konkretus pareigybes lygis;
5.4. specialus reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikaciia);
5.5. pareigybei priskirtos funkcijos. !

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Mokyklos darbuotoiq darbo uZmokesti sudaro:
6.1. pareigine alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji

dalis). Mokyklos darbuotojrl pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pareigines algos
koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui,
kuris tvirtinamas [statymo 6 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka. Pareigines algos pastovioii dalis
apskaidiuoiama atitinkam4 pareiginds algos koeficient4 dauginant i5 pareiginds algos bazinio
dydZio;

6.2. priemokos;
6.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendig dienomis, nakties bei vir5valandini darb4,

budefimE;
6.4. premiios.
7. Mokyklos darbuotoiq pareigines algos pastovioii dalis nustatoma, atsiZvelgiant i

Siuos kriteriius:
7. 1. veiklos sudetingum4;
7.2. darbo krnvi (intensyvumas nevir5ijant nustatyto darbo laiko);
7.3. atsakomybes lygi;
7.4. papildomq igndZiq ar svarbiq einamoms pareigoms Ziniq turejim4;
7.5. savarankiSkumo lygi;
7.6. darbo funkcijq ivairovg;
7.7. profesinio darbo patirti.
8. Mokyklos darbuotojq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymE,

atsiZvelgiant i Mokyklos darbo uZmokesdiui skirtus asignavimus, vadovauiantis Apra5o 7 punkte
nustatytais kriterijais bei atsiZvelgiant i pareigybes lygi ir profesinio ar vadovaujamo darbo patirti,
kuri apskaidiuoiama susumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogi5kas pareigybes
apra5yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbui arba vykdytos funkciios,
analogi5kos pareigybes apra5yme nustatytoms funkcijoms. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui
ukio reikalams, vyriausiajam buhalteriui, A(A2) ir B specialistams (i5skyrus mokytojus, pagalbos
vaikui specialistus) pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsiZvelgiant i Siuos
kriterijus:

8.1. vykdomos tik pareigybes apraiyme nustatytos funkciios, o iq atlikimui
nereikalingi papildomi igndZiai, sprendimai savaranki5kai nepriimami;

8.2. darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybes ir savivaldybes institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas budas ar metodas, reikalingi papildomi igndZiai ir
specialios Zinios;

8.3. auk5tas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentq
rengimu, ai5kinimu ar i5vadq teikimu, apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymq kontrole, ar biudZeto
vykdymu ir finansinirl ataskaitq sudarymu, ar informacinirl sistemg prieZiura ir apsauga;

8.4. darbuotoitl i5silavinimas ir profesine kvalifikacija. Darbuotojai, neturintys jri
pareigoms eiti butino iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos eiti pareigas gali, bet ne ilgiau kaip
iki 2023 m. sausio 1 d. Per 5i laikotarp! reikalaujamo i5silavinimo neigiig darbuotoiai atleidZiami i5
pareigq.

9. Mokyklos direktorius darbuotojams konkretg pareiginds algos pastoviosios dalies
dydi nustato vadovaudamasis:



Baziniais iais )

Mokiniq skaidius

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 500 12,23 12,25 12,27

9.I. direktoriaus pavaduotojui ugdymui [statymo 8 straipsnio nuostatomis,
taikydamas [statymo 5 priedo 43 punkte nurodytus koeficientus:

9.2. direktoriaus pavaduotojui ukio reikalams Jstatymo 7 straipsnio nuostatomis,

9.3. vyriausiajam buhalteriui [statymo 7 straipsnio nuostatomis, taikydamas [statymo
2 priede nurodytq koeficientg ribose:

9.4. A ir B lygio specialistams (apskaitininkui, raltinds administratoriui, duomenq
baziq specialistui, dietistui) [statymo 7 straipsnio nuostatomis, taikydamas [statymo 3 priede
nurodytq koeficientq ribose:

damas Istat 1 priede nurodvtu koeficientu ribose:

Valstybes ar
savivaldybiq istaigq

grupe

Vadovauiamo darbo
patirtis (metais)

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
pareigybes lygis A

vadovq pavaduotojq

I grupe
(201 ir daugiau

pareigybiq)

rKl ) 9,0

nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,r

daugiau kaip 10 9,23

(Baziniais dydZiais

Vadovaujamo
darbo patirtis

(metais)

Pareigyt es lygis

A B

profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

lKl f,

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

daugiau kaip
10

tKr f,

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

daugiau
kaip 10

.l . -lKl f, 8,95 9,r 9,8 8,1 8,3 8,5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

9,05 9,25 9,9 8,3 8,5 8,65

daugiau
kaip 10

9,L5 9,45 10 8,5 8,65 8,75

Baziniais dvdZiais

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2
nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip 10

A lygis
dietistas 6,95 7,5 8,1 8,7



B lygis
raltines administratorius,
apskaitininkas, duomenq
baziq specialistas

6,6 6,7 6,85 7,I5

9.5. C lygio kvalifikuotiems darbuotojams (mokytojo padejejui, aukldtojo padejejui,
statinig technin6s prieZiuros ir einamoio remonto darbininkui (elektrikui), sandelininkui, virejui)
7 straipsnio nuostatomis, taikydamas [starymo 4 priede nurodytq koeficientg ribose. Nustatant C
lygio kvalifikuotiems darbuotojams pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento dydi
atsiZvelgiama ! Siuos kriteriius:

9.5.1. mai,ai sudetingos uZduotys, vykdomos tik pareigybes apraiyme nustatytos
funkcijos;

9.5.2. atliekama daugiau papildomq funkcijq, lyginant su kitais analogi5kais funkcijas
atliekandiais kvalifikuotais darbuotojais;

9.5.3. darbo pob[dis reikalauia specialiq profesiniq Linil4 ir igndi:ia;
9.5.4. C lygio kvalifikuotq darbuotoiq pastoviosios dalies koeficientai:

9.6. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams:
9.6.L. ikimokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo mokytoiams [statymo 8

straipsnio nuostatomis, taikydamas [statymo 5 priedo 12 punkte nurodytus koeficientus:

Baziniais dydZiais)

Pareigybes lygis C

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2
nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip 10

aukletojo padejeias,
mokytojo padejejas

4,9 5,0 5,1 5)7

vir6i as, sandelininkas 5,1 5,46 5,8 6,r4

pastatq prieZiuros ir
einamojo remonto
darbininkas

4,9 5,1 5,3

Baziniais dvdZiais

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki25

daugiau kaip
25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,77
Vyresnysis
mokytojas 8,18 8,2r 8,25 8,58 8,62 8,66

Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,r8 9,22 9,28

Mokytojas
ekspertas 9,94 10,1 10,36 I0,4 10,45



9.6.2- prieSmokyklinio ugdymo mokytojams Istatymo 8 straipsnio nuostatomis,
taikydamas [statymo 5 priedo 18 punkte nurodytus koeficientus:

Baziniais dvdZiais

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
lKl f,

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau kaip
25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98

Suteiktos kvalifikacines kategorij os

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,r7
Vyresnysis
mokytojas 8,18 8,27 8,25 8,58 8,62 8,66

Mokytojas
metodininkas 8,74 8,9 9,78 9,22 9,28

Mokytojas
ekspertas 9,94 10,1 r0,36 10,4 10,45

9.6.3. specialiesiems pedagogams, logopedams,
[statymo 8 straipsnio nuostatomis, taikydamas [statymo 5
koeficientus:

judesio korekcijos mokytojams
priedo 23 punkte nurodytus

Baziniais dZiais

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

lKr z

nuo
daugiau

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio
korekcijos mokytojas

7,44 7,47 7,s3 7,67 7,9r 7,94 7,99

Suteiktos kvalifikacin6s kategorij os

Specialusis pedago gas,
logopedas, judesio
korekcijos mokytoias

7,99 8,01 8,02 8,06 8,09 8,11 8,r7

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas,'"ryresnysis
judesio korekciios
mokvtoias

8,18 8,2r 8,25 8,58 8,62 8,66

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, judesio
korekcijos mokytojas
metodininkas

8,74 8,9 9,18 9,22 9,28

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 9,94 10,1 r0,36 10,4 r0,45



ekspertas, judesio
korekcijos mokytojas
ekspertas

9.7. darbininkams (valytojui, aplinkos tvarkytojui, sargui, statiniq technines
prieZiuros ir einamojo remonto darbininkui, virtuves pagalbiniam darbininkui) pareiginei algos
pastovioii dalis nustatoma minimaliosios mdnesinds algos dydZio.

10. Nustatant Mokyklos darbuotojui pareigines algos pastoviosios dalies koeficient4,
darbuotojas pateikia Mokyklos raStinds administratoriui dokumentus, irodandius vadovaujamo ar
profesinio darbo patirti, igyt4 kitose darbovietdse. Nepateikusiam patirti irodandiq dokumenttl,
vertinama vadovaujama ar profesine patirtis, igyta Mokykloje.

11. Mokyklos darbuotofq pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientai gali bnti
didinami del veiklos sud6tingumo:

11.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojams, meninio ugdymo mokytojams [statymo 5
priedo 13.I-I3.3 papunkdiuose nustatytais kriterijais:

11.1.1. 5 procentais, jei grupeje ugdomi 2 tu dargiau vaikq, del igimtq ar igytq
sutrikimq turindiq vidutinig specialiqjq ugdymosi poreikirl ir (arba) 1-3 vaikai, del igimtq ar igytq
sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikirl;

7I.7.2.5 procentais specialiose ugdymo grupese, skirtose vaikams, del igimtq ar igytq
sutrikimrl turintiems didelig ar labai didelig specialiqjg ugdymosi poreikiq;

11.1.3. 10 procentq jei grupeje ugdomi 4 tu daugiau vaikq, del igimttl ar igytrl
sutrikimtl turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

LI.L4. 5 procentais, iei grup6je ugdomas vienas ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos
Respublikos piliedig, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos,
dvejus metus nuo vaikq mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

II.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojams [statymo 5 priedo 19.1.-I9.2
papunkdiuose nustatytus kriterijus:

7L2.L 5 procentais, jei grupeie ugdomi 2 ir daugiau vaikq, del igimtq ar igytq
sutrikimq turindiq vidutiniq specialigjq ugdymosi poreikiq ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimtq ar

igytq sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialitljtl ugdymosi poreikitl;
I7.2.2.5 procentais ugdantiems vien4 ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos

piliedirl, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybinds kalbos, dveius metus
nuo vaikq mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

. 1I.2.3. 10 procentq iei grupeje ugdomi 4 ir daugiau vaikq, del igimtq ar igytq
sutrikimrl turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikitl;

11.3. specialiesiems pedagogams, logopedams, judesio korekcijos mokytojams
[statymo 5 priedo 25.1 papunktyje nustatytu kriterijumi;

11.3.1. 5 procentais, kai dirbama su iki 10 vaikq, del igimtrl ar igytq sutrikimg
turindiq dideliq ir labai didelirl specialiqiq ugdymosi poreikiq;

II.3.2. 10 procentq, kai dirbama su 10 ir daugiau vaikq, del igimtq ar igytq sutrikimrl
turindiq dideliq ir labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikitl;

11.4. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal [statymo 5 priedo 44.1 papunktyje
nustatytu kriterijumi:

11.4.1.5 procentais, kai Mokykloje ugdomi iki 10 vaikq, del igimttl ar igytr"
sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

17.4.2. 10 procentg, kai Mokykloie ugdomi 10 ir daugiau vaikrl, del igimtq ar igytt"
sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjg ugdymosi poreikiq;

11.5. iei darbuotojg veikla atitinka du ir daugiau 11.I-77.4 papunkdiuose nustatytus
kriterijus, jo pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentus.

12. Mokyklos darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
i5 naujo:

12.1. pasikeitus vadovauiamo darbo, profesinio ar pedagoginio darbo patirdiai;
12.2. pasikeitus Mokyklos darbuotojq pareigybiq arba vaikq skaidiui;



12.3. igijus kvalifikacing kategorij4 ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

12.4. nustadius, kad Mokyklos direktoriaus pavaduotofq pareigind alga (pastovioji

dalis kartu su kintam4ja dalimi) virSija pra6jusio ketvirdio Mokyklos darbuotoiq 4 vidutinius

pareiginiq algq (pastoviqjq daliq kartu su kintandiomis dalimis) dydZius.

13. Naujai nustatytas pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas

Mokyklos direktoriaus isakymu. Mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems
kvaliiikacing kategorij4, pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas ir taikomas

nuo sausio 1 d. u. rugsejo I d. Vadovauiamo darbo, profesinio darbo ir pedagoginio darbo staZas

perskaidiuojamas ir pireiginds algos pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas ir taikomas nuo

sausio 1 d. ar rugsejo 1 d.
14. Mokyklos direktorius, nustatydamas Mokyklos darbuotojq pareigin6s algos

pastoviosios dalies koeficientus atsiZvelgia ! Mokyklos darbo uZmokesdiui skirtus asignavimus.

15. Darbuotojo pareigin6s algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyie pagal

lstatym4, Apra54 ir Mokyklos direktoriaus isakym4.
16. Pokydiai, galintys daryti itak4 pastoviosios pareiginds algos pastoviosios dalies

koeficiento dydZiui, ivertina Mokyklos direktorius.
i7. Mokyklos darbuotojq pareigin6s algos kintamoii dalis:

IT.L darbuotojq pareiginds algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo

praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus

iezultatus ir jq vertinimo rodiklius, iSskyrus 17.3 papunktyie nurodyt4 atveii;

17.2. pareigin6s algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praeiusiq metq veiklos

vertinim4, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procentq pareigines algos pastoviosios

dalies dydZio priklausomai nuo Mokyklai darbo uZmokesdiui skirtq asignavimq;

17.3. darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali bnti nustatoma priemimo i
darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius' tadiau ne

didesne kaip 20 procentq pareiginds algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams;

17.4. konkredius pareigin6s algos kintamosios dalies dydZius pagal Apra54 nustato

Mokyklos direktorius, atsiZvelgdamas i darbuotojo tiesioginio vadovo siulymus;

17.5. mokytojami, pagalbos mokiniui specialistams pareigin6s algos kintamoii dalis

nenustatoma;
17.6. darbininkams pareiginds algos kintamoii dalis nenustatoma.

18. Priemokos:
18.1. darbuotojams uZ papildom4 darbo kruv!, kai yra padideigs darbg mastas

atliekant pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevir5ifant nustatytos darbo laiko trukm6s,

pavadavim4, k;i ra5tu pavedama atlikti kito darbuotoio pareigybei nustatytas funkciias, ar

papildomq funkcijq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apraSyme ir suformuluotq raStu, vykdym?

guti U"ti nustatyta iki 30 procentq pareiginds algos pastoviosios dalies dydLio priemoka, bet ne

ilgiau kaip iki kalendoriniq metq pabaigos;
18.2. priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali vir5yti 60 procentq

pareiginds algos pastoviosios dalies dydLio;
18.3. konkretq priemokos dydi, nurodydamas, uZ kE, nustato Mokyklos direktorius.

19. Mokeji-u. ,rZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei virSvalandini darb4:

79.I. u/, darb4 poilsio dienE, kai nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, Xvendig

dien4 mokamas dvigubas darbuotoio darbo uZmokestis;

Ig.Z.;i, darb4 naktj ir virsvalandini darb4 mokamas pusantro darbuotoio darbo

uZmokesdio dydZio uZmokestis. UZ virSvalandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo

(pamainos) grafik4, ar vir5valandini darbE nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis,

o vir5valandinl darbE Svendiq dien4 - dvieiq su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZiq

uZmokestis;
19.3, darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinis

darbo laikas, padauginus i5 1-9.I ir I9.2 papunkdiuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti

pridedamas prie kasmetiniq atostogg laiko.



20. Premijos:
20.1. darbuotojams ne daugiau kaip vienq kart4 per metus Mokyklos direktorius gali

skirti premijas (procentais nuo pareiginds algos pastoviosios dalies):
20.I.I. atlikus vienkartines, ypad svarbias Mokyklos veiklai, uZduotis - iki 50

procentq, gavus Mokyklos tarybos ir darbuotojg atstovo pritarim4;
20.1.2. ivertinus labai gerai darbuotojo praeiusiq kalendoriniq metq veikl4 - iki 100

procentq, atsiZvelgiant i tiesioginio vadovo sinlymq ir suderinus su darbuotojtl atstovu;
20.I.3. igijus teisg gauti socialinio draudimo senatvds pensij4 ir Mokyklos

direktoriaus iniciatyva nutraukus darbo sutarti - 70 procentq pareigines algos pastoviosios dalies,
gavus Mokyklos tarybos ir darbuotojq atstovo pritarimE;

20.2. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginds algos pastoviosios
dalies dydZio;

20.3. prernijos skiriamos nevir5ijant Mokyklai darbo uZmokesdiui skirtq leSq;

20.4. premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 mdnesiq
padariusiam darbo pareigq paZeidim4.

2 1. Materialin6s paSalpos:

2I.I. darbuotojams, kuriq materialind bukle tapo sunki ddl i,+ padiq ligos,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo (itevio), brolio
(ibrolio), sesers (iseseres), taip pat i5laikytiniq, kuriq glob6ju ar rupintoiu yra paskirtas

darbuotojas, ligos ar mirties, stichinds nelaim6s ar turto netekimo, ieigu yra darbuotojo ra5ytinis
pra5ymas ir pateikti atitinkamE aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali b[ti skiriama iki 5

minimaliqjq mdnesiniq algq dydZio materialind pa5alpa;

21.2. mftus darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti i5mokama iki 5 minimaliqjq
m6nesiniq algq dydZio materialin6 paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariq ralytinis praSymas ir pateikti
mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai;

2I.3. materialing pa5alpE darbuotojams ar i,+ Seimos nariams skiria Mokyklos
direktorius gaves Mokyklos tarybos ir darbuotojq atstovo pritarimus;

2L4. materialines pa5alpos Mokyklos darbuotojams ar jt1 Seimos nariams mokamos i5

Mokyklai skirtq le5r1.

fV SKYRIUS
DARBUOTOIV KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

22. Darbtotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - ivertinti darbuotojtl, i5skyrus

darbininkus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, pra6jusig kalendoriniq metq veikl4 pagal

nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jq ivertinimo rodiklius.
23. Darbuotoiq praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis

Mokyklos darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u.
24. Metinds uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai darbuotojui

nustatomi kiekvienais metais iki kovo I d.; darbuotoiui, kurio darbo Mokykloje pradZios ar

perkelimo i kitas pareigas data, ar griLirrro i5 atostogq vaikui priZiureti data yra ne velesne negu
spalio 1 d. - einamaisiais metais per vien4 mdnesl nuo darbo Mokykloie pradZios, perkelimo i
kitas pareigas dienos. Darbuotojui, kuris griZo i5 atostogq vaikui priZiureti v6liau negu spalio 1 d.

ar kurio darbo Mokykloje pradZios ar perk6limo i kitas pareigas data yra vdlesn6 negu spalio 1 d.,

metinds uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai einamaisiais metais nenustatomi.
25. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq ivertinimo rodiklius Mokyklos

darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4 vertina jq tiesioginis vadovas.
26. Darbuotojq praejusig metq veikla gali bnti ivertinama:
26.I.labai gerai;
26.2. gerai;
26.3. patenkinamai;
26.4. nepatenkinamai.
2T.Darbuotojtl veikla ivertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo

darbo Mokykloje pradZios data ne v6lesn6 negu spalio I d.



28. Darbuotoio tiesioginis vadovas kartu su Mokyklos darbuotojq atstovu ivertings
Mokyklos darbuotojo praejusiq kalendoriniq metrl veikl4:

28.1. labai gerai, - teikia vertinimo iSvad4 Mokyklos direktoriui su siulymu nustatyti
pareigines algos kintamosios dalies dydi - 40 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydLio.
Sis siulymas teikiamas, iei buvo ivykdytos visos metines uZduotys, pasiekti ir labai gerai ivertinti
visi rezultatai vykdant Sias uZduotis, jeigu buvo labai gerai ivertinti gebejimq atlikti pareigybes
apra5yme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai, atliktos papildomos uZduotys, orientuotos !
Mokyklos veiklos pokyti ar proceso tobulinimq, idiegtos naujoves, pateikti aktualiq, sudetingq
klausimq sprendimo budai;

28.2.Iabai gerai, - teikia vertinimo iSvad4 Mokyklos direktoriui su siulymu nustatyti
pareigines algos kintamosios dalies dydi - 30 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.
Sis dydis siu.lomas, iei laiku buvo ivykdytos visos metinds uZduofys, buvo labai gerai ivertinti
gebejimq atlikti pareigybds apra5yme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai, taip pat buvo
atliktos reik5mingos metq eigoje pavestos papildomos uZduotys arba pateikti aktualitl, sud6tingq
klausimq sprendimo budai, Mokyklos veikloje pasiekta geresniq rezultatq, pagerinta jos veikla;

28.3.Iabai gerai, - teikia vertinimo i5vadE Mokyklos direktoriui su siulymu nustatyti
pareigines algos kintamosios dalies dydi - 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydlio.
Sis dydis siu.lomas, jei laiku buvo ivykdytos visos metin6s uZduotys, buvo labai gerai ivertinti
gebejimq atlikti pareigybes apralyme nustatytas funkcijas vertinimo kriterijai, taip pat buvo
atliktos reik5mingos metq eigoie pavestos papildomos uZduotys arba pateikti aktualitl, sudetingq
klausimrl sprendimo budai;

28.4 Iabai gerai, - teikia vertinimo iSvadE Mokyklos direktoriui su si[lymu nustatyti
pareiginds algos kintamosios dalies dydi - 15 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.
Sis dydis siulomas, jei laiku buvo ivykdytos visos metinds uZduotys, buvo labai gerai ivertinti
gebejimq atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkciias vertinimo kriterijai, taip pat buvo
atliktos reikSmingos metq eigoje papildomos uZduotys;

28.5. gerai, - teikia vertinimo iSvadq Mokyklos direktoriui su siulymu nustatyti
pareigines algos kintamosios dalies dydi 10 procentq pareiginds algos pastoviosios dalies dydLio.
Sis dydis siulomas, jei laiku buvo ivykdytos visos metines uZduotys, pasiekti rezultatai vykdant
metines veiklos uZduotis, buvo gerai ivertinti gebeiimq atlikti pareigybes apra5yme nustatytas
funkciias vertinimo kriteriiai, atliktos papildomos uZduotys;

28.6. gerai, - teikia vertinimo i5vadE Mokyklos direktoriui su siulymu nustatyti
pareigines algos kintamosios dalies dyd! - 5 procentq pareiginds algos pastoviosios dalies dydlio.
Sis dyd.is siulomas, jeigu gerai ivertinti pasiekti rezultatai vykdant metines uZduotis ir gebeiimai
atlikti pareigybes apralyme nustatytas funkcij as;

28.7. patenkinamai, - teikia vertinimo i5vad4 Mokyklos direktoriui su siulymu
nenustatyti pareigines algos kintamosios dalies dydlio;

28.8. nepatenkinamai, - teikia vertinimo iSvad4 Mokyklos direktoriui su siulymu
nustatyti maZesni pareigines algos pastoviosios dalies koeficientE, tadiau ne maZesni, negu tai
pareigybei pagal profesing darbo patirti numatyt4 minimalq pareigines algos pastoviosios dalies
koeficient4.

29. Mokyklos direktorius, gavgs i5 tiesioginio vadovo darbuotojq ivertinimq, per 10
darbo dieng priima motyvuot? sprendimE pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
siulymui del pareigin6s algos kintamosios dalies ir kitq siulymq igyvendini-o. Sis sprendimas
galioja iki kito Mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto
sprendimo pritarti ar nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo siulymui isigaliojimo
dienos.

30. Darbuotojas priimtus sprendimus del jo vertinimo turi teisg skgsti nustatyta
darbo gindq nagrinejimo tvarka.



dien4.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

31. Darbo laiko apskaitos Ziniaralt! atsakingi uZ 5i darb4 darbuotojai pildo kiekvienE

32. Baigiantis menesiui (5 dienos iki menesio pabaigos), uZpildyti ir atsakingq
asmenq pasira5yti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami vyriausiajam buhalteriui.
Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarasti, patikrina visg rekvizitg,
duomeng uZpildymo teisingum4. VisiSkai ir teisingai iformintas darbo Liko apskaitos Ziniara5tis
yra pagrindas skaidiuoti darbuotojams priklausanti darbo uZmokest!.

33- Kiekvien4 menesi darbo uZmokestis darbuotojams skaidiuojamas, atsiZvelgiant i
fakti5kai dirbt4 laik4.

VI SKYRIUS
vrDUTrNrs rR MTNTMALUS DARBo uZMoKESTrs. DARBo uZnrornsero

INDEKSAVIMAS

34. Darbuotoio vidutinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas remiantis Vidutinio
darbo uZmokesdio skaidiavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimu.

35' Vidutinio darbo uZmokesdio skaidiuoiamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai
kalendoriniai m6nesiai, einantys prie5 t4 mdnesi, uZ kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo
uZmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas i5 skaidiuojamojo laikotarpio
uZmokesdio, apskaidiuoto uZ atlikt4 darb4 ar dirbt4 laik4 (jeigu istatymuose nenustatyta kitaip),
iskaitant visas darbo apmokejimo ruiis:

35.I. bazinis darbo uZmokestis uZ atlikt4 darb4 Mokykloje pagal nustatytus darbo
uZmokesdio pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientus bei pareigines algos kintam4jE dali;

35.2. didesnis apmokdjimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, virSvalandini darbE,
darb4 nakti;

35'3. papildoma darbo uZmokesdio dalis, nustatyta Saliq susitarimu arba mokama
pagal darbo teises normas arba 5! Apra54;

35.4. priedai ir priemokos prie menesiniq algg;
35.5. premiios uZ atliktE darb4, nustatytos Saliq susitarimu arba mokamos pagal darbo

teises normas ar 5i ApraSE;' 36. Mokykloie taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji
menesine alga ir minimalus valandinis atlygis.

37. Minirnalus darbo uZmokestis
darb4 darbuotojui atitinkamai uZ viena valanda

38. Minimalus darbo uZmokestis
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami
gebe j imq reikalavimai.

39. Darbo uZmokestis gali bati indeksuojamas, atsiZvelgiant i infliacijos koeficient4
(kainq kitimo indeksq). Sprendim4 d61 darbo uZmokesdio indeksavimo priima Mokyklos
direktorius, atsiZvelgdamas i Mokyklos darbo uZmokesdiui skirtus asignavimus.

VII SKYRIUS
DARBO UZN,TOI(PSdTO MOKEIIMO TERMINAI, TVARKA

- maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4
ar visa kalendorinio menesio darbo laiko norm4.
mokamas uZ nekvalifikuotE darb4. Nekvalifikuotu
jokie specialus kvalifikaciniq igudZiU ar profesinirl

du kartus per menesi: avansas - ne
didesn6 kaip 40 procentq atlyginimo
31 dien4. |ei yra darbuotojo raSti5kas

40. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas
veliau kaip 16 dien4 (kiekvien4 m6nesi vienoda suma ne
suapvalinant iki deSimdiq), pareigine alga - ne veliau kaip
praSymas - kart4 per m6nesi.

47. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodytq
asmening sEskaitq banke.



42. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos paskuting darbuotojo darbo dien4.

43. Dien4 prieS iSmokant darbo uZmokesti, Mokyklos darbuotojui pateikiamas
atsiskaitymo lapelis siundiant ji i asmenini darbuotojo elektronini pa5t4 arba pateikiamas popierinis
variantas.

44. Darbuotoiui ra5ti5kai pra5ant, darbdavys iSduoda darbuotojui paLym4 apie darb4
Mokykloje. PaLymoie nurodoma darbuotoio darbo funkciios ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uZmokesdio dydis ir sumokdtq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

VIII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO S4LYGOMIS

45. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laikq, darbo uZmokestis
mokamas to darbuotoio proporcingai dirbtam laikui.

46. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimrl nustatant kasmetiniq atostogg trukmg, apskaidiuofant darbo staZ4, skiriant i aukStesnes

pareigas, tobulinant kvalifikacij4, neapriboja kitq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su

darbuotojais, kurie dirba toki pati ar lygiaverti darb4 viso darbo laiko sqlygomis, atsiZvelgiant i
darbo staZ4, kvalifikacii4 ar kitas aplinkybes.

IX SKYRIUS
rSsKArros rS DARB o uZMoKESiro

47. I5skaitos gali buti daromos Siais atvejais:
47.I. gr4Linti perduotoms ir darbuotoio nepanaudotoms pagal paskirt! darbdavio

pinigq sumoms;
47.2. gr4linti sumoms, permok6toms del skaidiavimo klaidq;
47.3. atlyginti Zalai, kuri4 darbuotojas d6l savo kaltes padard darbdaviui;
47.4. i5ielkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg i visos

trukm6s ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbig
prieZasdiq arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

47.5 isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raStai,

iSduoti teismo sprendimq, nuosprendZitl, nutarimq, nutardiq pagrindu teismo isakymai,
institucijq ir pareiginq nutarimai administracinitl teisds paZeidimq bylose, kiti institucijq ir
pareig:unq sprendimai, kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

48. I5skaita padaroma ne vdliau kaip per vien4 m6nesi nuo tos dienos, kuriq
darbdavys suZinojo ar gal6jo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

49. ISskaitq i5 darbo uZmokesdio dydZiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio
Droceso kodekse.

X SKYRIUS
KASMETINIV ATOSTOGV APMOKEIIMAS

50. Kasmetinds atostogos Mokyklos darbuotojams tL, kiekvienus darbo metus
suteikiamos tais padiais darbo metais pagal atostogq suteikimo eilg (nuo birZelio 1 d. iki geguZes

31 d.) ir suderinama su Mokyklos darbuotojtl atstovu.
51. Kasmetiniu atostoeu laiku Mokvklos darbuotoiui paliekamas io vidutinis darbo

uZmokestis. Vidutinis darbo uZmokestis atostosiniams iSmoketi visada vra skaidiuoiamas

vadovauiantis Vidutinio darbo uZmokesdio skaidiavimo tvarkos apraSo nuostatomis. t. v.
skaidiuoiamasis laikotarpis vra 3 paskutiniai kalendoriniai mdnesiai, einanfys prieb t4 mdnesi, uZ

kuri (ar jo dal!) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Apskaidiuojant vidutini dienini darbo

uZmokesti, skaidiuojamojo laikotarpio darbo uZmokestis dalifamas i5 faktiSkai dirbtq per ta
laikotarpi dienq skaidiaus (iskaitant dirbtas poilsio ir Svendiq dienas). Apskaidiuojant vidutini



valandini darbo uZmokesti, skaidiuojamoio laikotarpio darbo uZmokestis dalijamas i5 faktiSkai
dirbtq per t? laikotarpi valandq skaidiaus (iskaitant vir5valandZius).

52. Atostoginiai i5mokami ne v6liau kaip paskuting darbo dien4 prie5 kasmetinirl
atostogrl pradli1. Atostoginiai uZ atostogg dali, vir5ijandi4 dvide5imt darbo dienq (dirbama penkias
darbo dienas per savaitg) trukmg, darbuotojui mokami atostogl+ metu darbo uZmokesdio
mok6iimo tvarka ir terminais. {

53. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, esant darbo
uZmokesdio 165q, atostoginiai mokami iprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

54. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo diene turi nepanaudotq atostogq, rZ
nepanaudotas atostogas mokama pinigind kompensacija.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEIIMAS

55. Ligos paSalpa mokama uZ pirm4sias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa3alpa negali buti maZesn6 negu 62,06 procentq
pa5alpos gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybds nustatyta
tvarka.

56. Pagrindas skirti ligos i5mok4 yra nedarbingumo paLymdjimas, i5duotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialin6s apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninirl
nedarbingumo paZymejimq bei elektroniniq n65tumo ir gimdymo atostogtl paZymejimq i5davimo
taisvkles.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Apra5as gali buti keidiamas, papildomas, panaikinamas Mokyklos direktoriaus

isakymu.
58. Prie5 tvirtinant ar keidiant darbo apmokejimo sistem4, turi buti ivykdytos

informavimo ir konsultavimo proceduros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA SUDERINTA
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