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DAR1UOTOIU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTTTRINIMO
PALANC,OS LOPSELYJE _DARZuUE,Zlrvl^ias "POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKdS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

ngo prevencijos igyvendinim4 ir saugios darbo

yklos darbuotoiams.

emti santykiai darbo antys
e5 darbuotoj4, kuriais otoio
jo produktyvumas be arbu.

4 ar galios svertU turintis asmuo, tiek darbuotojrlgrupe.

gesys, kai asmens lyties, lytines
tautybds, religijos, tikejimo, kalbos,
Seimynines padeties, ketinimo turdti

iamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
Zianti aplinka.
ja i nepalankius darbo s?lygU, darbo reikalavimg,
rpusavio santykiq ir (ar) santykitl su darbdaviu
snius.

kuris del darbo s4lygU, darbo reikalavimg,
vio ar darbdavio ir darbuotoio tarpusavio

a darbuotojq psichinei ir fizinei sveikatai beisocialinei gerovei, kuriE kelia psichosocialiniai veiksniai, susijg su^darbo santykiais.
5' Kitos Apra5e naudoiamos s4vokos suprantamos ir ai5kinamos r;ip, kaip jos apibreitosLietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojq saugos ir sveikatos lstatyme, psichosocialines

rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.



II SKYRIUS
PSTCHOLOGTNTo SMURTO rR MOBTNGO DARBE PREVENCTIOS IGYVENDTNTMOTVARKA

o tvt3.tvt]o1e turi buti igyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai: ,6. 1. pirminiai prevenciniai veiksmai:

areigoiant, kad bus uZtikrinta darbu
Aiikiai apibreiiamos darbuotoirl
r mobingui bei skatinamos diskusilo

tinkamai i."rf;,|1; ffi;:,illo 
aplinkos gerinimas uitikrinant, kad darbo vieta butq saugi, patogi,

6.2. antriniai prevenciniai veiksmai:

atsiivelgiant i poreikius ir esam4 situacii4.
velgiant i psichosocialinds rizilos veGnius,

tnauiinamas psichosocialines rizikos vertinimas

6.3. tretiniai prevenciniai veiksmai:
6'3'r' psichologin! smurt4 ir mobingq patyrusir+ ar madiusig darbuotojq psichologinigtraumq ir streso lygio maiinimas, skubiai ir efektlruiai nagrin6jant galimo psichologinio smurto ar

istracijai ir kitiems darbuotojams, uZtikrinant
psichologinds pagalbos resursU
lbos organ izaci|q, psichologines
okyklos darbuotoiams;

rymas organizuoiant darbuotojrl susirinkimus,
us asmenis ir ielkoti pagalbos, gauti paramos is

6'3'3' stengtis i5kilusias prohlemas sprgsti neformaliomis priemondmis - pokalbiu susmurtautoiu, psichologo konsultaciios rekomendarri-rr, o iei to nep"i"nka, naudoti drausmines
darbo vietQ, kitas pareigas; atleidimq iS darbo;
atomos ir taikomos smurtautoiui (_ams),
pusiq paaiSkinimus, nurodomas aplinkybes,

ausius.



PsrcHolocrNrosMuRrot"-Jltri:H;llBEArvEIvREGrsrRAVrMorR
NAGRINEJIMO TVARKA

7' Galimai patirtus ar pastebetus psichologinio smurto ir mobingo atveius nagrilreja,prevencines priemones siulo Mokyilos direktoiiau. iruiy-r, sudaryta galimq psichologinio smurtodarbe atveig nagrinejimo komisiia (toliau _ Komisiia).
8' Darbuotoias' galimai patyrgs ar.pasteb6igs psichologinio smurto ar mobingo atveji,tud teisg (taip pat ir anonimi5kai) apie ji prane5ti:
8'f informuoiant tiesiogini vadovq ar darbuotoiE, atsakingq uz priessmurting veikl4,kurie apie pranest? atveii turi inforriuoti Komisij4 8.2 arba g.3 papunk iiuoie nurodytais budaispateikiant reikiam4 informacij4.

galimq psichologini:,:T::,: 
":,"",ry 

*I.f," ail";;.; ,. n"#ii.-?"d;1?i.,Xt".,;
1,1;,1?ttlT,:ll1: l:l:loloqinlo :*.",:o ar mobingo atveji uzpldoma Darbuotojr2

8.3. siundiant elektionini ia'i5ka ;dr*;--c _*^"--t qqrvru

lLt:!i":informacii?: :": vard4, pavardg, ko.rt"kt,-,, 1"t. '
Det Daseidautina sieLi iLol^.-;^ +-.-:*^ :y- r , '3::,:U"'j""llili):'?ll;;;,:Y::l'."J::;:r luiF-';';'k";;;"s prevenciios); ivvkio viet4, dat4 (arba

T#lu",li; li:) :*n":_1ll:,1,:.ius,, nuke",",",i",,-1-ffi;fi;;;';1""i;ui#*'i,lj::?,:":1f:::
pasinlymq).:ffi1.,].'':i,ivvki1 

detals lvvkio aplinkvbiq aprasym4; 
"or"-"' 

p*""ffi"#1"i,i""1'i?",lel esama

10'6' Komisiia po-sddiius protokoluoja ir su Komisiios veikla susiiusius dokumentusregistruoja Komisijos narys-sekretorius.
11' Mokykla uitikrina reikiamos pagalbos teikimE nukent6jusiems pagal psichologiniosmurto ir mobingo 

{ar-be prevencijos igyvendinimo tvark4.
12' Mokykla uZtikrina darbuotojrg, pateikiandirl praneiim4 del psichologinio smurto armobingo konfidencialum4, obiektyvumE ir 

-neialiSkum4 
visrl galimo psichologinio smurto armobingo atvejo dalyvig atZvilgiu.

13' Mokykla uZtikrina' kad.darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamgpasekmig, iei pateiks prane5im4 del galimai patirio u, purr"b"ro psichologinio smurto ar mobingoatvejo.
14' Komisija teikia veiklos ataskait4 Mokyklos direktoriui kas pusmeti arba anksdiau,atsiZvelgiant i uiregistruoto atvejo (-q) pobUdi.



rV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

mais yra supaZindinami pasiralytinai.
m? Apra5o g punkte nurodyta tv,arka,
aktus.

ir kiti galimi nusiiengimai (korupciios, Etikos
ma pagal veiklos sriti atitink"-orir. iarnyboms

laikomas darbo pareigq paieidimu ir taikoma
kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos tei;;;

19' Apralas tvirtinamas, keidiamas ir naikinamas Mokyklos direktoriaus isakymu.

SUDERINTA

Palangos lopSelio-darielio ,,Zilvinas"



DARBUOTOIV GALIMU PSICHOLOGINIO SMURTO ATVEJV DARBE
ANKETA

(data)

duornen
Kam prane5tu 

"pi"@smurto ir mobingo atveii:

Galimo psichologinio\raruno psrcnologlnio smurto atvejo data, val.
trukmd

Kokia pri"holoS

! fiti pastebdiimai (ira5yti)

I Fizinis (uzgaulioiimas veiksmais:. pargriovimas, ispyrimas, pastumimas, kumitel6iimas,spfaudymas, daiktr; atiminejim rs, gadinimas ir pan.). ' '

! lsichologinis, emocinis (zeidZiantys Zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai, g4sdinimai,kaltinimai' nesikalbdiimas, tyldiimas, ignoravimas, patydios, savo nuomon6s primetimas kitamZmogui, siekiant savo tikslg.

| -l Elektroninis (patyiios vykstandios elektronindie erdveje: socialiniuose tinkluose, kitosevietose internete, naudoiant mobiliuosius telefonu, (r"-ulorriq zinuditl arba elektroniniq lailkrlrasin6iimas' skaudinantis bendravimas p.okalbig kambariuose, asmeninio gyvenimo detalirlvie5inimas, tapatybds pasisavinimas ir pan.).

Ar yra iinomas tokio el io pasikartoiimas

Galimai smurtavusio vardas
Stebeiusiq galimai pri.hologi.,io rrrrr'rrto "t*iivardas, pavardd
ISsamesn€ info

(uZpildZiusio asmens vardas, pavard6)
(paralas)
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