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ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:

1.1. BiudZetiné jstaiga Palangos lop3elis-darZelis ,,Zilvinas“, adresas Sody g. 63, LT-
00122 Palanga, tel. (8 460) 43 410, (8 460) 54 235, mob. 8 618 75 686, el. padtas
darzelis@palangoszilvinas.lt, interneto puslapis www.palangoszilvinas.lt.

1.2. Direktoré Rasa Jurgutiené¢, vadybinis stazas — 9 metai.

1.3. Ugdytiniai (fiksuojant rugséjo 1 d. data):

Klasiy/grupiy skaicius Mokiniy/auklétiniy skai¢ius

2018-2019 m. m.

2019-2020 m. m.

2018-2019 m. m.

2019-2020 m. m.

10 10 149 142
1.4. Darbuotojai:
Administracijos darbuotojai Pedagogai Pagalbos Kiti darbuotojai
(direktorius ir jo specialistai (bibliotekininkai,
pavaduotojai, vyr. darbininkai,
finansininkas, skyriy, valytojai, budétojai
poskyriy vadovai) ir kt.)
Skaicius Etatai Skaic¢ius | Pedagoginiy | Etatai | Skaiius | Etatai Skaicius
valandy
skaiCius
4 4 20 589,7 6,1 5 29,95 30
L.5. BiudZetas (biudZetiniy mety pabaigos duomenys):
Finansiniai Saltiniai 2018 m. 2019 m.
tikst. Eur tukst. Eur
Savivaldybés biudzetas SB 463,3 523,2
Specialiosios programos 1éSos (pajamos uZ paslaugas) SB(SP) 37,9 39,6
Specialiosios programos 1éSos (pajamos i§ patalpy nuomos) 0,7 0,9
SB(PN)
Valstybés biudZeto specialioji tikslinés dotacijos SB(VB) 0,4 0,6
Europos sgjungos paramos 1éSos ES (uZsienio valstybés 1ésos) - -
Valstybés biudzeto specialioji tiksliné dotacija moksleivio 146,5 198,6
krepseliui finansuoti SB(MK)
Kitos léSos (labdara, parama, 2% GM) 1,0 4.0

2. Istaigos veiklos (strateginio veiklos plano, metinio veiklos plano jgyvendinimo ir
kt.) rezultatai.

Palangos lopselio-darzelio ,Zilvinas® (toliau tekste — Mokykla) misija — tai
bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo mokykla, kokybiSkai teikianti ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir specialiojo ugdymo paslaugas. 2019-2021 mety strateginio plano prioritetas —
Svietimo kokybés ir socialinio saugumo gerinimas. Tikslas — kokybisky $vietimo paslaugy
teikimas. Tikslui pasiekti buvo uzsibrézti du uZdaviniai: uZtikrinti kokybiska ir Siuolaikitka
Svietimo paslaugy teikima; kurti $iuolaikinius reikalavimus atitinkancia aplinka. Mokyklos veiklos
strategija siejosi su metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais. 2019 mety veiklos plano tikslai
buvo jgyvendinti visos bendruomenés bendro darbo ir pastangy déka.

3. Mokyklos teikiamy paslaugy raSys (vykdomos programos ir jy rezultatai,
kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai, mokyklos teikiamos mokamos paslaugos ir kt.).

Mokykla iSsiskyré i§ kity Palangos miesto ikimokykliniy jstaigy tuo, kad teiké
ikimokyklinio, prieSmokyklinio bei specialiojo ugdymo paslaugas vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.
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2019 m. Mokykla lanké 142 vaikai nuo 1 iki 7 mety amziaus. Suformuotos 8
ikimokyklinio ugdymo grupés, i§ jy 2 specialiosios misraus am¥iaus grupés, 2 prieSmokyklinio
ugdymo grupés, viena jy — jungtiné. Dviejose specialiosiose miSraus amzZiaus grupése ugdyta 12
vaiky, turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. 20 vaiky, turindiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, atsiZvelgiant j gydytojy, specialisty rekomendacijas, integruoti i bendro ugdymo
ikimokyklines ir priesmokyklines grupes. 2019 m. Mokykloje dirbo 59 darbuotojai: 27
pedagoginiai darbuotojai (27,05 etatai) ir 32 nepedagoginiai darbuotojai (31,95 etatai). Svietimo
paslaugas teiké aukStos kvalifikacijos pedagogai, i§ jy 76 procentai jgije vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko kvalifikacines kategorijas.

Orientuojantis | visapusiska vaiko ugdyma(si) jgyvendinta lopSelio-dar¥elio
,Zilvinas* ikimokyklinio ugdymo programa ,Padékime augti vaikui” bei PrieSmokyklinio
ugdymo bendroji programa. Jgyvendinant programas didelis démesys skirtas vaiky patirtiniam
ugdymuisi: sudarytos salygos vaikams pazinti pasaulj tyrinéjant, stebint, eksperimentuojant,
atliekant bandymus grupéje ir kieme ikurtose erdvése — laboratorijose. Jgyvendinta vaiky
saviraiSkos programa ,Mes — mazieji atradéjai®. Vaikai tyrinéjo jvairias mokslo sritis, prietaisy
savybes (magnetai, robotai), eksperimentavo stebédami gamtos reiSkinius (saulé, véjas, oras,
lietus) ir veikdami gamtinémis medZ#iagomis (smélis, augalai, séklos, Zemé, vaisiai, lapai), atliko
bandymus meninés rai¥kos priemonémis (dazai, garsai), maisto produktais (actas, soda, pienas,
krakmolas) ir jvairiomis buitinémis priemonémis (skutimosi putos). Buvo suorganizuota 11
ekskursijy j graZiausias ir jsimintiniausias Palangos miesto vietoves, muziejus bei 12 Zygiy prie
juros, j pusyng, parduotuves, vaistine, autobuso stotj, marguciy aléja ir pan.

Siekiant, kad kiekvienas vaikas tapty lygiaverdiu bendruomenés nariu ir sékmingai
ugdytysi prieSmokyklinio ugdymo grupése ijgyvendinta tarptautiné socialiniy ir emociniy
sunkumy jveikimo gebéjimy programa ,,Zipio draugai®.

2019 m. 13 vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, parengtos ir jgyvendintos
individualios ugdymo programos, kuriy turinys atitiko individualius vaiko poreikius ir gebéjimus.
63 vaikams teikta logopedo, 28 — specialiojo pedagogo, 28 — judesio korekcijos mokytojo
individuali bei grupiné pagalba. Specialyjj ugdyma Mokykloje koordinavo Vaiko gerovés
komisija, kuri sprendé iSkilusias problemas dél vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
integracijos | bendros paskirties ugdymo grupes, pagalbos teikimo, Jy saugumo uztikrinimo
ugdymo, pasivaik$iojimy, Zaidimy lauke metu.

Mokyklos vaikams teiktas sveikatai palankus maistas. Sudaryti ir su Valstybine
maisto veterinarijos tarnyba suderinti 15 dieny valgiarai¢iai 1-3 ir 4-7 mety amziaus vaikams,
pritaikytas maitinimas alergiskiems vaikams.

UZmokescio uz vaiko i$laikyma 100 procenty lengvata taikyta 24 vaiky tévams, 22 —
mokestis uz vaiko maitinima sumaZintas 50 procenty, 1 prieSmokyklinio amZaus vaikui skirta
socialiné parama (nemokami pietis).

4. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravimg (vadovo veikla formuojant ir
keiCiant jstaigos kultiira, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais).

2019 m. buvo skatintos bendruomenés iniciatyvos, siekiant darnios pedagogy
komandos ir teigiamy ugdymo proceso pokyciy. Sutelkiau darbo grupes 2019-2021 mety
strateginio veiklos, 2019 mety veiklos plano, vaiky savirai$kos programy, projekty rengimui ir
igyvendinimui, vidaus audito atlikimui ir jvairiy vidaus tvarky rengimui. Parengtos ir Mokyklos
direktoriaus jsakymais patvirtintos Ikimokyklinio ugdymo ir PrieSmokyklinio ugdymo sutardiy
formos, pedagoginiy darbuotojy ir aptarnaujancio personalo pareigybiy apragymai, Mokyklos
vidaus struktira, Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, vaiky neatvykimo dél ligos
apskaitos tvarkos aprasas, vaiky asmens duomeny tvarkymo taisyklés, Mokyklos metinis veiklos
planas 2020 metams.

Skatinau Mokyklos pedagogy bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.
Organizuotos vaiky kirybiniy darby parodos, kultiriniai renginiai, metodinés dienos, edukacinés
programos su Palangos miesto ikimokyklinémis jstaigomis, Palangos miesto savivaldybés viesaja
biblioteka, Palangos $vietimo pagalbos tarnyba. Suorganizuotas Palangos miesto ikimokykliniy
Istaigy prieSmokyklinio amZiaus vaikams saviraiskos renginys ,,Zemaitiy jomarko Surmulys®,
sporto Sventé ,,Pusyno takeliais j sveikuoliy %alj“, jaunyjy mokslininky konferencija ,, Tyrinék,
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pazink, atrask”, respublikiné vaiky kiirybiniy darby paroda ,Ir mociuté, ir mama, pasidziaugs
mana skara“. Plétojau partnerystés rySius su Palangos viefosios policijos skyriaus darbuotojais,
dalyvauta organizuotoje piesiniy parodoje ,Ginti. Saugoti. Padéti“, organizuotame konkurse
»2019 m. saugiausia ikimokyklinio ugdymo jstaiga“. Mokykloje lankési Palangos priesgaisrinés
gelbéjimo tarnybos pareigiinai, kurie vaikus supaZindino kaip saugiai evakuotis i§ liepsnojancio
pastato, kaip atliekami gesinimo darbai. Priedmokyklinés grupés vaikai lankési Palangos krasto
etnokulttiros klube ,,Méguva“, susipazino su audéjo profesija, stebéjo Uzgavéniy kaukes. Palangos
moksleiviy klubo vaiky etnografinis ansamblis ,Kikilis® prieSmokyklinio amZiaus vaikus
supazindino su liaudies instrumentais, pamoké rateliy ir daineliy.

Siekdama ugdymo proceso kokybés gerinimo ir pokyciy, 2019 metais Mokyklos
bendruomenei inicijavau ir organizavau seminarus ,,Patirtinis ugdymas lauke — Zaidziu, kuriu,
atrandu®, ,Kaip suprasti ir koreguoti elgesj vaiky turinCiy emociniy sunkumy®, ,,EQ ugdymas
asmeniniam efektyvumui®.

Bendruomenés nariai buvo telkiami mokymuisi ir asmeniniam tobuléjimui. 2019 m.
profesines kompetencijas tobulino visi pedagogai (1100 valandy per metus). Mokyklos
pedagogams inicijavau ir suorganizavau 3 seminarus ,,Patirtinis ugdymas lauke — ZaidZiu, kuriu,
atrandu®, ,,Kaip suprasti ir koreguoti elgesj vaiky, turinCiy emociniy sunkumy®, ,,EQ ugdymas
asmeniniam efektyvumui®. Skatinau Mokyklos pedagogus aktyviai isitraukti j pokycio projekto
~Lyderiy laikas 3“ wveikla, kartu su bendruomenés nariais dalyvavome mokymuose ir
suorganizavome atviry dury dienas miesto ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo mokytojams
»Kad vaikai augty laisvi ir kirybingi®, kur profesionaliai ir patraukliai dalijomeés geraja darbo
patirtimi apie vaiky patyriminj ugdymasi, rodytos atviros veiklos grupése ir lauke.

5. [staigos veiklos jsivertinimo organizavimas, rezultatai ir gauty duomeny
panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijy plétojimas ir ju itraukimas j jstaigos valdyma.

Vykdydama Mokyklos veiklos jsivertinima, 2019 m. balandfio. gegufés meénesiais
Vidaus audito koordinavimo grupé atliko ,,giluminj” audita. Mokyklos giluminiam auditui atlikti
pasirinktas tobulintinas veiklos rodiklis »Mokyklos mikroklimatas®“. Siekta jvertinti, kaip
darbuotojai jauciasi darbe, ar kyla min&iy keisti darboviete, koks mikroklimatas vyrauja Mokykloje
ir kas turi jtakos gerai savijautai darbe. Atlikus analize, paaiskéjo, kad daugiau negu pusei
darbuotojy nekyla minéiy keisti darba. Gerai savijautai darbe didZiausig jtaka turi santykiai su
vadovais (73,7 proc.), bendravimas su kolegomis (60,5 proc.), psichologiné atmosfera (57,9 proc.),
santykiai su bendradarbiais grupéje (57,9 proc.), saugumo pojiitis (39,5 proc.). Darbuotojai i$saké
nuomone, kad jiems priimtina Mokyklos vizija, keliami tikslai (97,2 proc.), sudarytos jiems
salygos dalyvauti jvairiose darbo grupése, komandose (89,1 proc.), jy sialomos idéjos dél veiklos
tobulinimo iSklausomos (91,7 proc.), problemos sprendZiamos konstruktyviai, objektyviai (86,4
proc.), naujai priimtam darbuotojui suteikiama pagalba integruojantis j kolektyva (87,2 proc.),
darbuotojai tiksliai Zino savo pareigas ir atsakingai jas vykdo (81,6 proc.). Apklausos rezultatai
parodé, jog Mokykloje vyrauja geras mikroklimatas, tatiau keliy darbuotojy nepagarbus elgesys su
kitais darbuotojais, abejingumas kitiems, bendrumo ir abipusés paramos jausmo stoka kenkia ¥iltai
psichologinei Mokyklos aplinkai. Gerinant ir stiprinant darbuotojy tarpusavio rySius, dauguma
pasiulé organizuoti bendrus susibéirimus, i$vykas, uZsiimti saviugda.

2019 m. lapkri¢io—gruodZio ménesiais vykdytas ,,platusis® Mokyklos veiklos kokybés
isivertinimas. Mokyklos pedagogy bendruomené geriausiai jvertino ,Parama ir pagalba vaikui,
Seimai® (3,78 lygiu) ir ,Mokyklos valdymas® (3,78 lygiu) sritis. Puikiai jvertinti veiklos rodikliai:
Mokyklos veiklos planavimas (3,92 lygiu), vadovavimo stilius (3.84 lvgiu). Mokvklos isivertinimas
(3.8 lvgiu). Vaiko poreikiu tenkinimas (3.8 lvgiu). Atlikto »placiojo” audito rezultatai panaudoti
rengiant Mokyklos strateginj bei metinj veiklos planus.

Vykdyta pedagoguy veiklos stebésena, rengtos savianalizés anketos, atliktas
kvalifikacijos tobulinimo poreikio nustatymas, numatytos pedagogy profesinio tobuléjimo kryptys.
Analizuojant nustatyta, kad pedagogai sistemina, kaupia ir skleidZia pozityvigja darbo patirtj,
ivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis, jvardija savo kvalifikacijos tobulinimo
poreikius ir vykdo kvalifikacinius jsipareigojimus.

Organizuotas ir atliktas vidinis RVASVT auditas pagal Gerosios higienos praktikos
taisykles. Kasmet Mokyklos virtuvéje, maisto produkty laikymo patalpoje yra atliekamas
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kosmetinis remontas: balinami pajuode luby plotai, perdazomos atsilupusios durys, paklijuojamos
iSkritusios sieny ir grindy plytelés, tatiau $ose patalpose jau reikalingas visapusiskas remontas:
butina pakeisti iy patalpy sena elektros instaliacija, perklijuoti suskilusias grindy ir sieny plyteles,
iSbalinti lubas, pakeisti susidévéjusias duris bei inventoriy. 2019 m. nupirkta nauja konvenciné
krosnis, Saldiklis, atnaujintas virtuvés inventorius. Virtuvés darbuotojai apriipinti naujais darbo
drabuziais.

Mokykloje aktyviai dirbo savivaldos institucijos. Buvo organizuoti 4 Mokytojy ir 3
Metodikos tarybos posédZiai. Mokyklos taryba posédziavo 5 kartus, Vaiko gerovés komisija 6
kartus.

Bendradarbiauta su Mokyklos taryba priimant svarbius sprendimus dél paramos lésy
panaudojimo, vaiky maitinimo, saugios ir sveikos aplinkos kiirimo. Mokytojy taryboje aptarti
ikimokyklinio ir priesmokyklinio am#iaus vaiky pasiekimai ir paZanga, pedagogy veiklos bei
kompetencijos tobulinimo jsivertinimas, diskutuota apie vaiko paZangg skatinantj patyriminj
ugdyma(si), kity netradiciniy metody ir budy taikyma, pristatyti pranefimai apie Mokyklos
mikroklimato jtaka darbo kokybei, savivaldybés vykdomo projekto ,,Lyderiy laikas 3“ veiklas ir kt.
Metodikos taryboje mokytojai teiké pasifilymus dél edukaciniy erdviy kirimo vaiky tyrinéjimams,
eksperimentams, atradimams, dalinosi savo gergja darbo patirtimi taikant patirtinj ugdyma
kasdienéje veikloje, organizavo atviry dury dienas miesto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams ,,Kad vaikai augty laisvi ir kirybingi®, perteiké metodine med#iagy i¥ jvairiy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy. Vaiko gerovés komisija didelj démesj skyré specialiuosius
ugdymosi poreikius turin¢iy vaiky ugdymuisi: buvo atliktas pirminis ar pakartotinis specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky vertinimas, kartu su nejgaliyjy tévais analizuotos individualios ugdymo
programos, aptarti vaiky pasiekimai, paZanga, jy adaptacijos ir integracijos j bendros paskirties
ugdymo grupes galimybés ir problemos. Komisija aktyviai dalyvavo organizuojant jvairias akcijas,
renginius: ,,Skirtingos vienos poros kojinés“, skirta Pasaulinei Dauno sindromo dienai paminéti,
»Padovanok draugui $iluma®, skirta Tarptautinei draugo dienai paminéti, ,,Spalvota draugysté*,
skirta Tarptautinei Zmoniy su negalia dienai paminéti ir kt. bei analizavo vykdomy prevenciniy ir
sveikatingumo programy veiksminguma.

Bendry sprendimy ir veiksmy derinimas su savivaldos institucijomis salygojo
Mokyklos veiklos skaidruma, gera vidine komunikacija, darbuotojy, tévy, profesinés sajungos
atstovy iniciatyvumg teikiant sialymus jstaigos veiklos kokybeés gerinimo klausimais bei
sprendziant iskilusias problemas.

6. Ugdymo(-si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukaciniy aplinky
kiirimas ir tobulinimas, vaiky saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinimas, tévy (globéjy, ripintojy)
informavimas ir §vietimas.

2019 m. ugdymo procesas organizuotas pagal lkimokyklinio ugdymo programa
»Padékime augti vaikui“ bei PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, kuriy turinj sudaré
penkios sritys pagal ugdomas vaiko kompetencijas. Ugdymo procese taikyti jvairis ugdymo bidai
ir metodai (eksperimentavimas, simboliai, struktiruota veikla, kompiuterinés technologijos ir kt.),
kurie padéjo siekti geresniy ugdymo(-si) rezultaty. [ grupiy veiklos planus integruojamos
prevencinés programos: ,,Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medZiagy vartojimo
prevencija®, ,Gyvenimo jgdZiy ugdymas®, »PrieSmokyklinio amZiaus vaiky sveikos gyvensenos
ugdymas®.

2019 metais jgyvendinta tarptautiné programa »Zipio draugai® padéjo ugdyti vaiky
socialinius ir emociniy sunkumy jveikimo gebéjimus. Siekiant plétoti vaiky karybitkuma,
etnokultirinj pazinima, Mokykloje buvo organizuota 50 tradiciniy ir netradiciniy renginiy: 18
tradiciniy ir netradiciniy 3venéiy, pramogy, 5 edukacinés valandélés, 4 akcijos, 11 parody, 12
teminiy savaiCiy, kuriy metu vaikai plétojo savo gebéjimus per patirtinj ugdyma, puoseléjo savo
sveikatg, saugumg. Aktyviai dalyvauta tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose, parodose.
Dalyvauta Lietuvos vaiky ir moksleiviy — lietuviy liaudies kirybos atlikéjy — konkurse
» Lramtatulis®, Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centro organizuotoje 2019 m. ekologijos
konkurse ,,Mano zalioji palangé“, Lietuvos vaiky ir moksleiviy televizijos konkurse ,Dainy
dainelé” I-ame savivaldybés etape, respublikinio projekto ,Lietuvos mazyjy Zaidynés 2019
sportinése varzybose. Vaiky karybiniai darbai pristatyti respublikinése parodose: ,,Siltos,
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dZiaugsmingos Kalédos“, ,Vaikystes lele“, ] pasaulj Zitriu kiek kitaip“, ,,Ir mociuté, ir mama,
pasidZiaugs mana skara®“, ,,A$ noriu augti prie Svarios jruzés”, ,,Svajoniy koliazai®, ,,Mes visi labai
skirtingi, ,Pauki¢iai %alia masy”“. Jgyvendinti respublikiniai  projektai: respublikinés
ikimokyklinio ugdymo kano kultiiros pedagogy asociacijos nariy projektas »Ikimokyklinuky
Ziemos olimpiada 2019“, nacionalinis apsauginis projektas ,Mes rasiuojam®, Klaipédos lopselio-
darzelio , Svyturélis® organizuotas tarptautinis projektas ,,Kuriu raide®.

Mokykloje vykdytas tévy Svietimas: 1 karta per pusmetj surengti grupiy tévy
susirinkimai, teiktos individualios pedagogy ir specialisty konsultacijos tévams vaiky ugdymo,
priezitiros klausimais. Organizuotos individualios tévy konsultacijos su Palangos $vietimo tarnybos
psichologe Jelena Bachlina.

Daug démesio skirta saugiy, estetidky edukaciniy aplinky kirimui. Pagal turimus
finansinius isteklius grupés aprapintos ugdymo procesui reikalingomis priemonémis bei 7aislais,
irengtos edukacinés erdvés.

7. Turto, 1é8y administravimas ir valdymas.

Siekdami pagerinti materialine baze, Mokyklos iSlaikymui skirtos 1éSos buvo
naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su Mokyklos taryba, bendruomene.

Pagal turimus finansinius i3teklius atnaujintos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo erdvés, jsigyjant robotukus ,Bee-bot* bei »Blue-bot”, programavimo robotuka
»Kubiukas® ir kity Siuolaikisky, vaiky smalsuma ir aktyvumga skatinan¢iy ugdymo priemoniy,
tyrinéjimo bei eksperimentavimo priemoniy (mikroskopy, spalvy maiSytuvy, magnety rinkiniy,
vabaly tyrinéjimo nameliy, pipeiy, megintuveliy, pincety, piltuvéliy, skys¢iy matavimo indy ir
kt.). Specialiosiose ugdymo grupése vaiky atsipalaidavimui ir nusiraminimui jrengtos sensorinés
burbuly sienelés. Mokyklos koridoriuose sukurtos aktyviy Zaidimy edukacinés erdvés vaikams.
Atnaujinti dviejy grupiy baldai: nupirkti staliukai su kédutémis, vaikigkos lovytés, triaukstés lovos
ir kilimai. UZtikrinant saugia ir sveika ugdymosi aplinkag, Mokyklos teritorija aptverta nauja,
atitinkancia Lietuvos higienos normos reikalavimus, tvora, jrengti nauii iSorinio pastato drena¥o
tinklai. Zaidimu aik$telése sumontuotos 3 nauios vienvietés stipvnés. 1 karusele. 1 tiltukas, 1
kliti¢iy ruozas, pastatytas stalas su kédutémis, irengtos 2 naujos smélio déZés su tentais.

8. Savivaldybes ir valstybiniy institucijy atliktos patikros ir ju pateiktos iSvados.

2019 m. lopSelyje-darzelyje ,Zilvinas” buvo atlikti 7 patikrinimai: Lietuvos
metrologijos inspekcijos Klaipédos apskrities skyrius (1), Palangos valstybiné maisto ir
veterinarijos tarnyba (1), Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba (2), Palangos
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyrius (1), Palangos miesto savivaldybeés
administracijos Statybos skyrius (1), Palangos miesto savivaldybés administracijos Centralizuotas
vidaus audito skyrius (1). PaZymose, aktuose fiksuoti paZzeidimai paSalinti, kai kurioms
tikrinusioms institucijoms pateikti triakumy likvidavimo planai.

9. Vadovo kvalifikacijos tobulinimas.

2019 m. profesiniam tobuléjimui panaudotos 30 dieny (150 val.). Tobulinau
vadybines ir dalykines kompetencijas organizuodama ir dalyvaudama staZuotése, konferencijose,
seminaruose, metodinése dienose. 2019 m. buvau Palangos miesto savivaldybeés ,,Lyderio laikas 3
kirybinés komandos narys ir jgyvendinau o poky¢io projekto idéjas Mokykloje.

10. Problemos susijusios su jstaigos veikla.

2019 mety Mokyklos veiklos plane buvo numatytos veiklos vaiky patyriminio
ugdymo(si) plétojimui, pasitelkiant stebéjimus, eksperimentus, tyrinéjimus, atradimus nataralioje
aplinkoje. [vertinus pedagogy organizuotas veiklas, nustatyta, kad pedagogai nepakankamai
pasirenge vaiky patyriminiam ugdymui(si) kasdienéje veikloje, tritksta ziniy apie Sio metodo
taikyma bei jgudZiy dirbti su $iuolaikinémis, inovatyviomis mokymo(si) priemonémis, o tai

neuztikrina patrauklaus vaiky ugdymo(si) proceso. o

oy
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