PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVINAS”
DIREKTORIUS

' ISAKYMAS
DEL DIREKTORIAUS 2019 M. SPALIO 3 D. [SAKYMO NR. V1-187 PAKEITIMO

2019 m. gruodzio 31 d. Nr. V1-237
Palanga

Vadovaudamasi Palangos lop$elio-darzelio Zilvinas“ nuostaty, patvirtinty Palangos
miesto savivaldybés tarybos 2011 m. gruodZio 1 d. sprendimo Nr. T2-200 ,,Dél Palangos lopselio-
dar¥elio , Zilvinas® nuostaty patvirtinimo® 1 punktu, 27.16 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatymu:

1. P ak ei &iu Palangos lop$elio-darZelio . Zilvinas® darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos, patvirtintos Palangos lopSelio-darZelio ,Zilvinas® direktoriaus 2019 m. spalio 3 d. jsakymo
Nr. V1-187 1 punktu:

1.1. Pakei¢iu 9.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

9.2, direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 1 prieda, $ia Sistema, atsi¥velgiant j pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaidiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama susumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama jstaigoms, jmonéms ir organizacijoms ar jy padaliniams ir kitus svarbius
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: vadovavima nepedagoginiam personalui,
kurj sudaro iki 50 darbuotojy, veiklos sudétinguma, darbo krivi, atsakomybés lygj (strateginiy
plany, veiklos plany rengimas ir jgyvendinimas, vieSyjy pirkimy vykdymas ir ataskaity, kity
dokumenty rengimas), uzimamoms pareigoms svarbiy ziniy ir papildomy jgadziy turejima.
Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal leistinas koeficienty ribas:

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastovi.os.io.s daliss koefic?entai'(parfeiginés algos
savivaldybiy jstaigy patirtis baziniais dydZiais), kai pareigybés lygis A
grupé (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
1 iki 5 6,72-10,08 6,04-12,67
auo 201 ir daugiau | " SHIE kaip 5 6,86-14,41 6,00-12,97
areigybi
B daugiau kaip 10 7,0-14,74 6,27-13,53
I iki 5 6,44-13,64 5,96-12,28
nuo 51 iki 200 e dafkgilj‘(*) kaip 5 6,58-13,86 6,0-12,47
s
S daugiau kaip 10 6,72-14,08 6.03-12,67
- iki 5 6,16-13,2 5,77-11,88
50 ir ma¥iau Ho da}lkgi“i‘(l) R 6,3-13,42 5,84-12,1
pareigybly daugiau kaip 10 6,44-13,64 5,93-12,28

1.2. Pakei¢iu 9.3 papunktj ir jj i8déstau taip:

,9.3. vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 2 priedg ir 3ig Sistemg, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama susumuojant laikotarpius, kai b
organizacijoms ar jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj,
mas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar

laikotarpius, kai buvo dirba
tatytoms funkcijoms ir kitus

specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nus

uvo vadovaujama jstaigoms, jmonéms ir
kuri apskai¢iuojama susumuojant




svarbius pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: vadovavimg skyriui, kuriame yra
iki 10 darbuotoijy, veiklos sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybes lygj (strateginiy plany, veiklos
plany rengimas ir jgyvendinimas, ataskaity ir kity dokumenty rengimas), uzimamoms pareigoms
svarbiy Ziniy ir papildomy jgiidZiy turéjimg. Vyriausiojo buhalterio pareigines algos pastoviosios

dalies koeficientas nustatomas pagal leistinas koeficienty ribas:

| Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
A T 'P.arelgybes ly.g1§ A - . Rarelgybes ly'g1§ B .
darbo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
patirtis nuo o
; i daugiau daugiau s daugiau daugiau
t
(metais) k5 | jip5iki | kaip 10 ki5 | yip5iki | kaip 10
10 10
iki 5 5.04—-10,45 | 5,18-10,67 | 5,32-11,75 | 4,76-9,77 | 4,97-9,96 | 5,11-10,15
e daugiau | 548 1051 |5,32-10,89 | 546-11,8 | 4,97-9,96 |5,11-10,15 | 5,24-10,35
aip 5 iki 10
da“g‘fg kaip | 535 10,56 | 5,46-11,11 | 5,6-12,1 |5,11-10,15 |524-10,35 | 5,38-10,55

1.3. Pakeidiu 9.4.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:
,9.4.4. A ir B lygio specialisty leistinos pastoviosios dalies koeficienty ribos:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

1.4. Pakeidiu 9.5.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:
,9.5.4. C lygio kvalifikuoty darbuotojy leistinos pastoviosios dalies koeficienty ribos:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis i 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
” kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06—6,16 4,08-7,7

1.5. Pakeidiu 9.6 papunkdj ir jj iSdéstau taip:
,9.6. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 5 prieda ir $ia Sistema, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétingumg. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
9.6.1. ikimokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija - nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
il 5 kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,64 l 4,93 | 5,0 \ 513

Pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo daugiau

daugiau kaip

ik kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,96 5,06 5,15
Vyresnysis mokytojas 5,43 5,51 5,72
Mokytojas metodininkas 5,93 6,09 6,23
Mokytojas ekspertas 6,74 6,31 7,0

9.6.2. prie$mokyklinio ugdymo mokytojy:

Kvalifikaciné kategorija

pedagoginio darbo stazas (metais)

| Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais) ‘

nuo daugiau

daugiau kaip

e nuo daugiau
iki 3 &
kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 557 | 592 | 6,0 | 615
Pedagoginio darbo stazas (metais) |
.y nuo daugiau daugiau kaip §
iki 10 kaip 10 iki 15 15 |
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos |
Mokytojas 5,95 6,07 | 6,18
Vyresnysis mokytojas 6,52 6,61 6,86
Mokytojas metodininkas 7,12 7,32 7,47
Mokytojas ekspertas 8,1 8,17 8,39

9.6.3. specialiojo pedagogo, logopedo:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybé pedagoginio darbo staZas (metais)
ki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
‘ kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15 |
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos !
. . |
Specialusis pedagogas, ‘ 52 5 46 ‘ 5.7 6.0
logopedas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

daugiau kaip

.10 | keip 10iki15 | 5
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos |
| Specialusis pedagogas, 5 47 ‘ 5.8 | 6,02 I
logopedas 2 |
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 6,16 6,23 6.45
 logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 6,6 6,77 6,92
metodininkas B
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 7,38 7,46 73

 ekspertas




9.6.4. Judesio korekcijos mokytoju:

Pedagoginio darbo staZas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

(metais)
iki 10 5,95
nuo daugiau kaip 10 iki 15 6,65
daugiau kaip 15 7,35

<

1.6. Pakeit¢iu 11.2.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

-« ,11.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui — u¥ mokiniy, turindiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, arba jeigu ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar
jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.”

2. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2020 m. sausio 1 d.
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