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Vadovaudamasi Palangos lopSelio-darZelio ,,Zilvinas" nuostatq, patvirtintrtr Palangos

ds tarybos 2011m. grrro^dzio 1 d. sprendimo Nr. T2-20O,,Ddl Palangos lopSelio-
,, nuostatq patvirtinimo" 1 punktu,ZZ.tO punktu, Lietuvos Respublikos valstybes

taigq darbrro,oiq ir komis^ifr1 nariq darbo apmokdiimo istatymo Nr' XIII-198

pakeitimo istatYmu:
l.pakeidiupalangoslop$elio-darZelio,,Zilvinas"darbuotojqdarboapmokeiimo

sistemos, patvirtintos Palangos lop5elio-darZ"lio ,,Zilvinas" direktoriaus 2019 m. spalio 3 d' isakymo

Nr. V1-187 1 punktu:
1.1. Pakeidiu'9.2 papunkti ir ji i5destau taip:

.g.2. direktoriaur iun"anotojo ukio reikalams pareiginds algos pastovioji dalis

nustatoma pagal [statymo 1 pried4, 5i4 SistemE, at

pareigybirl skaidiq ir vadovaujamo darbo patirti,
buvo vadovaujama istaigoms, imondms ir org

pareiginds algos pastoviosios dalies nustatymo

kuri sudaro iki 50 darbuotojg, veiklos sudeti

plang, veiklos planrl rengimas ir igyvendini
dokumentq rengimas), .r-ii*urno-. pareigoms svarbiq Zinig ir papildomtl igidZiq tureiim4'

Direktoriau, p^rrud.roioio [kio reikalams pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas pagal leistinas koeficientq ribas:

Valstybds ar

savivaldybiq istaigq
grupe

Vadovaujamo darbo
patirtis
(metais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos

baziniais dydZiais), kai pareigyb"t ]ygl 4-
vadovq vadovq pavaduotoiq

I
nuo 201 ir daugiau

pareigybirl

iki 5 6,72-IO,O8 6,04-12,67

nuo daugiau kaip 5

iki 10
6,86-14,47 6,09-12,97

daugiau kaip 10 7,0-r4,74 6,27-r3,53

II
nuo 51 iki 200

pareigybir4

iki 5 6,44-13,64 5,96-12,28

nuo daugiau kaiP 5

iki 10
6,58-13,86 6,0-r2,47

daugiau kaip 10 6,72-14,O8 6,03-12,67

III
50 ir maZiau
pareigybirl

rl(r ) 6,16-13,2 5,77-L|,88

nuo daugiau kaip 5

iki 10
6,3-r3,42 5,84-12,r

dausiau kaip 10 6,44-13,64 5,93-72,28

1.2. Pakeidiu 9.3 papunkti ir ji iSdes

,,9.3. vYriausiojo buhalterio Parei

o Patirti, kuri aPskaidiuoiama nt

aPra5Yme nustatytam tam tikros ar

ds aPraSYme nustatytoms funkci us



svarbius pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: vadovavim4 skyriui, kuriame yra

iki 10 daibuotojq, ,r"ikloi suddtingumE, darbo kruv!, atsakomybes lygi (strateginiq planrl, veiklos

plantl rengimas ir igyvendinimas, ataskaitg ir kitrtr dokumentrtr rengimas), uZimamoms pareigoms

rrrurbig iinirl ir p"p1ldo-r; igudZiq tureiim4. Vyriausioio buhalterio pareiginds algos pastoviosios

dalies koeficientas nustatomas pagal leistinas koeficientq ribas:

1.3. Pakeidiu9.4.4 papunkti ir ii i5destau taip:

,,g.4.4. A ir B lygio specialistrl leistinos pastoviosios dalies koeficientq ribos:

1.4. Pakeidiu 9.5.4 papunkti ir ji i5destau taip:

,,g.5.4. C lygio kvalifilkuotq-darbuotoirtr leistinos pastoviosios dalies koeficientq ribos:

Vadovaujamo
darbo

patirlis
(metais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginds algos baziniais dydZiais)

Pareigybds lygis A Pareigybes lygis B
profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

daugiau
kaip 10

iki 5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

daugiau
kaip 10

iki 5 5,04-10,45 5,18- 10,67 5,32-1r,75 4,76-9,77 4,97-9,96 5,1 1-10,15

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

5,18-10,51 5,32-70,89 5,46-11,8 4,97 -9,96 5,11-10,15 5,24-70,35

daugiau kaip
10

5,32-10,56 5,46-17,rr 5,6-12,1 5,1 1- 10,1 5 5,24-10,35 5,38-10,55

Pareigybes lygis

P"rtoffi ntai (pareigit"t ulgot bu?itlqit 4y44uD
profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2
nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip
10

A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55

B lvsis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

Pareigybds lygis

fficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)

p rof e sinio dar!ql3!ll!I(49!qD

iki 2
nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip
10

C lvsis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7

1.5. Pakeidiu 9.6 papunkti ir ji iSdes

,,9.6. mokytojr4 ir Pagalbos moki
nustatoma pagal lstatymo 5 pried4 ir 5i4 Sis

kvalifikacing kategorif4 ir veiklos suddtingum
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

g.6.7. ikimokyklinio ugdymo mokytojq, meninio ugdymo mokytoit4:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginds algos baziniais dydziais)

Kvalifikacine
kategorija

nio darbo staZas (metais

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

nuo daugiau
kaip 3 iki 10

Nesuteiktos kvalifikacinds kategoriios

Pedagoginio darbo staZas (metais)



iki 10
nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau kaip
15

Suteiktos kvalifikacinds kategoriios

Mokytoias 4,96 5,06 5,15

Vvresnvsis mokytoias 5,43 5,51 5,72

Mokvtoi as metodininkas 5,93 6,09 6,23

Mokvtoias ekspertas 6,74 6,81 7,0

9 .6.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytoiq:

Kvalifikacine kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginds algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staias (-Stut.)

iki 3
nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau kaip
15

Nesuteiktos kvalifikacinds kategorijos

5.57 l|s,g2 16,0 16,15
Pedagoginio darbo staias (metais)

iki 10
nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau kaip
15

Mokytojas

Suteiktos kvalifikacinds kate

5,95

oriios

6,07 6,18

Vvresnvsis mokytoias 6,52 6,67 6,86

Mokvtoi as metodininkas 7,I2 7,32 7,47

Mokytojas ekspertas 8,1 8,77 8,39

9.6.3. specialiojo pedagogo, logopedo:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo staias (metais)

nuo daugiau
kaio 10 iki 15

nuo daugiau
kaip 3 iki 10

Nesuteiktos kvalifikacin6s kategoriios

Specialusis pedago gas,

inio darbo staZas (metais
nuo daugiau

ip 10 iki 15

Suteiktos kvalifikacinds

Specialusis pedago gas,

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis

Specialusis pedagogas
metodininkas, lo gopedas

metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas

daugiau kaip



9.6.4. fudesio korekciios mokytojq:

Pedagoginio darbo staZas
(metais)

u.to.rio.io*1"1i". k*fi.i"rtui (p*igines algos baziniais dydziais)

5,95

655
?,35

tKl 10

nuo daugiau kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

.,gdy-o,i +;i il::ili:dlllili.iTfflflt
igytq sutri ecialigfq ugdymosi poreikiq."

. sausio I d.
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