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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVINAS" ASMENS DUOMENU TVARKYMO
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos lopSelio-darZelio ,,Zilvinas" asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau -
Taisyklés) reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma Palangos lopielyje-darzelyje ,Zilvinas"
(toliau - Mokykla), uztikrinant 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau - Reglamentas (ES)
2016/679), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]) ir
kity teisés akty, nustatanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Siy Taisykliy paskirtis - nustatyti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus,
asmens duomeny tvarkymo tikslus, duomeny subjekto teises ir jy jgyvendinimo tvarka, duomeny
apsaugos technines bei organizacines priemones Mokykloje.

3. Taisykliy privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai. Prieiga prie asmens duomeny gali
biti suteikiama tik tiems darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy pareigybiy
aprasymuose nustatytoms ar kitais teisés aktais pavestoms funkcijoms atlikti.

4. Taisyklése vartojamos savokos:

4.1. asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe
galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma
pagal identifikatoriy, kaip antai varda ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

4.2. duomeny valdytojas — Palangos lopielis-darZelis ,,Zilvinas*;

4.3. duomenuy naudotojas — duomeny valdytojo darbuotojai, kurie turi teise naudoti
darbuotojo asmens duomenis numatytoms funkcijoms atlikti ir yra jvardyti Siose Taisyklése.

4.4. duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas:
rinkimas, uZzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés
operacijos, paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

4.5. ypatingi asmens duomenys /(pagal Reglamenta (ES) 2016/679 - specialiy
kategorijyu asmens duomenys) - duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar etnine kilme,
politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sagjungose, sveikata,
lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma, genetiniai ir biometriniai duomenys.

5. Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamentu(ES) 2016/679), ADTA] ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.

6. Asmens duomeny valdytojas ir tvarkytojas yra Palangos lopSelis-darzelis ,Zilvinas",
juridinio asmens kodas 190274183, adresas Sody g. 63, Palanga.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. Mokykloje asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Reglamente (ES)2016/679
numatytais asmens duomeny tvarkymo principais:

7.1. teisétumo, saziningumo ir skaidrumo principas — duomeny subjekto atzvilgiu asmens
duomenys tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu badu;



7.2. tikslo apribojimo principas — asmens duomenys renkami tik apibréztais tikslais ir
tvarkomi su Siais tikslais suderintais budais;

7.3. duomeny kiekio mazinimo principas — asmens duomenys tvarkomi tik tokia apimtimi,
kuri yra reikalinga asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti; nekaupiami ir netvarkomi
pertekliniai asmens duomenys;

7.4. tikslumo principas — tvarkomi tikslis asmens duomenys, kurie prireikus nuolat
atnaujinami; netiksliis ar neiSsamius asmens duomenys turi bati istaisyti, papildyti, sustabdomas jy
tvarkymas arba sunaikinti;

7.5. saugojimo trukmeés apribojimo principas — asmens duomenys saugomi tokia forma,
kad duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél
kuriy sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi;

7.6. vientisumo ir konfidencialumo principas — taikomos atitinkamos techninés ir
organizacinés priemonés, kad biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant
apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo, neteiséto duomeny tvarkymo, netyCinio praradimo,
sunaikinimo ar sugadinimo;

7.7. atskaitomybés principas — Mokyklos direktorius yra atsakingas uz tai, kad bty
laikomasi auks¢iau nurodyty principy.

IIT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

8. Mokyklos darbuotojai, jgyvendindami savo funkcijas, asmens duomenis tvarko Siais
tikslais:

8.1. direktorius:

8.1.1.personalo valdymo, vidaus administravimo tvarkymo tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: Lietuvos Respublikos pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo
data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris; asmens
vardas (vardai), pavardé (pavardés); asmens kodas, gimimo data, pilietybé, tautybé, parasas,
deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono rysio
numeris (namy ir asmeninio mobiliojo rysio), elektroninio pasto adresas, atsiskaitomosios
saskaitos numeris, gyvenimo ir veiklos aprasymas, specialiy kategorijy asmens duomenys, susije su
sveikata, teistumu, ikiteisminio tyrimo pradéjimu; Seiminé padétis, pareigos, duomenys apie
priemima (perkélimg) j pareigas, atleidimg i$ pareigy, duomenys apie issilavinima ir kvalifikacija,
darbo staza; duomenys apie mokymasi, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo
uzmokestj, informacija apie dirbtg darbo laika, duomenys apie atskira darbo grafika; informacija
apie skatinimus ir nuobaudas, darbo pareigy pazeidimus; informacija apie atliktus darbus ir
uzduotis, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima, iSeitinés iSmokos, kompensacijos bei kiti
asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Mokykla jpareigoja
jstatymai ir kiti teisés aktai;

8.1.2. konkursy ir atranky j pareigas organizavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis:
asmens vardas, pavardé, gimimo data ir/arba asmens kodas, paraSas, deklaruota arba faktiné
gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento numeris, iSdavimo data, galiojimo data, iSsilavinima, kvalifikacija patvirtinantys
dokumentai, gyvenimo ir veiklos aprasSymas, pokalbio su pretendentu skaitmeninis garso jrasas,
konkurso, atrankos rezultatas;

8.1.3. Mokymo ir biudzeto 1ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo, Mokyklos
iSlaikymo tikslais tvarko Siuos darbuotojy asmens duomenis: 1) pedagogo vardas, pavardé, gimimo
data, iSsilavinimas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, déstomas dalykas, darbo
kriivio sandara - etato dydis, darbo uzmokestis; 2) nepedagoginio darbuotojo vardas, pavarde,
pareigybé, pareigybés lygis, etato dydis, darbo uzmokestis, pareiginés algos kintamoiji dalis;

8.1.4. Mokyklos turto nuomos/panaudos tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens
vardas, pavardé, asmens kodas, deklaruotos ir faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono rysio
numeris (namy ir asmeninio mobiliojo rySio), elektroninio pasto adresas, informacija apie
vykdoma veikla, parasas;



8.2. direktoriaus pavaduotojas tkiui:

8.2.1. darby saugos, priesgaisrinés saugos instruktavimo, Mokykloje jvykusiy nelaimingy
atsitikimo tyrimy ir apskaitos tikslais tvarkomi Sie asmens duomenys: vardas, pavardé, gimimo
data, pareigos, parasas, nelaimingo atsitikimo data, informacija apie jvykio darbe aplinkybes ir
priezastis, informacija apie nelaimingo atsitikimo pakeliui j darba ar i§ darbo aplinkybes ir
priezastis, duomenys apie patirta zala sveikatai, informacija apie mirties priezastis (jei darbuotojas
mirsta), duomenys apie alkoholio kiekj (promilémis), narkotiniy, psichika veikianciy medziagy
kiekj nukentéjusio kraujyje, kiti tyrimo duomenys;

8.2.2. vieSyjy pirkimy konkursy organizavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis:
vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujancio juridinio asmens vadovo arba jo jgalioto asmens vardas,
pavardé, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, parasas, atsiskaitomosios saskaitos numeris;

8.2.3. vykdant vieSuosius pirkimus bei sukuriant prieiga prie Centrinés vieSyjy pirkimy
informacinés sistemos komisijos nariams ir pirkimo organizatoriams, tvarkomi Sie asmens
duomenys: vardas, pavardé, pareigos, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, parasas;

8.3. direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

8.3.1.  informacijos  skelbimo  Mokyklos interneto  svetainéje  (adresas  —
www.palangoszilvinas.lt) tikslais tvarkomi Sie asmens duomenys: Mokyklos vadovy ir darbuotojy
vardai, pavardés, pareigos, kvalifikaciné kategorija, déstomas dalykas, elektroninio pasto adresai,
telefono numeriai, Mokyklos vadovy nuotraukos, gyvenimo aprasSymai, komisijy ir darbo grupiy
nariy vardai, pavardés, pareigos, asmeny organizuojanciy ir dalyvaujanciy renginiuose,
konkursuose, varzybose vardai, pavardés, darbuotojy, einanciy vienodas arba vienartises pareigas,
Siy pareigy pavadinimai ir Sias pareigas einanciy darbuotojy praéjusiy mety vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis, taip pat einamyjy mety praéjusio ketvir¢io vidutinis ménesinis bruto
darbo uzmokestis. Darbuotojo, kuris vienintelis Mokykloje eina atitinkamas pareigas, darbo
uzmokestis pateikiamas tik gavus jo sutikima;

8.3.2. Mokyklos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty atestacijos organizavimo tikslais
tvarko Siuos asmens duomenis: pedagogo vardas, pavardé, mokomasis dalykas, pareigos,
issilavinimas, kvalifikaciné kategorija, jgyty kompetencijy pagrindima jrodantys dokumentai;

8.3.3. vieSyjy pirkimy konkursy organizavimo tikslais tvarko Siuos asmens duomenis:
vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujancio juridinio asmens vadovo ar jo jgalioto asmens vardas,
pavardé, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, parasas, atsiskaitomosios saskaitos numeris;

8.4. vyriausiasis buhalteris:

8.4.1. vidaus administravimo, finansiniy istekliy valdymo ir naudojimo tikslais tvarko
Mokyklos darbuotojy duomenis: asmens vardas, pavardé, pareigos, darbo kriivis, darbo stazas,
Seiminé padétis, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, kintamoji dalis, darbo
uzmokescio dydis, informacija apie nedarbingumo laikotarpius, parasas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris;

8.4.2. mokéjimy juridiniams ir fiziniams asmenims (tiekiantiems prekes, paslaugas pagal
vieSyjy pirkimy sutartis) tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavardé, asmens
kodas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, elektroninio pasto adresas;

8.4.3. Mokyklos dokumenty, patvirtinanciy darbo uzmokestj isSdavimo tikslais tvarko Siuos
asmens duomenis: asmens vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono
numeris;

8.4.4. Mokyklos turto nuomos/panaudos tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: asmens
vardas, pavardé, asmens kodas;

8.5. Rastinés (archyvo) vedéjas vidaus administravimo, personalo byly tvarkymo ir
saugojimo bei dokumenty, darbo sutarCiy projekty rengimo, rastvedybos tvarkymo tikslais tvarko
Siuos asmens duomenis: Lietuvos Respublikos pilie¢io paso arba asmens tapatybés kortelés
numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumenta iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data
ir numeris; asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés); asmens kodas, gimimo data, pilietybe,
tautybé, parasas, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, faktinés gyvenamosios vietos adresas,
telefono rySio numeris (namy ir asmeninio mobiliojo rysio), elektroninio pasto adresas, asmens
duomenys, susije su teistumu, ikiteisminio tyrimo pradéjimu; Seiminé padétis, pareigos, duomenys
apie priémima (perkélima) | pareigas, atleidima i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinima ir



kvalifikacija, darbo staza; duomenys apie mokymasi, duomenys apie atostogas, duomenys apie
darbo uzmokestj, informacija apie dirbta darbo laika, duomenys apie atskira darbo grafika;
informacija apie skatinimus ir nuobaudas, darbo pareigy pazeidimus; informacija apie atliktus
darbus ir uzduotis, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinimg, iSeitinés iSmokos, kompensacijos,
informacija, susijusi su asmens atleidimu i pareigy, informacija bei kiti asmens duomenys,
kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Mokykla jpareigoja jstatymai ir kiti teisés
aktai;

8.6. Duomeny baziy tvarkytojas valstybinés ir regiono Svietimo politikos jgyvendinimo
tikslais Pedagogy registre tvarko Siuos darbuotojy asmens duomenis: vardas, pavardé, asmens
kodas, gimimo data, amzius, lytis, gimtoji kalba, pilietybé, gyvenamosios vietos adresas,
dokumento, suteikiancio teise¢ gyventi Lietuvos Respublikoje, numeris ir data, duomenys apie
issilavinima ir kvalifikacijg, darbovietés pavadinimas, pareigybé, darbo stazas, priémimo j darbg ir
atleidimo datos, kiti duomenys apie darboviete ir pareigas (etato uzimtumas, darbo kruvio rasys,
ugdomy dalyky pavadinimai ir kt.);

8.7. Asmens duomenys Mokykloje renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant
tiesiogiai i§ duomeny subjekto;

8.8. Mokykla teikia jos tvarkomus asmens duomenis tretiesiems asmenims, pagal prasyma
(vienkartinio asmens duomeny rinkimo atveju) arba pagal asmens duomeny teikimo sutartj
(daugkartinio asmens duomeny rinkimo atveju), atitinkan¢ius Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo 6 straipsnio reikalavimus. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy
ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka:

8.8.1. asmeny, pateikusiy Mokyklai skunda, prasyma ar pranesima, asmens duomenys
skundo, prasymo ar pranesimo nagrinéjimo tikslu - juridiniams ir fiziniams asmenims, kai Siuose
dokumentuose yra asmens duomeny - juridiniams ir fiziniams asmenims teikiami tik su
darbuotojo sutikimu;

8.8.2. asmeny, pateikusiy Mokyklai skunda, praSyma ar pranesima, ir duomeny valdytojy
(fiziniy asmeny) asmens duomenys ginco dél Mokyklos priimto sprendimo teisétumo nagrinéjimo
tikslu - teismams;

8.8.3. Mokyklos darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokesc¢io
administravimo tikslu - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, mokes¢iy administravimo tikslu - Valstybinei mokesCiy inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, savivaldybei - civilinio mobilizacinio personalo rezervo
administravimo tikslu, pedagogy atestacijos duomeny tvarkymo tikslu;

8.8.4. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti jpareigoja jstatymai
ar kiti teisés aktai.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS

9. Mokykloje tvarkomy asmens duomeny valdytojas yra Palangos lopselis-darzelis
Zilvinas", juridinio asmens kodas 190274183, adresas Sody g. 63, Palanga, kuri:

9.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinima ir vykdo Bendruosiuose
reikalavimuose organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma, nustatytas asmens duomeny
valdytojo pareigas;

9.2. paskiria asmenj, atsakinga uz asmens duomeny tvarkyma Mokykloje;

9.3. rengia asmens duomeny apsauga ir tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus, ne
reciau kaip kartg per dvejus metus perzitri Taisykles ir prireikus inicijuoja pakeitimus;

9.4. ne reciau kaip karta per dvejus metus atlieka asmens duomeny tvarkymo rizikos
vertinima, parengia ataskaitg ir prireikus imasi priemoniy rizikai pasalinti arba sumazinti;

9.5. organizuoja darbuotojy, atsakingy uz asmens duomeny tvarkymag, mokyma ir
kvalifikacijos tobulinima asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.



V SKYRIUS
TECHNINES IR ORGAN IZACIN ES PRIEMONES ASMENS DUOMENU SAUGUMO
UZTIKRINIMO PRIEMONES

10. Mokykloje taikomos asmens duomeny apsaugos techninés ir organizacinés priemoneés,
skirtos apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio neteiséto tvarkymo. Asmens duomeny apsaugos priemoniy
sarasas:

10.1. uztikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas, kontrolé;

10.2. prieiga prie duomeny suteikiama tik tam darbuotojui, kuriam duomenys yra
reikalingi jo funkcijoms vykdyti;

10.3. su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui
yra suteiktos teisés;

10.4. uztikrintas slaptazodziy konfidencialumas. Slaptazodziai keiCiami ne reciau kaip karta
per 3 ménesiai;

10.5. uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas).

11. Mokyklos darbuotojai turi teise rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip
naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybiy
aprasymuose arba priskirtas Mokyklos direktoriaus pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka.

12. Duomeny subjektas apie pasikeitusius jo asmens duomenis turi rastu informuoti
Mokykla. Remiantis duomeny subjekto rasytiniu pranesimu, esantys duomenys patikslinami.
PranesSimas apie pasikeitusius asmens duomenis dedamas j asmens byla.

13. Keiciantis asmens duomenis tvarkantiems darbuotojams, dokumentai, kuriuose yra
asmens duomenys, ar jy kopijos perduodami naujai priimtiems ir asmens duomenis tvarkyti
paskirtiems darbuotojams perdavimo — priémimo aktu.

14. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos saugomi tam skirtose
patalpose (rakinamose spintose, seifuose ar pan.) ir negali bati laikomi visiems prieinamoje
matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti.

15. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos, esantys iSorinése duomeny
laikmenose ir elektroniniame paSte, turi bati iStrinti nedelsiant nuo jy panaudojimo ir (ar)
perkélimo j saugojimo vietas, taciau ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

16. Dokumenty, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijy saugojimo terminai
nustatomi vadovaujantis Mokyklos direktoriaus patvirtintu dokumentacijos planu. Dokumentai,
kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny
tvarkymo tikslai. Kai dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos nereikalingi jy
tvarkymo tikslams, darbuotojai, atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, juos perduoda rastinés
(archyvo) vedéjui, kuris Mokykloje atsakingas uz dokumenty naikinima ir dokumentai, kuriuose
yra asmens duomenys, ar jy kopijos sunaikinami.

17. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ir jy kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad
jy nebiity galima atkurti ir atpazinti turinio.

18. Kompiuteriuose, kuriuose yra saugomi asmens duomenys, turi bati naudojama ekrano
uzsklanda su slaptazodziu. Slaptazodziai yra kei¢iami periodiskai, ne reciau kaip karta per tris
ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pavyzdziui, pasikeitus darbuotojui, iskilus
jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims ir pan.).

19. Darbuotojas, dirbantis konkreCiu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodj.
Darbuotojas slaptazodj uzklijuotame voke perduoda Mokyklos direktoriui. Slaptazodziai saugomi
seife ir naudojami tik butinu atveju.

20. Ne reciau kaip karta per ménesj yra daromos kompiuteriuose esanciy duomeny
(buhalterinés apskaitos) rinkmeny kopijos. Praradus ar sugadinus Sias rinkmenas, atsakingas
darbuotojas turi jas atstatyti ne véliau kaip per 2 darbo dienas.



VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

21. Prieiga prie asmens duomeny gali biti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi
uz asmens duomeny tvarkyma arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

22. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti darbuotojams
yra suteiktos teisés.

23. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ukiui,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vyriausiasis buhalteris, rastinés (archyvo) vedéjas, duomeny
baziy tvarkytojas) turi pasira$yti Mokyklos darbuotojo jsipareigojima saugoti asmens duomeny
paslaptj (Taisykliyl priedas). Pasirasytas pasizadéjimas saugomas asmens byloje.

24. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

24.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Reglamente (ES) 2016/679, Taisyklése ir kituose
teisés aktuose;

24.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia
informacija bty vieSa pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj galioja ir pasibaigus darbo santykiams Mokykloje);

24.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;

24.4. nedelsiant pranesti Mokyklos darbuotojui, vykdanciam asmens duomeny teisinés
apsaugos reikalavimy laikymosi Mokykloje kontrolés funkcijas, apie bet kokia jtarting situacija,
kuri gali kelti grésme Mokykloje tvarkomy asmens duomeny saugumui. Esant asmens duomeny
apsaugos pazeidimui, Mokyklos darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimy laikymosi Mokyklos kontrolés funkcijas, jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo
poveikio laipsnj, zala ir padarinius bei kiekvienu konkreciu atveju teikia pasitilymus Mokyklos
direktoriui dél priemoniy, reikiamy asmens duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams
pasalinti;

24.5. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

25. Mokyklos interneto svetainéje vieSinami:

25.1. darbuotojy, einanc¢iy vienodas arba vienaruSes pareigas, Siy pareigy pavadinimai ir
Sias pareigas einanciy darbuotojy praéjusiy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, taip
pat einamyjy mety praéjusio ketvir¢io vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis. Darbuotojo,
kuris vienintelis Mokykloje eina atitinkamas pareigas, darbo uzmokestis pateikiamas tik gavus jo
sutikima;

25.2. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy nuotraukos ir gyvenimo aprasymai;

25.3. Mokyklos darbuotojy sarasas su kontaktine informacija (vardas, pavardé,
iSsilavinimas, pareigos, kvalifikaciné kategorija).

26. Rastinés (archyvo) vedéjas supazindina Mokyklos darbuotojus su Taisyklémis ir
Mokyklos darbuotojai pasiraso sutikima tvarkyti asmens duomenis (Taisykliy 2 priedas).

27. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia
darbo santykiai su Mokykla arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias
funkcijas.

VII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO BUDAI

28. Duomeny subjektas, kurio duomenis tvarko Mokykla, turi Sias teises, jtvirtintas
Reglamente (ES) 2016/679:

28.1. teisé zinoti (buti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkymg;

28.2. teisé susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis;

28.3. teisé reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis;



28.4. teisé reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,,teisé buti pamirStam®);

28.5. teisé apriboti savo asmens duomeny tvarkyma;

28.6. teisé | duomeny perkeliamuma;

28.7. teisé nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu.

29. Duomeny subjektai, siekdami jgyvendinti savo teises, numatytas Taisykliy 28.2-28.7
papunkciuose, turi tiesiogiai atvykus j Mokykla, pastu arba elektroninémis priemonémis pateikti
raSytinj prasyma (toliau — PraSymas).

30. Prasymas turi buti jskaitomas, duomeny subjekto pasirasytas, jame turi buiti nurodytas
duomeny subjekto vardas, pavardé, asmens kodas, jei asmuo kodo neturi — gimimo data ar kiti
pozymiai, leidziantys identifikuoti asmenj, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto
adresas, telefono numeris, informacija apie tai, kokia Taisykliy 28.2—-28.7 papunkcéiuose nurodyta
teise ir kokios apimties duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.

31. Pateikdamas Prasyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

31.1. kai PraSymas teikiamas tiesiogiai atvykus j Mokykla — prasyma priimanciam
darbuotojui pateikti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, kuris patikrinus
grazinamas;

31.2. kai Prasymas siunciamas pastu — prie Prasymo pridéti Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka patvirtinta PrasSyma teikiancio asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento
kopija;

31.3. kai Prasymas teikiamas elektroninémis priemonémis — Prasyma pasirasyti
kvalifikuotu elektroniniu parasu.

32. Jei j Mokykla kreipiasi duomeny subjekto atstovas, jis savo Prasyme turi nurodyti savo
varda, pavarde, gyvenamosios vietos adresa, elektroninio pasto adresa, telefono numerj ir prideéti
atstovavima patvirtinantj dokumenta ar teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta atstovavimo
dokumento kopija. Atstovo pateiktas Prasymas turi atitikti Taisykliy 29-31 punkty reikalavimus.

33. Mokykla, gavusi duomeny subjekto Prasyma dél Taisykliy 28.2—-28.7 papunkciuose
nustatyty teisiy jgyvendinimo, privalo iSnagrinéti PraSymg ir atsakyma duomeny subjektui pateikti
ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Prasymo gavimo dienos.

34. Mokykla, atsisakydama tenkinti duomeny subjekto PraSyma jgyvendinti Taisykliy
28.2-28.7 papunkciuose nurodytas teises, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Prasymo
gavimo dienos duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus ir nurodo apskundimo
tvarka.

35. Duomeny subjektas turi teise skysti Mokyklos veiksmus (neveikima) Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai per 3 ménesius nuo atsakymo i§ Mokyklos gavimo dienos.

36. Visa informacija ir pranes$imai duomeny subjektui pateikiami tuo paciu budu, kokiu
buvo gautas prasymas, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraso informacija pateikti kitu
btadu.

37. Duomeny subjekty teisés Mokykloje jgyvendinamos neatlygintinai. Kai duomeny
subjekto prasymai yra akivaizdziai nepagrjsti arba neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio
turinio, duomeny valdytojas gali atsisakyti imtis veiksmy pagal prasyma.

38. Mokykla, jgyvendindama duomeny subjekto teises, privalo uztikrinti, kad nebtity
pazeista kity asmeny teisé j privataus gyvenimo nelieCiamuma.

39. Duomeny subjekto teisés gali baiti apribotos Reglamento (ES) 2016/679 23 straipsnio
1 dalyje nustatytais atvejais, Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty nustatyta tvarka.

5 VIII SKYRIUS
TEISES ZINOTI (BUTI INFORMUOTAM) APIE SAVO ASMENS DUOMENU
TVARKYMA JGYVENDINIMAS

40. Taisykliy 28.1 papunktyje numatyta duomeny subjekto teisé jgyvendinama informacija
duomeny subjektams apie jy asmens duomeny tvarkyma pateikiant:

40.1. Mokyklos interneto svetainéje www.palangos.zilvinas.lt.

40.2. bendravimo su duomeny subjektu metu tokiu budu, kokiu duomeny subjektas
kreipiasi ] Mokyklos administracija.


http://www.palangos.zilvinas.lt/

41. Mokykla turi teise¢ atsisakyti jgyvendinti 28.1 papunktyje numatyta duomeny subjekto
teise arba pateikti ne visa duomeny subjekto prasoma informacija, jeigu:

41.1. duomeny subjektas jau turi Sig informacija;

41.2. duomeny subjekto prasomos informacijos pateikimas nejmanomas arba tam reikéty
neproporcingy pastangy;

41.3. asmens duomeny gavimas ar atskleidimas aiskiai nustatytas jstatymuose ir kituose
teisés aktuose, kuriuose nustatytos tinkamos teiséty duomeny subjekto interesy apsaugos
priemones;

41.4. asmens duomenys privalo islikti konfidencialas, laikantis jstatymuose ir kituose teisés
aktuose reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

. IX SKYRIUS
TEISES SUSIPAZINTI SU TVARKOMALIS SAVO ASMENS DUOMENIMIS
IGYVENDINIMAS

42. Duomeny subjektas, jgyvendindamas teis¢ susipazinti su Mokykloje tvarkomais savo
asmens duomenimis, turi teise gauti informacija apie:

42.1. asmens duomeny tvarkymo tikslus;

42.2. atitinkamas asmens duomeny kategorijas;

42.3. duomeny gavéjus arba jy kategorijas;

42.4. numatoma asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, pagal kuriuos
nustatomas asmens duomeny saugojimo laikotarpis, jei tai yra jmanoma;

42.5. asmens duomeny Saltinius.

43. Be Taisykliy 42 punkte nurodytos informacijos, Mokyklos direktorius turi pateikti
informacija apie duomeny subjekto teise¢ prasyti iStaisyti arba iStrinti savo asmens duomenis,
apriboti savo asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su asmens duomeny tvarkymu (kai Sios
teisés yra taikomos), taip pat teise pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

44. Jeigu Mokykla tvarko didelj informacijos, susijusios su duomeny subjektu, kiekj ir néra
galimybés visos informacijos duomeny subjektui pateikti, Mokykla turi teis¢ paprasyti duomeny
subjekto sukonkretinti pateiktg Prasyma.

45. Duomeny subjektui informacijos turi buti pateikiama tiek, kad nebiity pazeistos kity
asmeny teises.

X SKYRIUS
TEISES REIKALAUTI ISTAISYTI SAVO ASMENS DUOMENIS JGYVENDINIMAS

46. Duomeny subjektas, nustates, kad Mokykloje tvarkomi netiksliis ar neiSsamis jo
asmens duomenys, turi teis¢ kreiptis su Prasymu, kad Mokykla iStaisyty tvarkomus netikslius arba
papildyty neissamius jo asmens duomenis.

47. Administracija, gavusi Taisykliy 46 punkte nurodyta duomeny subjekto Prasyma,
privalo nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Prasymo gavimo dienos, nustatyti,
ar duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagrjstas.

48. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagristas, Mokykla
privalo:

48.1. nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, iStaisyti netikslius ar papildyti
neissamius asmens duomenis;

48.2. jeigu néra galimybiy nedelsiant iStaisyti netikslius ar papildyti neiSsamius asmens
duomenis, sustabdyti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus ir Siuos asmens
duomenis saugoti tol, kol jie bus istaisyti. Kiti tvarkymo veiksmai su tokiais asmens duomenimis
gali bati atliekami tik turint tikslg jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo
sustabdyti, ar duomeny subjektui davus sutikima toliau tvarkyti savo asmens duomenis, ar siekiant
apsaugoti treCiyjy asmeny teises arba teisétus interesus;

48.3. pranesti duomeny subjektui apie jo Prasymu atlikta ar neatlikta asmens duomeny
iStaisyma, papildyma ir (arba) asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma;



48.4. ne veéliau kaip per 5 darbo dienas nuo duomeny subjekto asmens duomeny
iStaisymo, papildymo ir (arba) asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdymo informuoti
duomeny gavéjus apie duomeny subjekto Prasymu iStaisytus, papildytus ir (arba) sustabdytus
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokia informacija nejmanoma
arba tai pareikalauty nepagrijstai dideliy sanaudy.

} XI SKYRIUS
TEISES REIKALAUTI ISTRINTI SAVO ASMENS DUOMENIS (,TEISES BUTI
PAMIRSTAM*) IGYVENDINIMAS

49. Duomeny subjektas turi teise kreiptis su Prasymu istrinti jo asmens duomenis, jeigu
yra vienas i$ $iy pagrindy:

49.1. asmens duomenys nebéra reikalingi tikslams, kurie buvo nustatyti, prie§ renkant
asmens duomenis;

49.2. duomeny subjektas atsaukia sutikima, kuriuo vadovaujantis buvo grindziamas
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas, ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti
duomeny subjekto asmens duomenis;

49.3. asmens duomeny subjektas nesutinka su savo asmens duomeny tvarkymu pagal
Reglamento (ES) 2016/679 21 straipsnio 1 dalj ir néra virSesniy teiséty priezas¢iy tvarkyti asmens
duomenis;

49.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

49.5. asmens duomenys turi bati istrinti, laikantis jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatytos teisinés prievolés.

50. Teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis (,teis¢ buti pamirStam®) Mokykloje
nejgyvendinama, kai asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas:

50.1. siekiant pasinaudoti teise j saviraiskos ir informacijos laisve;

50.2. jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty reikalavimy vykdymu;

50.3. archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui;

50.4. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius interesus.

51. Mokykla, gavusi Taisykliy 49 punkte nurodyta duomeny subjekto Prasyma, privalo
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Prasymo gavimo dienos, nustatyti, ar
duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagrjstas.

52. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagrjstas, Mokykla
privalo:

52.1. nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, iStrinti su duomeny subjektu
susijusius asmens duomenis;

52.2. jeigu néra galimybiy nedelsiant istrinti duomeny subjekto asmens duomeny,
sustabdyti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus;

52.3. informuoti duomeny subjekta apie istrintus asmens duomenis;

52.4. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo duomeny iStrynimo informuoti duomeny
gavéjus apie duomeny subjekto Prasymu istrintus asmens duomenis, iSskyrus atvejus, kai pateikti
tokia informacija nejmanoma arba tai pareikalauty nepagrijstai dideliy sanaudy.

XII SKYRIUS
TEISES APRIBOTI SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA JGYVENDINIMAS

53. Duomeny subjektas turi teise kreiptis j Mokykla su PraSymu apriboti savo asmens
duomeny tvarkyma, jeigu yra vienas iS Siy pagrindy:

53.1. duomeny subjektas uzgincija Mokykloje tvarkomy jo asmens duomeny tiksluma.
Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali bati apribotas tokiam
laikotarpiui, per kurj duomeny valdytojas patikrina asmens duomeny tiksluma;

53.2. nustatoma, kad duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas buvo neteisétas ir
duomeny subjektas nesutinka, kad asmens duomenys buty istrinti, vietoje to duomeny subjektas
praso apriboti jy tvarkyma;



53.3. Mokyklai nebereikia surinkty asmens duomeny nustatytiems tvarkymo tikslams,
taciau jy reikia duomeny subjektui, siekianciam pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

53.4. duomeny subjektas pateiké Prasyma, kuriame isreiské nesutikima, kad Mokykla
tvarkyty jo asmens duomenis. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali
buti apribotas tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny valdytojas patikrina, ar duomeny subjekto
Prasymas yra pagrijstas;

53.5. duomeny subjektas pateikia Prasyma iStrinti jo tvarkomus asmens duomenis ir
nustatoma, kad Prasymas yra pagristas, taCiau néra techniniy galimybiy nedelsiant istrinti jo
asmens duomenis. Tokiu atveju asmens duomeny tvarkymas gali buti apribotas iki tol, kol
duomeny subjekto asmens duomenys bus istrinti.

54. Mokykla, gavusi Taisykliy 53 punkte nurodyta duomeny subjekto Prasyma, privalo
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo PraSymo gavimo dienos, nustatyti, ar
duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagrjstas.

55. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagristas, Mokykla
privalo:

55.1. apriboti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma;

55.2. informuoti duomeny subjekta apie sprendima apriboti jo asmens duomeny tvarkyma;

55.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo apriboti asmens duomeny tvarkyma
informuoti duomeny gavéjus apie priimta sprendima, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokia
informacija nejmanoma arba tai pareikalauty nepagrjstai dideliy sanaudy.

56. Apribojus duomeny subjekto PraSsymu asmens duomeny tvarkymo veiksmus, asmens
duomenis galima tvarkyti, iSskyrus saugojima, tik gavus duomeny subjekto sutikima arba siekiant
pareiksti, vykdyti, apginti teisinius reikalavimus, siekiant apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens
teises arba dél svarbiy vieSojo intereso priezasCiy.

57. Kai yra priimamas sprendimas panaikinti apribojima tvarkyti duomeny subjekto
asmens duomenis, Mokykla, prie§ panaikindama apribojima, privalo rastu informuoti duomeny
subjekta.

XIIT SKYRIUS
TEISES ]| DUOMENU PERKELIAMUMA JGYVENDINIMAS

58. Duomeny subjektas turi teise kreiptis j Mokykla su Prasymu gauti su juo susijusius
asmens duomenis bei turi teis¢ praSyti persiysti tvarkomus jo asmens duomenis kitam duomeny
valdytojui, jeigu yra visos Sios salygos:

58.1. duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas duomeny subjekto
sutikimu arba vykdoma sutartimi tarp Mokyklos ir duomeny subjekto;

58.2. asmens duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

58.3. duomeny subjektas asmens duomenis, kuriuos ketina persiysti kitam duomeny
valdytojui, pateiké Mokyklai pats arba per atstova;

58.4. duomeny subjektas pateiké asmens duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir
kompiuteriu skaitomu formatu.

59. Mokykla, gavusi Taisykliy 58 punkte nurodyta duomeny subjekto Prasyma, privalo
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Prasymo gavimo dienos, nustatyti, ar
duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagrjstas.

60. Asmens duomenys gali buti pateikti duomeny subjektui arba kitam duomeny
valdytojui, jei duomeny subjektas Prasyme nurodo, kad Mokykla asmens duomenis turéty
persiysti kitam duomeny valdytojui ir jeigu yra techninés galimybés pateikti asmens duomenis
tiesiogiai kitam duomeny valdytojui.

61. Mokykla nevertina, ar duomeny valdytojas, kuriam bus persiysti duomeny subjekto
asmens duomenys, turi teisinj pagrinda gauti duomeny subjekto asmens duomenis ir ar Sis
duomeny valdytojas uztikrins tinkamas asmens duomeny saugumo priemones. Mokykla
neprisiima atsakomybés uz persiysty asmens duomeny tolimesnj tvarkyma, kurj atliks kitas
duomeny valdytojas.



XTIV SKYRIUS
TEISES NESUTIKTI SU SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMU JGYVENDINIMAS

62. Jeigu Mokykla duomeny subjekto asmens duomenis tvarko, siekdama jgyvendinti
teisétus Mokyklos interesus, duomeny subjektas turi teise kreiptis j Mokykla dél nesutikimo, kad
Mokykla tvarkyty jo asmens duomenis.

63. Mokykla, gavusi Taisykliy 62 punkte nurodyta duomeny subjekto Prasyma, privalo
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Prasymo gavimo dienos, nustatyti, ar
duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagrjstas.

64. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagrjstas, Mokykla
privalo informuoti duomeny subjekta, kad jo Prasymas bus jvykdytas.

65. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto Prasymas yra nepagrjstas, Mokykla privalo
atsakyme argumentuotai jrodyti, kad duomeny subjekto asmens duomenys yra tvarkomi dél
pagristy ir teiséty priezasCiy, kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Taisyklés atnaujinamos (perziturimos, kei¢iamos, papildomos, rengiamos naujos) ne
raCiau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny
tvarkyma.

67. Darbuotojai, kurie atsakingi uz asmens duomeny tvarkyma, arba darbuotojy atliekamos
funkcijos sudaro galimybe suzinoti asmens duomenis, privalo vykdyti Siose Taisyklése nustatytus
asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

68. Mokyklos duomeny apsaugos pareigiinas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimy laikymosi Mokykloje kontrolés funkcijas, ne reCiau kaip karta per dvejus metus
atlieka darbuotojy asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinima ir ataskaita pateikia Mokyklos
direktoriui.

69. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

70. Uz Taisykliy pazeidima darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose
numatyta atsakomybé.

SUDERINTA

Palangos lopselio-darZelio ,,Zilvinas®
Svietimo darbuotojy profesinés sajungos
pirmininké

Irena Sarapiniené

Palangos lopselio-darelio ,,Zilvinas®



asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

(Palangos lop$elio-darzelio ,,Zilvinas" darbuotojo jsipareigojimo saugoti darbuotojo asmens duomeny paslaptj forma)

(Isipareigojima pateikiancio asmens pareigos, vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVINAS“ DARBUOTOJO
ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

(data)
Palanga

AS suprantu:

kad dirbdamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali buti atskleisti ar
perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

kad draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby
slaptazodziais ir kitais duomenimis, leidzianciais programinémis ir techninémis priemonémis
naudotis bet kokios formos asmens duomenimis.

AS pasizadu ir jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis (-i) Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, taip pat pareigybés apraSsymu ir taisyklémis,
reglamentuojanc¢iomis man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jvairiomis priemonémis susipazinti tiek su
istaigos viduje, tiek uz jos riby tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis $ia informacija;

pranesti tiesioginiam vadovui ir duomeny apsaugos pareiginui apie bet kokj jtartina elgesj
ar situacija, kurie gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

AS zinau:

kad uz bet kokj Sio jsipareigojimo nesilaikyma ir Reglamento (ES) 2016/679, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

kad is jsipareigojimas galios visa mano darbo Palangos lopSelyje-darzelyje ,,Zilvinas® laika
ir peréjus dirbti | kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams;

kad duomeny subjektas turi teise reikalauti atlyginti turting ar neturtine zala, patirta dél
neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;

kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui padaryta
zala, o nuostolj isreikalauja jstatymy nustatyta tvarka iS asmens duomenis tvarkancio darbuotojo,
dél kurio kaltés atsirado si zala.

AS esu susipazines (-usi) su Reglamentu (ES) 2016/679, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Asmens duomeny tvarkymo Palangos lopSelyje-darzelyje
,.Zilvinas® taisyklémis, kitais teisés aktais, reglamentuojaniais asmens duomeny apsauga ir
atsakomybe.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)

Palangos lopielio-darzelio , Zilvinas®



asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Sutikimas tvarkyti asmens duomenis forma)

SUTIKIMAS TVARKYTI ASMENS DUOMENIS

(data)
Palanga

(vardas, pavardé, pareigos)

su Palangos lopelio-darZelio ,,Zilvinas* asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis
Palangos lopielio-darzelio ,, Zilvinas* direktoriaus 2018 m. rugpjucio 22 d. jsakymu Nr. V1-149
,Dél Palangos lopSelio-darzelio ,,Zilvinas® darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisykliy
patvirtinimo® esu supazindintas;

esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys (toliau — asmens duomenys) yra tvarkomi
duomeny valdytojo — Palangos lopselio-darzelio ,,Zilvinas®, juridinio asmens kodas 190274183,
registracijos adresas Sody g. 63, Palanga, duomeny tvarkymas vykdomas adresu Palangos lopselis-
darzelis ,Zilvinas“ (toliau — Mokykla) asmens duomeny tvarkymo taisyklése III skyriaus
nurodytam tikslui;

Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]) 23 straipsnyje jtvirtintomis asmens duomeny
subjekto teisémis ir ADTA]J 25 straipsnyje nustatyta tvarka turiu teis¢: 1) zinoti (buti informuotas)
apie mano asmens duomeny tvarkyma; 2) susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi; 3) reikalauti, sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTA] ir kity asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nuostaty; 4) nesutikti, kad buty tvarkomi mano asmens
duomenys.

(vardas, pavardé) (parasas)



